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No âmbito do seu Plano Anual de Atividades, a Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação 

Inclusiva (EMAEI) realizou recentemente duas formações de curta duração sobre gestão e 

regulação comportamental em contexto escolar, temas cada vez mais relevantes face aos 

desafios atuais e às dificuldades de autorregulação de alguns alunos. 

 
A primeira sessão, dirigida ao pessoal não docente, decorreu no dia 30 de janeiro e abordou 

“Gestão Comportamental no Contexto Escolar”, enquanto a segunda, destinada ao pessoal 

docente, realizou-se no dia 6 de março e teve como temática “Regulação Comportamental 

em Contexto Escolar”.  



 

 
Ambas resultaram de um levantamento prévio das necessidades formativas junto dos 

elementos os variáveis da EMAEI, garantindo conteúdos ajustados à realidade escolar. 

Durante as formações, foram abordadas estratégias essenciais para promover 

comportamentos positivos e gerir situações desafiantes.  

Na sessão para o pessoal não docente, destacaram-se técnicas de intervenção junto dos 

alunos durante episódios de desregulação comportamental, assim como a proximidade e o 

papel de referência que os assistentes operacionais representam para as crianças. 

 

 
Na formação para docentes, salientou-se que a regulação comportamental está associada ao 

desenvolvimento das funções executivas e à maturação do córtex pré-frontal, sendo 

influenciada por fatores emocionais e contextuais, permitindo a adoção de práticas 

pedagógicas preventivas, estruturadas e diferenciadas. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
A EMAEI manifesta um agradecimento especial à Dra. Ercília Duarte, psicóloga ao serviço do 

Município de Santa Maria da Feira, pela dinamização das formações, assim como a todos os 

que colaboraram para a sua realização.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Estas iniciativas sublinham que no contexto escolar cada 

gesto e intervenção tem impacto significativo, contribuindo 

para alicerçar uma escola mais acolhedora e humanizada. 

 
A Inclusão, prevista no Decreto-Lei n.º 54/2018, pode 

parecer um desafio ambicioso, mas cada membro da 

comunidade educativa tem a capacidade de intervir e fazer 

a diferença.  

 
 
Indubitavelmente, é a ação consciente e dedicada de cada 

profissional, docente ou não docente, que torna possível transformar princípios legais e 

educativos em práticas concretas de inclusão, reforçando o compromisso coletivo de uma 

escola mais equitativa e colaborativa. 

 
 
 
 
 



 

 

Acreditamos que a mudança depende da atitude, visão e empenho diários de cada um, cujas 

ações transformam situações, criam oportunidades e tornam possível uma escola 

verdadeiramente inclusiva. 

 

Por isso, o nosso muito Obrigada a todos que, dia após dia, transformam utopia em 

realidade! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Argoncilhe, 12 de março de 2026 

A coordenadora da EMAEI, 
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