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CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS  (voltar ao indice)

Artigo 1.° - Objeto do regulamento interno

1. O presente regulamento interno define, de acordo com os principios estabelecidos no
regime de autonomia, administracao e gestao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, o Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, a Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, e demais
legislacao referente a cada assunto, o regime de funcionamento dos estabelecimentos de
educacao e de ensino do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe (AEA), dos seus 6rgaos de
administracao e gestao, das estruturas de orientagao educativa e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar. [DL75, 9.°, 1b)]

2. 0 regulamento interno, para além dos seus efeitos proprios, deve proporcionar a
assuncao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relacdes
interpessoais e a integragao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacao da seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes
membros da comunidade educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos
docentes e nao docentes.

3. O Regulamento Interno constitui o instrumento normativo estruturante da vida do
agrupamento, enquadrando-se nos principios e objetivos do projeto educativo 2026-2029,
cujo lema “Ser, Saber e Pertencer” sintetiza o compromisso do agrupamento com a inclusao, o
sucesso académico e a participacao ativa de toda a comunidade educativa, do plano de
melhoria e do plano anual de atividades, e em articulagao com o projeto de Intervencao da
diretora.

Artigo 2.° - Ambito de aplicagéo do regulamento interno

1. O presente regulamento interno aplica-se, no que a cada uma das partes concerne, aos
o6rgaos de administracao e gestao, das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagbgicos e membros da comunidade escolar do AEA,
adiante designado por agrupamento, o qual é constituido pelos seguintes estabelecimentos de
ensino:

a) Jardins de Infancia de Aldriz, Igreja, Ordonhe e S. Domingos;

b) Escolas Basicas de Aldriz, Arraial, Carvalhal, Pousadela, S. Domingos e Souto;

c) Escola Basica de Argoncilhe (sede de agrupamento).

2. As normas deste regulamento sao aplicaveis, nomeadamente no capitulo
disciplinar, no espaco de cada estabelecimento do agrupamento, fora do seu espaco se
estiver no ambito de qualquer atividade ou representagcao do agrupamento, ou a
membros da comunidade escolar que fora do espaco de cada estabelecimento tiverem
interacoes que se reflitam no interior do mesmo ou sejam sequéncia de algo iniciado no
seu interior.

3. 0 disposto no nimero anterior também € aplicavel ao espaco digital, nomeadamente no
uso do email institucional, blogues, paginas eletrénicas, ou outra aplicacao ou programa usado
pelo agrupamento ou pela comunidade escolar no ambito das funcdes a realizar pelo
agrupamento.

Artigo 3.° - Principios orientadores do agrupamento

1. Sao principios orientadores do agrupamento:

a) Garantir o servico publico de educacao;

b) Assegurar a democraticidade, transparéncia e racionalidade das decisoes pedagogicas e
dos atos de administracao e gestdao, promovendo a equidade social e criando condicoes para a
concretizacao da igualdade de oportunidades para todos;

c) Desenvolver o projeto educativo, adequando-o as necessidades concretas de
aprendizagem e formacao de cada aluno e tendo em conta as legitimas expectativas dos
respetivos pais e encarregados de educacao.
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SECCAO | - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

CAPITULO Il - ADMINISTRAQAO E GESTAO  (voitar a0 indice)
SECGCAO | - ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 4.° - Identificagdo dos érgaos de gestdo

1. A administracao do agrupamento é assegurada por 6rgaos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e os objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei
n.° 75 /2008 de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 dejulho. [DL 75/2008, 10.°, 1]

2. Sao 6rgaos de administracao e gestao do agrupamento:

a) o conselho geral;
b) o diretor;
c) o conselho pedagégico;
d) o conselho administrativo. [DL 75/2008, 10.°, 2]
Artigo 5.° - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no presente
regulamento interno durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento. [DL 75/2008, 50.°, 1]

2. 0 disposto no nlimero anterior ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local. [DL 75/2008, 50.°, 2]

3. Nao podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos no
regulamento interno os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos
escolares medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam ou
tenham sido no mesmo semestre excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas. [DL 75/2008, 50.°, 3]

Artigo 6.° - Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos de gestao

No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos érgaos previstos no artigo 4.° do
presente regulamento interno respondem, perante a administracdo educativa, nos termos
gerais do direito. [DL 75/2008, 51.°]

SUBSECGAO | - CONSELHO GERAL  (voltar ao indice)
Artigo 7.° - Conselho geral: definicao

1. O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo. [DL 75/2008, 11.°, 1]

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio fazse
através da Camara Municipal de Santa Maria da Feira no respeito pelas competéncias dos
conselhos municipais de educacao, estabelecidos pela lei em vigor. [DL 75/2008, 11.°, 1]

Artigo 8.° - Composicao do conselho geral

1. O conselho geral tem a seguinte composicao:
a) 7 (sete) representantes do pessoal docente;
b) 2 (dois) representantes do pessoal nao docente;
c) 6 (seis) representantes do pais e encarregados de educacao, incluindo pelo menos um
representante de cada ciclo de ensino e pré-escolar;
d) 3 (trés) representantes do municipio;
e) 1 (um) representante da comunidade local. [conforme o DL 75/2008, 12.°, 1 -2, 5, 8]
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2. No caso de existir, no agrupamento, ensino secundario ou educacao de adultos, um dos
representantes dos encarregados de educacdo sera substituido por um representante dos
alunos maior de 16 anos de idade.

3. Nao existindo, no agrupamento, ensino secundario ou educacao de adultos, o conselho
geral pode decidir convidar um representante dos alunos para integrar o 6rgao, o qual nao tera
direito a voto.

4. O representante dos alunos referido no ponto anterior podera ser eleito no contexto de
uma associacao de estudantes, se existir, ou numa assembleia de delegados e subdelegados
de turma, e sé podera participar nas reunidoes com a autorizagao do respetivo encarregado de
educacao.

5. O diretor participa nas reunioes sem direito a voto. [DL 75/2008, 12.°, 9]

6. Os membros da direcao, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educacao pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcOes de assessoria da
direcao, nos termos previstos no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracgoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nao podem ser membros
do conselho geral. [DL 75/2008, 12.°, 4]

Artigo 9.° - Competéncias do conselho geral

1. Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

¢) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliag¢ao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracado e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdao da Escola em atividades pedagégicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacoes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Elaborar e aprovar o seu regimento interno, nos termos da lei;

u) Autorizar a constituicao de assessorias, conforme o artigo 34.° deste Regulamento.

2. Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do agrupamento.

3. 0 conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas
reunides ordinarias.

4. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 10.° - Designagao dos representantes no conselho geral

1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de funcdes no agrupamento. [DL 75/2008, 14.°, 1]
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2. Os representantes dos alunos e do pessoal nao docente no conselho geral sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, nos termos definidos nos pontos 1 e 2 do artigo 11.°
deste Regulamento. [DL 75/2008, 14.°, 2]

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacao do agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacoes representativas, ou, na falta das mesmas, em reuniao geral de pais e
encarregados de educacao, convocada, para o efeito, pelo diretor. [DL 75/2008, 14.°, 3]

4. Os representantes do municipio sao designados pela Cadmara Municipal de Santa Maria
da Feira, podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia. [DL 75/2008, 14.°, 4]

5.0 representante da comunidade local, quer se trate de uma individualidade ou de um
representante de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, é cooptado pelos
demais membros, em reuniao convocada para o efeito.

6. O representante da instituicado ou organizacao cooptada € indicado pela mesma, no prazo
de 10 dias Uteis.

Artigo 11.° - Eleicao / Nomeacao dos representantes no conselho geral

1. O representante dos alunos é eleito em reuniao geral, por voto secreto. Todavia, havendo
Associacao de estudantes, o representante dos alunos é nomeado pela associacao de
estudantes, sendo necessariamente maior de 16 anos.

2. Os representantes do corpo nao docente sao eleitos em reuniao geral, com igual nimero
de representantes efetivos e suplentes.

3. Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em
listas separadas. [DL 75/2008, 15.°, 1]

4. As listas do pessoal docente devem assegurar, no minimo, um representante efetivo e um
suplente da educacao pré-escolar e de cada um dos diferentes ciclos de ensino. [DL 75/2008,
15.°, 3]

5. As listas dos candidatos do corpo docente contém, obrigatoriamente, o nome, a categoria,
o nivel ou ciclo de ensino e a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitacao da
candidatura.

6. As listas devem integrar candidatos efetivos e suplentes; o nimero de suplentes deve ser
igual ao nimero de candidatos efetivos. [DL 75/2008, 15.°, 2]

7. Cada lista deve incluir o seu delegado, que a representa, designadamente na mesa
eleitoral.

8. Os candidatos s6 podem ser membros de uma Unica lista.

9. As listas de candidatos sao dirigidas a comissao eleitoral, nomeada nos termos do n.° 1
do artigo 12.° e entregues na secretaria, por um dos seus elementos, em envelope fechado.

10. A comissao eleitoral analisa a regularidade dos processos de candidatura, registando em
ata as anomalias detetadas. No caso de nao-aceitacao, indica, por escrito, as razdes que
determinaram essa decisao.

11. A comissao eleitoral comunica aos candidatos, por escrito, as irregularidades detetadas,
podendo estas ser corrigidas, no prazo de 24h, e remetidas a referida comissao.

12. E atribuida, a cada lista, uma letra, por ordem alfabética, através de sorteio efetuado
pela comissao eleitoral.

13. As listas serao afixadas até 48h antes da abertura da assembleia eleitoral e devem ser
assinadas pelo presidente da comissao eleitoral.

14. As listas concorrentes sao afixadas no atrio de cada um dos estabelecimentos de ensino
do agrupamento de Escolas.

Artigo 12.° - Processo eleitoral para o conselho geral

1. Até trinta (30) dias antes da cessacao do mandato do conselho geral, é aberto processo
eleitoral, pelo presidente cessante deste 6rgao que nomeara uma comissao eleitoral e
respetivo presidente, com um minimo de trés elementos que nao se apresentem a elei¢ao.

2. A assembleia eleitoral é convocada pelo presidente do conselho geral com uma
antecedéncia de 72 h.

3. A eleicao dos representantes dos docentes ao conselho geral é realizada por sufragio
direto, secreto e presencial.

4. O local do escrutinio € a escola sede do agrupamento.
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5. Dos cadernos eleitorais, devem constar todos os elementos em exercicio efetivo de
funcoes no agrupamento.

6. As urnas mantém-se abertas por um periodo de 8 horas, a menos que tenham votado
todos os eleitores.

7. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt. [DL 75/2008, 15.°, 4]

8. Se da eleicao nao resultar apurado um docente da educacao pré-escolar e outro do 1.°
ciclo, os dois Gltimos mandatos sdo atribuidos aos candidatos que, preenchendo tais requisitos,
tenham obtido a média mais alta por aplicacao do método de Hondt.

9. Do ato eleitoral é lavrada ata, assinada pelos membros da mesa eleitoral e pelos
representantes (delegados) das listas candidatas dos docentes.

10. A ata do ato eleitoral é afixada no atrio de cada um dos estabelecimentos de educacao e
ensino do agrupamento.

11. As contestacoes ou impugnacdes devem ser apresentadas até 2 dias Uteis apds a
afixagao dos resultados.

Artigo 13.° - Constituicdo da mesa da assembleia eleitoral

1. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal docente é constituida por um elemento
indicado por cada uma das listas (delegado) que se apresente a sufragio, mais um elemento
efetivo e um suplente do corpo docente do agrupamento nomeados pelo presidente do
conselho geral.

2. De modo a assegurar a normalidade do ato eleitoral, os elementos da mesa podem
constituir turnos, devendo permanecer sempre um minimo de trés elementos na mesa eleitoral.

3. Os elementos da mesa tém dispensa, no dia da votacao, de toda a atividade letiva e nao letiva.

4. A mesa eleitoral identifica e faz a descarga, nos respetivos cadernos, de cada eleitor que
se apresentar ao ato eleitoral.

Artigo 14.° - Comisséo eleitoral

1. A comissao eleitoral é constituida por um presidente e dois secretarios.
2. 0s membros da comissao sao designados pelo presidente do conselho geral cessante.
3. A comissao eleitoral tem por funcoes proceder a verificacao dos requisitos relativos aos

candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da
eleicao.

Artigo 15.° - Critério para a cooptacdo

A cooptacao dos representantes das parcerias tem em consideracao as individualidades,
instituicoes e organizagdes de carater econdémico, social, cultural e cientifico, que melhor
possam dar resposta as necessidades da comunidade educativa.

Artigo 16.° - Mandatos dos membros do conselho geral

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos nliimeros seguintes. [DL 75/2008, 16.°, 1]

2. 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a
duracao de dois anos escolares, cessando com o mandato referido no ponto 1. [DL 75/2008, 16.°, 2]

3. 0s membros do conselho geral sao substituidos no exercicio do cargo, para o resto do seu
mandato, se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao. [DL 75/2008, 16.°, 3]

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato. [DL 75/2008, 16.°, 4]

Artigo 17.° - Eleigao do presidente do conselho geral

1. O presidente do conselho geral é eleito nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 e no n.°
2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
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2. 0 presidente é eleito por maioria absoluta e através de voto secreto, entre os membros do
conselho geral em efetividade de funcodes. [DL 75/2008, 13.°, 2]

3. 0 conselho geral sé pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido
na sua totalidade.

Artigo 18.° - Funcionamento do conselho geral

1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagao do diretor. [DL 75/2008,
17.°,1]

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao
de todos os seus membros. [DL 75/2008, 17.°, 2]

3. As reuniodes terao inicio a hora marcada na convocatoéria, apos verificado o quérum (50%
mais um).

4. Caso este nao se verifique, serd convocada nova reuniao com um intervalo minimo de 24
horas, que podera deliberar desde que esteja presente um tergco dos seus membros. [DL
4/2015 (CPA), 29.°, 2-3]

5. Cada reuniao pode ter uma duracao de 3 (trés) horas, podendo ser prolongada com o
consentimento dos presentes. Caso a ordem do dia nao seja cumprida, o presidente pode
suspender a reuniao acertando dia e hora para retoma dos trabalhos ou convocar outra
reuniao.

6. Até a eleicao do presidente, a presidéncia deste 6rgao é exercida pelo presidente do
conselho geral cessante.

Artigo 19.° - Validade das deliberag6es

1. As deliberagdes sé sao validas quando existir maioria absoluta (metade mais um) de entre
0s membros presentes, salvo casos em que, especificamente, haja outra exigéncia legal ou
regimental.

2. Nao é permitida a abstencao dos membros do conselho geral que estejam presentes na
reuniao e nao se encontrem impedidos de votar, se a matéria for de natureza consultiva. [DL
4/2015 (CPA), 30.°]

3. Em caso de empate na votacao, o presidente do conselho geral tem direito a voto de
qualidade, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto. [DL 4/2015 (CPA), 33.°,
1]

4. Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a votacao
nominal. Persistindo o empate, aplica-se o disposto no nimero anterior.

SUBSECCAO Il - DIRETOR  (voltar ao indice)
Artigo 20.° - Defini¢cao do cargo

De acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, o diretor é o érgao de administracao
e gestdo do agrupamento nas areas pedagégica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial. [DL 75/2008, 18.°]

Artigo 21.° - Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcoes por um subdiretor e por adjuntos.
[DL 75/2008, 19.°, 1]

2. Os critérios de fixacao do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho
governamental, em funcao da dimensao do agrupamento e da complexidade e diversidade da
sua oferta educativa. [DL 75/2008, 19.°, 2-3]

Artigo 22.° - Competéncias do diretor

1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagégico. [DL 75/2008, 20.°, 1]
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2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:

i) As alteracoes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e nao docente, ouvida,
também, no (ltimo caso, a cdmara municipal de Santa Maria da Feira e respeitando os critérios
para a selecao de docentes para a formacao creditada, a saber:

i) Docentes que necessitem de completar o nimero de horas minimas exigidas para o
periodo de avaliagdo em curso;

ii) Docentes que pertencam ao quadro de agrupamento;

iii) O tempo de servico. [DL 75/2008, 20.°,2]

3. No ato de apresentacao ao conselho geral dos documentos referidos na alinea a) do
ndmero anterior, o diretor apresenta também os pareceres do conselho pedagégico. [DL
75/2008, 20.°, 3]

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da gestao
pedagédgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

¢) Superintender a constituicao de turmas e a elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola e de estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° do Decreto-lei n.° 75/2008 com as alteracées introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagao com outras
escolas e instituicoes de formacgao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral;

j) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis e no respeito pelos critérios definidos pelo agrupamento, quando existam;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos. [DL
75/2008, 20.°, 4]

5. Compete, ainda, ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;

) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;
) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente; [DL 75/2008, 20.°, 5]

f) Promover mecanismos de divulgacao e promog¢ao do agrupamento;

g) Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, face aos dados regulares da
avaliacao das aprendizagens e de outros elementos apresentados pelo professor titular de
turma ou diretor de turma, bem como da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva,
com vista a desencadear as respostas adequadas as necessidades dos alunos; [Portaria 223-
A/2018, 17.° 4]

h) Garantir o acesso a informacao e assegurar as condi¢coes de participacao dos alunos e
dos encarregados de educacao, dos professores, e de outros profissionais intervenientes no
processo, nos termos definidos no regulamento interno; [Portaria 223-A/2018, 17.°, 6]

i) Garantir a divulgacao dos critérios de avaliacao junto dos diversos intervenientes; [Portaria
223-A/2018, 18.°, 5]

j) Definir os procedimentos mais adequados para assegurar a circulagao em tempo Util da
informacao relativa aos resultados e desempenho escolares a fim de garantir as condicoes
necessarias para que os encarregados de educacao e os alunos possam participar na definicao
de medidas conducentes a melhoria das aprendizagens; [Portaria 223-A/2018, 19.°, 2]

b
c
d
e
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k) Decidir pela nao realizacao das provas ModA pelos alunos inseridos em outras ofertas
educativas e formativas do ensino basico, que ndo o ensino basico geral e o artistico
especializado, dos alunos que frequentem a disciplina de PLNM, tendo em consideracao o nivel
de proficiéncia linguistica, assim como pelos alunos abrangidos por medidas adicionais, com
adaptacoes curriculares significativas, mediante parecer do conselho pedagdgico devidamente
fundamentado em razdoes de organizacao -curricular especifica ou outras relevantes.
Relativamente aos alunos abrangidos por medidas adicionais, os encarregados de educacao
terao que ser ouvidos previamente; [Portaria 223-A/2018, 26.°, 8 a 10]

I) Definir os procedimentos adequados para assegurar a analise e circulagao da informacao
dos relatérios individuais das provas ModA e relatérios de escola em tempo Util; Portaria 223-
A/2018, 27.°, 7]

m) Decidir sobre integracdo de um aluno retido no 1.°, 2.° ou 3.° ano de escolaridade na
turma a que pertencia, sob proposta do professor titular de turma; [Portaria 223-A/2018, 32.°,
10]

n) Ratificar as decisdoes dos professores titulares de turma e dos conselhos de turma
respeitantes a avaliagao dos alunos; [Portaria 223-A/2018, 36.°, 3]

o) Garantir a verificacdo das pautas e restante documentacao relativa as reunides dos
conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposicoes em vigor, competindo-lhe desencadear 0s mecanismos
necessarios a correcao de eventuais irregularidades; [Portaria 223-A/2018, 36.°, 4]

p) Deferir e tomar decisao fundamentada sobre os requerimentos apresentados pelos
encarregados de educacgao ou alunos maiores de idade para efeitos de revisao das decisoes de
avaliacao, de acordo com os procedimentos definidos na legislacao; [Portaria 223-A/2018,
37.°]

q) Certificar a conclusdo do ensino basico nos termos legais definidos; [Portaria 223-
A/2018, 42.°]

r) Fixar a data de realizacao da prova extraordinaria de avaliacao no periodo compreendido
entre o final das atividades letivas e 30 de junho; [Portaria 223-A/2018, Anexo XIV, 5]

s) Todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislacao.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela Camara Municipal. [DL 75/2008, 20.°, 6]

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos niimeros
anteriores, com excegao da prevista da alinea d) do n.° 5. [DL 75/2008, 20.°, 7]

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor. [DL 75/2008,
20.°, 8]

Artigo 23.° - Recrutamento do diretor

1. O diretor é eleito pelo conselho geral. [DL 75/2008, 21.°, 1]

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicao
pelo conselho geral, a que podem ser opositores o0s seguintes docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo. [DL 75/2008, 21.°, 2-3]

3. Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio das funcdoes de administracdo e gestdo escolar. [DL
75/2008, 21.°, 3]

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdoes de administracao e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 56.° do ECD;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.°
115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, pela Lei n.° 24/99 de 22
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91 de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76 de 23 de
outubro;
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c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagbgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. [DL 75/2008, 21.°, 4]

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c)
e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que relinam os
requisitos previstos na alinea a) do niimero anterior. [DL 75/2008, 21.°, 5]

6. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira
gue contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcoes neste
agrupamento. [DL 75/2008, 21.°, 6]

Artigo 24.° - Aviso de abertura do procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele. [DL 75/2008, 22.°, 1]

2. Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatorio, urgente e de interesse publico. [DL 75/2008, 22.°, 2]

3. 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados na legislacao em vigor;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e demais
elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdao da candidatura. [DL 75/2008, 22.°, 3]

4. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacoes de cada agrupamento de escolas;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e na do servico
competente do Ministério da Educacao;

c¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgao de imprensa
de expansao nacional através de anlncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado. [DL 75/2008, 22.°, 4]

5. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho geral incumbe a
sua comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatério de avaliacado. [DL 75/2008, 22.°, 5]

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungoes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao na escola;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato. [DL 75/2008, 22.°, 6]

Artigo 25.° - Candidatura ao procedimento concursal

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um
projeto de intervengao no agrupamento de escolas. [DL 75/2008, 22.°-A, 1]

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo
daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no
agrupamento de escolas. [DL 75/2008, 22.%-A, 2]

3. No projeto de intervengao, o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas
e as grandes linhas de orientacdo da acao, bem como a explicitacao do plano estratégico a
realizar no mandato. [DL 75/2008, 22.°-A, 3]

Artigo 26.° - Avaliagao das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou por uma
comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao. [DL 75/2008, 22.°-B, 1]
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2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, os métodos utilizados para a avaliacao das candidaturas sao aprovados pelo conselho
geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da comissao especialmente designada
para a apreciacao das candidaturas. [DL 75/2008, 22.°-B, 2]

3. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que 0s nao
preencham, sem prejuizo da aplicacao do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA). [DL 75/2008, 22.°-B, 3]

4. Das decisbes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois (2) dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fungoes, no
prazo de cinco (5) dias Gteis. [DL 75/2008, 22.°-B, 4]

5. A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengao no agrupamento de escolas;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato. [DL 75/2008, 22.°-B, 5]

6. Apds a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicao. [DL 75/2008, 22.°-
B, 6]

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
comissao nao pode, no relatério previsto no nlimero anterior, proceder a seriacao dos
candidatos. [DL 75/2008, 22.°-B, 7]

8. A comissao pode considerar, no relatério de avaliacao, que nenhum dos candidatos reline
condicoes para ser eleito. [DL 75/2008, 22.°-B, 8]

Artigo 27. ° - Apreciacéo e eleigao pelo conselho geral

1. Ap6s a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua
discussao e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo
dos seus membros em efetividade de funcoes, decidir efetuar a audicao oral dos
candidatos, podendo ser, nesta sede, apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicao. [DL 75/2008, 22.°-B, 9]

2. A notificacdo da realizagdo da audicao oral dos candidatos e a respetiva convocatéria sdo
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito (8) dias Uteis. [DL 75/2008, 22.°-B, 10]

3. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢cao. [DL 75/2008, 22.°-B, 11]

4. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato. [DL 75/2008, 22.°-B, 12]

5. Ap6s a discussao e apreciagao do relatério da comissao de avaliagao de candidaturas e a
eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a eleicao do diretor, considerando-
se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efetividade de funcoes. [DL 75/2008, 23.°, 1]

6. No caso de o candidato ou de nenhum candidato sair vencedor, o conselho geral reline
novamente, no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, para proceder a novo escrutinio ao qual
sdo admitidos o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, e
sendo considerado eleito aquele que tiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
ndmero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes. [DL
75/2008, 23.°, 2]

7. Sempre que o candidato, no caso de ser (inico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, hao obtenha, na votagédo a que se refere o niimero anterior, 0 nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da educacao,
para que nomeie uma comissao administrativa proviséria, conforme o artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho [DL 75/2008, 23.°, 3; 66.°, 1-5]

8. O resultado da eleicao do diretor € homologado pelo diretor-geral da administracao
escolar nos dez (10) dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
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conselho geral, considerando-se apés esse prazo tacitamente homologado. [DL 75/2008,
23.°, 4]

9. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral. [DL 75/2008, 23.°, 5]

Artigo 28.° - Tomada de posse do diretor

1. O candidato selecionado para o cargo de diretor toma posse perante o conselho geral, nos
30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da
administracao escolar. [DL 75/2008, 24.°, 1]

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse. [DL 75/2008, 24.°, 2]

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor. [DL 75/2008, 24.°, 3]

Artigo 29.° - Mandato do diretor

1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 (sessenta) dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera
por voto secreto sobre a reconducao do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizacao de nova eleicao.

3. A decisao de reconducao do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de funcdes, nao sendo permitida a sua reconducao para um
terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicao para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o
disposto nos nliimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do
diretor, nos termos da legislacao em vigor.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administracao escolar, com a
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagao do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcoes, em caso de manifesta desadequacao da
respetiva gestao, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar de cessacao da comissao de servi¢co, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de 4 (quatro) anos e cessam
com o mandato do diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

10. Sem prejuizo do disposto no nimero 8, e salvaguardadas as situacoes previstas nos
artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, quando a cessacao do mandato
do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracao e gestao do agrupamento de escolas até a tomada de posse do
novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

11. Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no nimero anterior € ndo sendo aplicavel
o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, a gestao do agrupamento
€ assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do mesmo diploma legal.

Artigo 30.° - Regime de exercicio de fungdes de diretor

1. O diretor exerce as fungcdes em regime de comissao de servico. [DL 75/2008, 26.°, 1]
2. 0 exercicio das funcoes de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva. [DL 75/2008,
26.° 2]
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3. O regime de dedicagcao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
guaisquer outras funcoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao. [DL 75/2008, 26.°, 3]

4, Excetuam-se do disposto no nlimero anterior:

a) A participagcao em o6rgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal
docente;

b) A participacao em comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolugao ou
deliberacao do conselho de ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacao;

c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracoes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formagcao de curta duracao e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacoes ou
organizagcoes nao governamentais. [DL 75/2008, 26.°, 4]

5. 0 diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho. [DL 75/2008,
26.° 5]

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade. [DL 75/2008, 26.°, 6]

7. O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao
profissional. [DL 75/2008, 26.°, 7]

Artigo 31.° - Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes deste agrupamento. [DL 75/2008, 27.°, 1]

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo. [DL 75/2008, 26.°, 2]

Artigo 32.° - Direitos especificos do diretor e coadjuvantes

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao. [DL 75/2008, 28.°, 1]

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo
exercicio de funcao, a estabelecer nos termos da lei. [DL 75/2008, 28.°, 2]

Artigo 33.° - Deveres especificos do diretor e coadjuvantes

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes pulblicas aplicaveis
ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor € os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumoprir e fazer cumprir as orientagdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questoes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa. [DL 75/2008, 29.°]

Artigo 34.° - Assessorias do diretor

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados
docentes em exercicio de funcdes no agrupamento. [DL 75/2008, 30.°, 1]

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em
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funcao da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento. [DL
75/2008, 26.°, 2]

3. 0 mandato dos assessores tem a duracao de 4 anos e cessa com 0 mandato do diretor.

4. O assessor pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

SUBSECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO  (voltar ao indice)
Artigo 35.° - Conselho pedagégico

0 conselho pedagégico € o érgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao educativa
do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico/didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente. [DL 75/2008, 31.°]

Artigo 36.° - Composicdo do conselho pedagogico

1. O conselho pedagégico é composto por 15 (quinze) elementos:

a) O diretor, que preside;

b) Sete (7) coordenadores dos departamentos curriculares (pré-escolar; 1.° ciclo; Linguas; Ciéncias
Sociais e Humanas; Matematica e Ciéncias Experimentais, Expressoes e Educacao Especial);

¢) Os dois coordenadores dos diretores de turma e da oferta educativa;

d) O coordenador do conselho de docentes;

e) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);

f) O coordenador do centro de apoio a aprendizagem (CAA);

g) O coordenador da estratégia de educacao para a cidadania e desenvolvimento;

h) O coordenador das equipas educativas;

i) O coordenador da biblioteca escolar;

j) O coordenador do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO).

2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do
conselho pedagoégico. [DL 75/2008, 32.°]

Artigo 37.° - Competéncias do conselho pedagégico

1. Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam legalmente cometidas, ao conselho
pedagbgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e do plano anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgao e da orientacao escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos Orgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificagao curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formagao, no
ambito e em articulacao com instituicoes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacgao prestado e dos resultados das aprendizagens.

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagao do
desempenho do pessoal docente; [DL 75/2008, 33.°]

o) Definir, até inicio do ano letivo, sob proposta dos departamentos curriculares e de acordo com
as prioridades e opgoes curriculares, os critérios de avaliacdo tendo em conta o Perfil dos Alunos a
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SECCAO | - ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Saida da Escolaridade Obrigatéria (doravante referido como Perfil dos Alunos), as aprendizagens
essenciais e demais documentos curriculares aprovados; [Portaria 223-A/2018, 18.°, 1-4]

p) Emitir parecer fundamentado sobre a nao realizacao das provas ModA; [Portaria 223-
A/2018, 26.°, 8 a 10; Despacho Normativo n.° 3/2026, de 23 de fevereiro]

g) Decidir sobre a conveniéncia de participacao no conselho de turma, sem direito a voto, de
outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino aprendizagem, bem como
outros elementos que considere conveniente; [Portaria 223-A/2018, 35.°, 9]

r) Emitir parecer prévio a decisao final do diretor respeitante a pedido de revisao da
avaliacao no 2.° e 3.° ciclo, sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacao e
seja solicitado pelo diretor; [Portaria 223-A/2018, 37.°, 7]

s) Deliberar sobre os casos especiais de progressao, sob proposta do professor titular de
turma ou do conselho de turma baseada em registos de avaliagao e de parecer da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, depois de obtida a concordancia do encarregado
de educacao; [Portaria 223-A/2018, 33.°, 3]

t) Definir as orientacoes para a realizacao da prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) e
aprovar a matriz proposta pelo(s) departamento(s) curricular(es) da qual constem os objetivos e
os conteldos, a estrutura e respetivas cotacoes e os critérios de classificacao; [Portaria 223-
A/2018, Anexo XIV, 1 e 2]

u) Decidir sobre a conveniéncia da participacao de outros professores, técnicos, servicos ou
entidades no conselho de docentes e conselhos de turma; [Portaria 223-A/2018, 35.°, 9]

v) Aprovar os documentos curriculares das disciplinas criadas no ambito da Oferta
Complementar; [Portaria 223-A/2018, 9.°, 4]

w) Deliberar sobre a adogao de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre
que existam, a sua natureza e finalidades; [DL 55/2018, 20.°, 4; Portaria 223-A/2018, 15.°, 2, a)]

x) Deliberar sobre as formas de monitorizacao do planeamento curricular no ambito dos
instrumentos adotados pela escola; [DL 55/2018, 20.°, 4; Portaria 223-A/2018, 15.°, 2, b)]

y) Definir os parametros das provas de equivaléncia a frequéncia , [Portaria 223-A/2018, 24.°, 6]

z) Pronunciar-se sobre os relatorios técnico-pedagoégicos e programas educativos individuais
antes da decisao de homologacao do diretor; [DL 54/2018, 22.°, 4]

aa) Outras constantes na legislacao em vigor.

Artigo 38.° - Funcionamento do conselho pedagégico

1. O conselho pedagogico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungcdes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagégico,
representantes do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

3. O conselho pedagégico define o seu regime de funcionamento e a sua organizacao
interna bem como 0s das suas secgoes e aprova 0s regimentos internos dos departamentos
curriculares e dos conselhos de diretores de turma, no que diz respeito a:

a) Inicio de exercicio de fungdes dos seus membros;

d) Convocatoérias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgacao;

c) Designacao do(s) membro(s) que secretaria(m) a reuniao;

d) Registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o disposto na legislacao em vigor.

4. Os membros do conselho pedagdgico serao responsaveis, individual e solidariamente,
pelas deliberagdes tomadas.

5. Cada reuniao pode ter uma duracao de 3 (trés) horas, podendo ser prolongada com o
consentimento dos presentes. Caso a ordem do dia nao seja cumprida, o presidente pode suspender
a reuniao acertando dia e hora para retoma dos trabalhos ou convocar outra reuniao.

Artigo 39.° - Secgdes do conselho pedagbgico
1. O conselho pedagégico pode constituir seccoes com carater permanente ou temporario.

2. Cada seccao é constituida com um ndmero impar de elementos, sendo o seu presidente
escolhido pelo conselho pedagogico.
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SECCAO Il - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

3. No ato de constituicdo de cada seccao é definida a sua area de intervencao, as tarefas a
realizar e 0 momento e forma de apresentacao do seu trabalho.

4. A seccao de avaliacdo do desempenho docente, por forca legal, € uma seccdo permanente.

5. A duracao das reunioes das seccoes obedece ao disposto para o conselho pedagdégico.

Artigo 40.° - Seccdo de avaliacao do desempenho docente (SADD)

1. A seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho pedagoégico (SADD) é
constituida pelo diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do
conselho pedagégico. [DR 26/2012, 12.°,1]

2. Compete a SADD, entre outras atribuicoes definidas na legislagao em vigor, aplicar e
acompanhar o sistema de avaliacao do desempenho docente. [DR 26/2012, 12.°,2]

SUBSECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO  (voitar ao indice)
Artigo 41.° - Conselho administrativo: defini¢cao

0O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislacao em vigor. [DL 75/2008, 36.°]

Artigo 42.° - Composigao do conselho administrativo

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua. [DL 75/2008, 37.°]

Artigo 43.° - Competéncias do conselho administrativo

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacao de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial. [DL 75/2008, 37.°]

Artigo 44.° - Funcionamento do conselho administrativo

1. O conselho administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o diretor o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros. [DL 75/2008, 39.°]

2. 0 seu funcionamento consta de regimento interno aprovado no inicio de cada mandato.

3. Cada reuniao pode ter uma duragao de 3 (trés) horas, podendo ser prolongada com o
consentimento dos presentes. Caso a ordem do dia nao seja cumprida, o presidente pode
suspender a reuniao acertando dia e hora para retoma dos trabalhos ou convocar outra reuniao.

4. Para um acompanhamento proximo das decisbes tomadas e para dar resposta mais
célere a necessidades surgidas, o conselho administrativo reline semanalmente em sessoes de
trabalho informais. As decis0es tomadas nas sessoes de trabalho sao formalizadas em ata de
reuniao formal devidamente convocada.

SECCAOQ Il - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR  (voltar ao indice)

Artigo 45.° - Coordenagéo de estabelecimento
1. A coordenacgao de cada estabelecimento de educacao pré-escolar ou de escola integrada,

a excecao da escola sede, com pelo menos trés titulares de turma/grupo é assegurada por um
coordenador.
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SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

2. 0 coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola.

3. 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragao de 4 (quatro) anos e cessa
com o mandato do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

5. Onde nao haja lugar a criacao do cargo de coordenador de estabelecimento, é designado
pelo diretor um docente como responsavel de estabelecimento que serve de elemento de
ligacao com o diretor.

6. A reducao da componente letiva do coordenador de estabelecimento é fixada nos termos
do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e da legislaggao complementar
aplicavel, nomeadamente o Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 46.° - Competéncias do coordenador de escola ou de estabelecimento

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c¢) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente, nao docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas; [DL 75/2008, 41.°]

e) Promover, por sua iniciativa ou por solicitacao de um terco dos docentes em exercicio de
funcoes, reunioes para tratar assuntos de interesse para o estabelecimento que coordena,
dando conhecimento ao diretor e convocando, se necessario, um representante dos pais e
encarregados de educacao.

f) Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico disponibilizado aos docentes e
discentes;

g) Elaborar o inventario dos bens afetos ao estabelecimento (EB1) e manté-lo atualizado;

h) Gerir as instalacoes e os equipamentos afetos as escolas;

i) Zelar pela manutencao dos espacos e dos equipamentos e pela seguranca dos utentes;

j) Elaborar relacdes de necessidades;

k) Colaborar com o diretor na distribuicao de servico e de horarios do pessoal ndo docente;

I) Controlar o registo de assiduidade do pessoal docente e nao docente;

m) Participar no processo de avaliacao do desempenho do pessoal nao docente;

n) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC);

0) Receber os pais e encarregados de educacado que se dirijam a escola, respondendo as
solicitagdes em conformidade com as suas competéncias;

p) Zelar pelas boas relagoes interpessoais na comunidade escolar.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA  (voltar ao indice)
SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
Artigo 47.° - Estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, sao fixadas neste
regulamento interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor,
no sentido de assegurar a articulacao, coordenagao, supervisao e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho
do pessoal docente. [DL 75/2008, 42°,1, na sua redacao atual]

2. As estruturas de articulacao, coordenacao e supervisao sao as seguintes:

)
) Coordenacao da estratégia de educacao para a cidadania e desenvolvimento;
) Coordenacao dos diretores de turma e da oferta educativa;

) Coordenacao das equipas educativas;

) Conselho de docentes;

f) Conselhos de turma/equipa pedagogica.

g) Conselho de diretores de turma
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2. As reunides destas estruturas podem ter uma duragcdo maxima de 2 (duas) horas,
podendo ser prolongadas com o consentimento dos presentes. Caso a ordem do dia nao seja
cumprida, o coordenador pode suspender a reuniao acertando dia e hora para retoma dos
trabalhos ou convocar outra reuniao.

Artigo 48.° - Departamentos curriculares - definicdo

1. A articulacdo e gestao curricular sao asseguradas por departamentos curriculares nos
guais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas, de acordo com 0s anos
de escolaridade/cursos lecionados e o nimero de docentes. [DL 75/2008, 43.°, 2, na sua
redacao atual]

2. A articulacao e gestao curricular deve promover a cooperacao entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos. [DL
75/2008, 43°, 1, na sua redacao atual]

3. Os departamentos curriculares do agrupamento sao seis (7): pré-escolar; 1.° ciclo; linguas;
ciéncias sociais e humanas; matematica e ciéncias experimentais, expressdes e educacao
especial. [DL 137/2012, 43.°, 3]

Artigo 49.° - Estrutura dos departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares sao constituidos pelas seguintes areas/disciplinas:

DESIGNACAO

AREAS/DISCIPLINAS

Departamento Curricular da
Educacao Pré-Escolar

100 - Educacao Pré-Escolar

Departamento Curricular de
1.° Ciclo do Ensino Basico

110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico; 120 - Inglés do 1.° Ciclo do
Ensino Basico

Departamento Curricular de
Linguas

210 - Portugués e Francés; 220 - Portugués e Inglés; 300 -
Portugués; 320 - Francés; 330 - Inglés

Departamento Curricular de
Ciéncias Sociais e Humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais / Histéria; 290 - Educacao
Moral e Religiosa; 400 - Histéria; 420 - Geografia

Departamento Curricular de
Matematica e Ciéncias
Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza; 500 - Matematica;
510 - Fisico-quimica; 520 - Biologia e Geologia; 550 -
Tecnologias de Informag¢ao e Comunicacao

Departamento Curricular de
Expressoes

240 - Educacao Visual e Tecnoldgica; 250 - Educacgao
Musical; 260 - Educacao Fisica; 600 - Artes visuais; 620 -
Educacao Fisica

Departamento de Educacao
Especial

910 - Educacao Especial

2. Os Professores do grupo de recrutamento 120, com metade e/ou mais de metade de
fungoes letivas nos 2.° e 3.° ciclos, integram o departamento Curricular de Linguas.

3. A disciplina de cidadania e desenvolvimento ndo é incorporada em qualquer
departamento por ser uma disciplina lecionada por qualquer docente da turma. A sua
coordenacao é feita pelo coordenador da estratégia de educacao para a cidadania e
desenvolvimento.

4. O complemento a educacao artistica ndo é incorporado em qualquer departamento
ficando alocado ao(s) departamento(s) de onde sejam recrutados os docentes.

Artigo 50.° - Competéncias dos departamentos curriculares

1. Sd0 competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Elaborar o respetivo regimento Interno, definindo as regras de organizacao e
funcionamento;

b) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

c) Assegurar a articulagcao curricular entre os diferentes niveis e ciclos de ensino, anos de
escolaridade e areas disciplinares;
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SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

d) Elaborar e aplicar medidas de apoio e reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas que integram o departamento;

e) No ambito das disciplinas de cada departamento, supervisionar a execucao das medidas
de gestao flexivel dos curriculos e de outras destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao e o abandono escolar;

f) Assegurar a coordenacado de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;

g) Garantir, em articulacao com outras estruturas de orientacao educativa do agrupamento,
a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e
das componentes de ambito local do curriculo;

h) Propor, até ao inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada ano e ciclo, por
disciplina e areas curriculares ndo disciplinares, assim como os respetivos instrumentos de
avaliacao, para aprovacao do conselho pedagdgico, conforme disposto em diploma legal;
[Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, artigo 18.°, na redacao atual.];

i) Definir propostas de uniformizacao de critérios e metas a considerar na avaliagao dos
alunos;

j) Estabelecer a modalidade da prova extraordinaria de avaliagdo, de acordo com as
orientacoes do conselho pedagégico, tendo em conta a natureza e especificidade de cada
disciplina, e propor a sua matriz ao conselho pedagdgico, onde constam os objetivos, os
conteldos, estrutura, cotacdes e critérios de classificacao; [Portaria n.° 223-A/2018, Anexos
XIv, 1 e 2].

k) Assegurar a realizacao da componente de producao e interacao orais das provas finais e
ModA, e da componente pratica, quando aplicavel;

I) Analisar os resultados escolares, tendo por referéncia o processo de ensino e
aprendizagem, propondo medidas de melhoria;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o respetivo contexto;

n) Desenvolver e apoiar o Projeto Educativo do agrupamento, numa perspetiva de
investigacao e de acordo com 0s recursos do mesmo;

o) Apresentar, ao conselho pedagogico, propostas para a elaboracao do Plano Anual de
Atividades;

p) Colaborar na execucao e avaliacao do Plano Anual de Atividades;

q) Colaborar com o conselho de diretores de turma / conselho de docentes na elaboracao
dos planos de trabalho de turma e na elaboracao de programas especificos de apoio educativo;

r) Identificar necessidades de formacao dos docentes do departamento e colaborar na
elaboracao e execucao do respetivo plano de formacao;

s) Fomentar a troca de experiéncias e de saberes entre os docentes do agrupamento;

t) Pronunciar-se sobre a selecao e escolha de manuais escolares para o 1.°, 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico, com base em critérios cientificos e pedagogicos;

u) Analisar e apresentar propostas de alteracao ou revisao ao Regulamento Interno e ao
Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Sao competéncias especificas do Departamento de Educacéo Especial:

a) A criacdo de condigdes para a adequacao do processo educativo as necessidades de
todos e cada um dos alunos;

b) Apoiar, no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes dos alunos na definicdo de estratégias de
diferenciacao pedagogica, no reforco das aprendizagens e na identificacao de multiplos meios
de motivacao, representacao e expressao, em funcao das especificidades de cada aluno;

c) Cooperar de forma complementar e sempre que necessario com 0s recursos da
comunidade, nomeadamente da educacao, da formacgao profissional, do emprego, da
seguranca social, da salde e da cultura;

d) Assegurar e apoiar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao previstas no DL 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de
setembro.

Artigo 51.° - Funcionamento dos departamentos

1. Os departamentos curriculares relinem-se, ordinariamente, duas (2) vezes por semestre
e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco (1/3) dos seus membros, em efetividade de funcgoes,
ou por convocatoéria do diretor.
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SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

2. A convocatéria e a ordem do dia sao definidas por quem convoca, devendo ser divulgadas
por correio eletronico, com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

3. Cada reunido destina-se a totalidade dos docentes dos varios grupos disciplinares,
incluindo os do grupo de recrutamento 120, com metade e/ou mais de metade de funcoes
letivas nos 2.° e 3.° ciclos, os quais integram o departamento Curricular de Linguas.

4. Para operacionalizacao das competéncias do departamento na reuniao podem ser criadas
seccgoes de trabalho que passarao a reunir a parte.

5.Caberd a cada departamento curricular prever a forma de funcionamento das suas
reunioes no respetivo regimento.

6. As reunioes de departamento ou de secgdes de trabalho podem decorrer em formato
presencial ou digital (online). Deve privilegiar-se o formato digital para reunides de curta
duragao ou sempre que a dispersao geografica dos estabelecimentos do agrupamento dite a
necessidade de racionalizar tempos de deslocacgao.

Artigo 52.° - Coordenador de departamento curricular

1. A coordenacao dos departamentos curriculares é assegurada por um docente eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés (3) docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo. [DL 137/2012, 43°, 7]

2. O coordenador de departamento curricular tem, por ineréncia do cargo, assento no
conselho pedagogico.

3. 0 mandato dos coordenadores de departamento curricular tem a duracao de quatro (4)
anos e cessa com o mandato do diretor. [DL 75/2008, 43°, 9]

4. Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento. [DL 75/2008,
43°,10]

5. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacao especializada nas areas de supervisdao pedagobgica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracao educacional. I[DL 75/2008, 43°, 5l]

6. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por nao existirem ou nao existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento aos
mesmos, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagogica
na formacao inicial, na profissionalizacao ou na formagcao em exercicio ou na profissionalizacao
ou na formacao em servico de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos um (1) mandato de coordenador de
departamento curricular, ou de outras estruturas de coordenacado educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da fungao. [DL 75/2008, 43°, 6]

7. Para efeitos do disposto nos nlimeros anteriores considera-se eleito o docente que relina
0 maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular. [DL 75/2008,
43°, 8]

8. A reducao da componente letiva do coordenador de departamento é fixada nos termos do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e da legislacdo complementar aplicavel,
nomeadamente o Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 53.° - Delegado de instalagGes e equipamentos

1.Nos departamentos curriculares que gerem espacos com especificidade técnica
(laboratérios, oficinas, pavilhdoes desportivos, cozinhas ou salas de informatica), é designada a
figura de delegado de instalagcdes e equipamentos.

2.0 Delegado é um docente do respetivo departamento, nomeado pelo diretor sob proposta
do coordenador de departamento.

3.Compete ao delegado de instalacdes e equipamentos:

a) Coadjuvar o coordenador na organizacdo, manutencao e inventariacao do material e
equipamentos sob tutela do departamento;

b) Monitorizar o estado das instalacoes e reportar necessidades de reparacao, zelando pela
seguranca e conservagao dos espacos;

¢) Articular com os servigos administrativos a gestao de consumiveis e materiais especificos.

27



z

~

2

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

S
)
3
3
L
o
o
S
:
&
o
I
2
>
=
<
S

4. O delegado de instalacoes e equipamentos pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 54.° - Competéncias do coordenador de departamento curricular

1. Compete ao coordenador do departamento curricular:

a) Assegurar a redacao e submeter a aprovacao do departamento o respetivo regimento
interno;

b) Manter organizado e atualizado, em suporte digital (Classroom e/ou DRIVE) o arquivo das
atas, bem como de toda a documentacao elaborada e/ou aprovada pelo departamento
curricular e pelo conselho pedagogico;

c) Representar os docentes no conselho pedagdgico;

d) Convocar e orientar as reunioes do departamento curricular;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

f) Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e contelidos a situagao concreta do agrupamento;

g) Coordenar a planificagao e aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional,
respeitantes as disciplinas/areas que integram o departamento e adequa-los a realidade do
agrupamento;

h) Servir de elo de ligacao entre o conselho pedagégico e os membros do conselho que
coordena;

i) Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagobgica;

j) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificagcdo das necessidades de
formacao dos docentes do seu departamento;

I) Cooperar na elaboracgao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia dos
estabelecimentos ou do agrupamento;

m) Organizar e manter atualizado o inventario do material pertencente ao seu departamento
e zelar pela sua conservacao e manutencao, sendo coadjuvado pelo delegado de instalacoes e
equipamentos nos departamentos onde este exista;

n) Promover a discussao de eventuais problemas das disciplinas/areas ou de gestao dos
programas e sugerir estratégias de superacgao;

o) Inserir as propostas de atividades do departamento em local proprio e proceder a sua
avaliacao, depois de aprovadas e executadas;

p) Desempenhar as funcoes de avaliador de docentes, de acordo com o estipulado na lei;

g) Outras que lhe venham a ser atribuidas no regimento do respetivo departamento
curricular, por decisdo dos 6rgaos de gestao ou pela lei em vigor.

r) Realizar a avaliacdo anual do trabalho desenvolvido como coordenadores de
departamento.

2. Nas suas faltas ou impedimentos o coordenador de departamento é substituido por um
docente do departamento nomeado pelo diretor.

Artigo 55.° - Coordenador da estratégia de educacao para a cidadania e desenvolvimento

1. O coordenador da estratégia de educacao para cidadania e desenvolvimento é o docente
responsavel pela execucao da estratégia de educacao para a cidadania do agrupamento.

2. E nomeado pelo diretor que o pode exonerar a qualquer momento por despacho
fundamentado.

3. 0 seu mandato cessa com o mandato do diretor.

4. Tem assento no conselho pedagogico.

5. Compete ao coordenador da estratégia de educacao para a cidadania do agrupamento:

a) Constituir o ponto focal da escola com a equipa regional da estratégia nacional da
educacao para a cidadania;

b) Coordenar, convocar e reunir os docentes que lecionem a disciplina de cidadania e
desenvolvimento;

c) Promover a elaboracao da proposta de estratégia de educacdo para a cidadania do
agrupamento;
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d) Submeter a aprovacao do conselho pedagdgico a proposta de critérios de avaliacao da
componente curricular de cidadania e desenvolvimento;

e) Disponibilizar aos docentes todas as informacdes necessarias a implementacdo e
desenvolvimento de atividades no ambito da estratégia de educacao para a cidadania do
agrupamento;

f) Articular o desenvolvimento da estratégia de educacao para a cidadania da escola com os
demais docentes, em particular com os que lecionam a disciplina de cidadania e
desenvolvimento, bem como com as estruturas de gestdo do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada;

g) Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre todos os docentes que lecionam a
disciplina de educacao para a cidadania;

h) Acompanhar a implementacao da estratégia de educacao para a cidadania do
agrupamento e promover a respetiva avaliacao;

i) Em articulacdo com o coordenador das equipas educativas, determinar o uso de % (25%)
dos tempos atribuidos as equipas educativas para desenvolvimento de atividades relacionadas
com a educacao para a cidadania, supervisionando os trabalhos;

j) Propor mudancas e solugbes no funcionamento do agrupamento e nos seus documentos
estruturantes;

k) Outras que venham a ser necessarias para a sua fungao e que Ihe sejam atribuidas pelo diretor;

|) Colaborar na monitorizacao da Estratégia Nacional da Educacao para a Cidadania;

6. Apresentar ao conselho pedagogico um relatério anual que deve incluir as necessidades
de formacao continua de docentes neste dominio, a forma como foi aplicada a estratégia de
educacao para a cidadania do agrupamento, 0s seus resultados na cultura escolar, governanca
escolar e na relacao com a comunidade, usando para o efeito os indicadores e a metodologia
definidos pela equipa de autoavaliacao.

7. A reducao da componente letiva do coordenador da estratégia de educacao para a cidadania
e desenvolvimento é fixada nos termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e
da legislacao complementar aplicavel, nomeadamente o Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 56.° - Coordenador dos diretores de turma e da oferta educativa

1. Os coordenadores dos diretores de turma e da oferta educativa coordenam os diretores
de turma do 2.° e 3.° ciclo do ensino regular e da demais oferta educativa existente.

2. Os coordenadores devem ser, preferencialmente, um de cada ciclo de ensino, nomeados
pelo diretor de entre os diretores de turma e 0 seu mandato cessa com o mandato do diretor,
podendo ser exonerados em qualquer altura por despacho fundamentado do mesmo.

3. No exercicio das suas fungbes, ambos os coordenadores tém assento no conselho
pedagdgico, sendo um deles responsavel pela coordenacao da oferta educativa.

4. Os coordenadores dos diretores de turma e da oferta educativa sao competentes para:

a) Convocar e presidir as reunioes do conselho de diretores de turma de acordo com o
exposto no n.° 3;

b) Convocar qualquer diretor de turma ou grupo de diretores de turma para reunioes
especificas;

¢) Promover a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Prestar colaboragao aos diretores de turma nas suas tarefas, de acordo com a lei em vigor;

e) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

f) Cooperar com os coordenadores de departamento curricular e demais estruturas de
supervisao pedagogica e orientacao educativa;

g) Representar os diretores de turma no conselho pedagogico;

h) Servir de elo de ligacao entre o conselho pedagoégico, o diretor e os diretores de turma;

i) Submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que preside;

j) Coordenar, acompanhar e apoiar o diretor de turma ou responsavel pela equipa
pedagdgica da oferta educativa promovendo todas as medidas necessarias ao seu normal
funcionamento;

K) Supervisionar os planos de turma do 2.° e 3.° ciclo e da oferta educativa;

I) Fazer a articulacdo das atividades desenvolvidas entre o ensino regular e a oferta
educativa;

m) Colaborar, juntamente com os diretores de curso e os diretores de turma, na insercao de
dados no sistema informatico;

n) Outras funcoes que lhes sejam atribuidas.
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o) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

p) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho de diretores de
turma e dos conselhos de turma;

q) Refletir, criticamente, sobre os resultados da avaliacao interna no final de cada semestre,
devendo proceder a sua apresentacao no Conselho Pedagdgico;

r) Realizar a avaliagao anual do trabalho desenvolvido como coordenadores dos diretores de
turma.

5. A reducao da componente letiva dos coordenadores dos diretores de turma é fixada nos
termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e da legislacao complementar
aplicavel, nomeadamente o Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 57.° - Definicao e competéncias do conselho de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma é a estrutura que reline os diretores de turma do 2.° e
3.° ciclo e da oferta educativa.

2. Ao conselho de diretores de turma compete:

a) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servigcos técnico-
pedagdgicos na gestdo adequada dos recursos e na adogao de medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

b) Promover a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

¢) Contribuir para a implementacao de medidas de diversificagao curricular;

d) Contribuir para a implementacao de ofertas de formacao diversificada;

e) Supervisionar, com base nos documentos elaborados pelos conselhos de turma, o
desenvolvimento dos planos de turma;

f) Identificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma e propor ao conselho
pedagogico, através do seu coordenador, a realizacdo de acoes de formacao no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em
exercicio e outros docentes da escola;

h) Organizar atividades e projetos, no ambito do plano anual de atividades;

i) Propor ao diretor os docentes que consideram mais capacitados para o exercicio da
coordenacao de diretores de turma e da oferta educativa e para o desempenho de funcées de
diretor de turma;

j) Elaborar o seu regimento e o modelo base do regimento dos conselhos de turma.

Artigo 58.° - Funcionamento do conselho de diretores de turma

1. O conselho dos diretores de turma relne ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente nos seguintes casos:

a) Por convocatéria do coordenador que preside as reunioes;

b) Por convocatéria do diretor;

c¢) Por solicitacao de um terco (1/3) do conjunto dos seus membros.

2. As reunides podem incluir todos os diretores de turma ou podem ser convocadas para o
2.° e 3.° ciclo separadamente, consoante os assuntos tratados.

3. As restantes regras de funcionamento dos conselhos de diretores de turma sao
estabelecidas em regimento proprio.

Artigo 59.° - Coordenador das equipas educativas: definicao e competéncias

1. O coordenador das equipas educativas é responsavel pelo acompanhamento e supervisao
das equipas educativas e das praticas de flexibilidade curricular em funcionamento no
agrupamento, particularmente os dominios de autonomia curricular (DAC), trabalho
interdisciplinar e dos periodos de funcionamento multidisciplinar em trabalho colaborativo e
promocao da articulagdo entre niveis de educacao e ensino.

2. E nomeado pelo diretor e 0 seu mandato cessa com o mandato do diretor. Pode ser
exonerado a qualquer altura por despacho fundamentado do mesmo.

3. Atua em articulacao com os coordenadores dos diretores de turma e da oferta educativa.

4. As suas competéncias sao:
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a) Convocar e presidir (podendo delegar a presidéncia num docente) as reunioes anuais de
constituicao e eleicao do responsavel de cada equipa educativa;

b) Convocar e reunir os responsaveis pelas equipas educativas do ensino basico;

¢) Reunir ou solicitar reuniao com os demais coordenadores ou intervenientes (docentes,
nao docentes, alunos, encarregados de educacao) para cumprimento do exposto no nimero 1;

d) Apresentar os projetos e planificagcdes das equipas educativas no conselho pedagégico;

e) Recolher toda a informagao necessaria para os relatorios de monitorizacao e avaliacao da
eficacia da acao das equipas educativas, das medidas tomadas no ambito da flexibilidade
curricular e da articulacao entre niveis de educacao e ensino, estando todos os visados
obrigados a colaborar e a prestar as informacoes necessarias, nos prazos indicados;

f) Criar e organizar dossié digital com composicao das equipas, memorando e atas,
planificagbes, documentos de monitorizagdo e avaliacao de eficacia e tudo o mais que seja
necessario para o cumprimento do exposto no nimero 1,

g) Supervisionar os planos de turma do 1.° ciclo;

h) Outras que |Ihe sejam atribuidas pelo diretor ou conselho pedagégico que estejam
associadas ao exposto no nimero 1.

i) Realizar a avaliacao anual do trabalho desenvolvido como coordenador das equipas
educativas.

5. A reducdo da componente letiva do coordenador das equipas educativas é fixada nos
termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e da legislagao complementar
aplicavel, nomeadamente o Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 60.° - Trabalho colaborativo

1. O trabalho colaborativo docente organiza-se segundo um modelo de gestdo hibrida,
integrando:

a) Reunides de equipa educativa;

b) Reunides de grupo disciplinar nos 2.° e 3.° ciclos e de conselho de docentes no 1.° ciclo;

2. A equipa educativa de cada ano do ensino basico é composta pelo conjunto dos docentes
que lecionam num determinado ano de escolaridade, do 1.° ao 9.° ano.

3.As equipas educativas compete:

a) A operacionalizacao do trabalho interdisciplinar e da articulacao curricular;

b) Definir as dinamicas de trabalho pedagoégico adequado as especificidades das turmas /
grupo de criancas;

¢) Garantir o disposto no n.° 3 do art.° 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018;

d) Operacionalizar os Dominios de Autonomia Curricular (DAC) segundo os termos definidos
pelo conselho pedagdgico e o constante neste regulamento interno;

e) Proceder a analise, pontual, de problemas de aprendizagem transversais ou casos de
alunos que exijam uma intervencao concertada;

f) Planear e desenvolver atividades, interdisciplinares e multidisciplinares.

4. A cada docente da equipa educativa e/ou grupo disciplinar sera atribuido um tempo
semanal no seu horario.

5. As equipas educativas, dos 2.° e 3.° ciclos, reunirdo pelo menos trés vezes por semestre,
preferencialmente em regime online, correspondendo a falta a dois tempos;

6. No caso das equipas educativas do 1.° ciclo, as reunides serao quinzenais, podendo
decorrer em regime online;

7. Consoante os assuntos a tratar e por decisdo do responsavel da equipa educativa, pode
reunir com a totalidade ou com parte dos elementos que a constituem.

8. A equipa educativa de cada ano tem um responsavel eleito pelos elementos da equipa
que dirige as atividades, e articula perante o coordenador das equipas educativas.

9. Na primeira reuniao é feita a eleicado do responsavel e é definida a calendarizacdo das
sessoes.

10. Ao responsavel da equipa educativa cumpre:

a) Dirigir os trabalhos da equipa, assegurando o cumprimento das competéncias definidas
no n.° 3 e outras constantes da legislacao;

b) Monitorizar a aplicacao das decisoes tomadas;
Promover mecanismos de avaliacao do impacto das atividades desenvolvidas;
Articular com o coordenador das equipas educativas;
Outras que lhe sejam indicadas pelos 6rgaos de gestao.

c
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11. De cada reuniao é elaborado um memorando, rotativamente entre os elementos da
equipa, com a sumula do decidido, a identificacao dos presentes e o registo das atividades
interdisciplinares e multidisciplinares previstas e/ou desenvolvidas.

12. O memorando é disponibilizado em suporte digital e remetido ao coordenador das
equipas educativas.

13. 0O grupo disciplinar é constituido por todos os docentes que lecionam a mesma disciplina
ou area disciplinar.

14. Ao grupo disciplinar compete:

a) Assegurar a articulacao curricular no ambito da disciplina;

b) Planificar, desenvolver e avaliar praticas pedagogicas e didaticas da disciplina;

c) Colaborar com os seus pares na producao e partilha de materiais pedagégicos;

d) Garantir a continuidade pedagogica entre diferentes anos de escolaridade;

e) Colaborar na operacionalizacao dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC), em
articulacao com as equipas educativas.

15. O grupo disciplinar reline pelo menos tés vezes por semestre, presencialmente e/ou
online, mediante a articulacao de horarios.

16. De cada reuniao é elaborado, rotativamente entre os elementos do grupo, um
memorando digital com a simula do decidido, a identificacao dos presentes e o registo das
atividades desenvolvidas.

17. O memorando é disponibilizado em suporte digital e remetido ao coordenador do
departamento.

Artigo 61.° - Execucgao dos dominios de autonomia curricular

1. Os DAC sao as areas de confluéncia de trabalho interdisciplinar e ou de articulacao
curricular, conforme o disposto na alinea e) do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, e o art.® 10.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

2. As equipas educativas de cada ano, com base nos documentos curriculares em vigor,
identificam e operacionalizam a execucao dos DAC nos periodos de trabalho multidisciplinar,
nos termos definidos pelo conselho pedagdgico.

3. 0 conselho pedagégico decidira, no inicio de cada ano letivo, o cronograma destinado a
execucao dos DAC face ao histérico da sua execucao e as informacgdes / propostas vindas das
equipas educativas, grupos disciplinares e / ou departamentos curriculares.

4. Os DAC, a sua operacionalizacao e avaliacao constarao de documento préprio elaborado
pela equipa educativa que sera entregue ao conselho pedagdgico para efeitos de avaliacao e
monitorizacao.

5. Todas as disciplinas participam nos DAC, nos tempos e formas que ficarem definidos,
nem que seja pela simples disponibilizacao de tempos letivos e acompanhamento de alunos
em atividades na escola ou em espaco exterior a escola.

6. Cada disciplina participante avaliard o desempenho dos alunos na parte que lhe
corresponde e em termos globais. Essa avaliacdo é refletida na avaliacdo sumativa da
disciplina.

7. As planificagdes disciplinares tém que estruturar o desenvolvimento de DAC com varias
disciplinas, para além do que venha a ser desenvolvido no contexto das equipas educativas.

8. Cada docente, no ambito da sua autonomia pedagdgica, pode promover e realizar DAC em
colaboracao com outro(s) docente(s) de forma supletiva ou complementar ao constante nas
planificacoes das disciplinas e das equipas educativas.

9. Os varios DAC realizados em cada turma sao registados no plano de turma
correspondente e, para efeitos de monitorizagao e avaliacao da eficacia, sdo comunicados ao
coordenador das equipas educativas nos termos e tempos por ele indicados.

Artigo 62.° - Conselho de docentes: definigao

1. O conselho de docentes do 1.° ciclo € um érgao consultivo para efeitos de avaliacao dos
alunos do 1.° ciclo.

2. E composto pela totalidade dos professores titulares de turma do 1.° ciclo e pelos
docentes do grupo 120.° que tenham mais de metade da sua componente letiva neste ciclo de
ensino, podendo reunir-se por seccoes / ano. [Portaria 223-A/2018, 35.%, 1 e 2];

3. Para além dos elementos referidos no ponto anterior, por decisdo do conselho
pedagédgico, pode incluir, sem direito a voto anos abrangidos pela Portaria 223-A/2018):
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a) Docentes de educacao moral e religiosa;

b) Docentes das medidas de promocao do sucesso educativo (coadjuvantes, apoio
pedagogico ...);

¢) Docentes da oferta complementar;

d) Docentes de educacao especial;

e) Técnicos do SPO;

f) Outros elementos considerados convenientes. [Portaria 223-A/2018, 35.°, 9].

4. A participacao dos elementos referidos no nimero anterior faz-se sob a forma de reunides
de transmissao de informacao ao professor titular de turma de forma a sustentar as propostas
de avaliacao a analisar pelo conselho de docentes.

Artigo 63.° - Competéncias do conselho de docentes

1. Compete ao conselho de docentes:

a) Pronunciar-se para efeitos de acompanhamento e avaliacao das aprendizagens dos
alunos do 1.° ciclo; [Portaria 223-A/2018, 17.°, 3]

b) Emitir parecer sobre a avaliacao dos alunos apresentada pelo professor titular, devendo
resultar do consenso dos docentes que o integram; [Portaria 223-A/2018, 35.°, 3 e 8]

¢) Pronunciar-se sobre a decisao de transicao de alunos do 2.° ou 3.° ano de escolaridade
gue tenham frequentado um s6 semestre letivo por motivos de falta de assiduidade motivada
por doenca prolongada ou por impedimento legal devidamente comprovados; [Portaria 223-
A/2018, 34.° 3]

d) Pronunciar-se sobre a decisao de retencao ou pela atribuicao de classificacao e realizagao
da prova extraordinaria de avaliacao no caso dos alunos do 2.°, 3.° e 4.° ano que ingressaram
tardiamente no sistema de ensino e s6 tém elementos de avaliacdo para o 2.° semestre;
[Portaria n.° 29/2025, 34.°, 12, a e b)]

e) Pronunciar-se sobre os pedidos de revisao das decisoes de avaliagao dos alunos do 1.°
ciclo, sempre que tal seja solicitado pelo diretor; [Portaria 223-A/2018, 37.°, 5]

f) Pronunciar-se sobre o acompanhamento e a avaliagao das aprendizagens no 1.° ciclo,
tendo em consideracao:

i) As medidas de promoc¢ao do sucesso educativo (coadjuvacao, apoio pedagogico...);

ii) Os projetos e atividades no sucesso dos alunos;

iii) As praticas pedagogicas;

iv) As atividades de enriquecimento curricular;

v) O plano de turma;

vi) Tudo 0 mais que seja relevante; [Portaria 223-A/2018, 17.°, 3]

g) Elaborar o seu regimento;

h) Intervir na concretizacao das opcdes curriculares estruturantes, no planeamento e
organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista a
prossecucao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos; [Portaria 223-A/2018,
15.°, 3, a)]

i) Decidir sobre a participacao de representantes de servicos ou entidades que considere
convenientes na concretizacao das opcoes curriculares estruturantes, no planeamento e
organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos; [Portaria 223-
A/2018, 15.°, 3, d)]

Artigo 64.° - Funcionamento do conselho de docentes

1. O conselho de docentes do 1.° ciclo redne ordinariamente, pelo menos, trés vezes por ano
e extraordinariamente nos seguintes casos:

a) Por convocatéria do seu coordenador;

b) Por convocatéria do diretor;

¢) Por solicitacao de um terco (1/3) do conjunto dos seus membros.

2. Para preparacgao das reunioes do conselho de docentes, os professores titulares de turma
reunirdo previamente com os docentes e técnicos especializados que desenvolvam a sua agao
com os alunos das turmas, para que se proceda a transmissao de todas as informacoes
necessarias a tomada de decisdo sobre a avaliacao dos alunos.

3. A presidéncia do conselho de docentes é assegurada por um coordenador nomeado pelo
diretor de entre os professores titulares de turma detentores de formacao especializada, ou
com experiéncia profissional no exercicio de cargos de coordenacao, ou ainda que demonstrem
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competéncias para o desempenho da funcao, por esta ordem. O coordenador tem lugar no
conselho pedagogico.

4. 0 mandato do coordenador do conselho de docentes tem a duracao de quatro (4) anos,
cessando com o mandato do diretor, se o coordenador nao perder a qualidade pela qual foi
nomeado ou for exonerado por despacho fundamentado do diretor.

5. No caso de falta ou impedimento do coordenador, este é temporariamente substituido
pelo docente com mais tempo de servico.

6. O conselho de docentes pode funcionar por seccoes.

7. A presidéncia das seccoes é assumida por um docente indicado pelo coordenador do
conselho de docentes nas seccoes em que ele nao esteja presente.

8. O funcionamento do conselho de docentes obedece ao previsto no CPA; [Portaria 223-
A/2018, 35.° 5]

9. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum (metade mais um) ou por
indisponibilidade de elementos de avaliacao, deve ser convocada nova reunido, no prazo
maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao
diretor da escola, os elementos de avaliagao de cada aluno; [Portaria 223-A/2018, 35.°, 6]

10. Nas situacdes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes
apresenta ao conselho os elementos de avaliagao previamente disponibilizados. [Portaria 223-
A/2018, 35.° 6]

11. Todas as deliberagdes do conselho de docentes constam de ata aprovada na reuniao a
que corresponde, sendo ratificadas pelo diretor.

12. As demais regras de funcionamento do conselho de docentes sao estabelecidas em
regimento préprio.

Artigo 65.° - Competéncias do coordenador do conselho de docentes

1. Compete ao coordenador do conselho de docentes:

a) Promover e presidir as reunioes do respetivo conselho de docentes;

b) Submeter ao conselho pedagbgico as propostas do conselho que coordena;

c¢) Proceder a articulacao curricular com o coordenador de departamento curricular e demais
estruturas de supervisao pedagdgica e orientacao educativa;

d) Desenvolver todos os procedimentos necessarios a concretizacao das competéncias
atribuidas ao 6rgao que preside.

e) Realizar a avaliagdo anual do trabalho desenvolvido como coordenador do conselho de
docentes.

Artigo 66.° - Organizacao das atividades de grupo na educacao pré-escolar

1. Na educacao pré-escolar, a organizagao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades
a desenvolver na sala com as criancas sao da responsabilidade dos educadores titulares de
grupo.

2. Na primeira reunidao de pais e encarregados de educacdo de cada ano letivo, é eleito,
entre 0s seus pares, o0 representante dos pais e encarregados de educacao de cada grupo.

3. Os representantes dos encarregados de educacao de cada grupo poderao ser solicitados
pelo educador titular de grupo e/ou pelo coordenador de estabelecimento para colaborarem na
resolucao de eventuais problemas que possam surgir e/ou colaborar na dinamizacao de
atividades e projetos inseridos no PAA da sala/jardim-de-infancia.

Artigo 67.° - Competéncias dos educadores titulares de grupo do pré-escolar

1. Compete ao educador titular de grupo:

a) Elaborar o plano de turma/grupo, atendendo as orientacoes curriculares para a educacao
pré-escolar, aos principios definidos no projeto educativo e as orientacbes emanadas do
conselho pedagégico;

b) Avaliar, rever e, se necessario, reformular o plano de turma/grupo no final de cada
semestre mediante analise da situacao pedagoégica e social das criancas do respetivo grupo,
gue contemple estratégias de diferenciagcao pedagogica e de adequacao curricular, destinadas
a promover a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacao escola/familia;

c¢) Organizar e desenvolver as atividades a realizar com as crianc¢as;
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d) Promover a articulagao com a EMAEI, SPO, e SNIPI - Sistema Nacional de Intervencgao
Precoce na Infancia (através das Equipas Locais de Intervencdo), sempre que se considere
necessario;

e) Promover a avaliacao das criancas, tendo em conta as orientagdes curriculares definidas
e os critérios estabelecidos pelo conselho pedagogico e pelo respetivo departamento;

f) Adotar estratégias de diferenciacao pedagégica que favorecam as aprendizagens das
criancas;

g) Fazer a avaliagao nas suas diferentes modalidades aplicaveis ao pré-escolar;

h) Preparar e disponibilizar aos pais e encarregados de educacao informacado adequada
sobre o processo de aprendizagem e a avaliacao das criancgas;

i) Promover a articulacao e a cooperacao entre o pré-escolar e o 1.° ciclo;

j) Participar nas reunioes do respetivo departamento curricular;

k) Criar, organizar e atualizar o processo individual do aluno;

I) Promover a articulagao pedagbgica das atividades de animacgao e de apoio a familia com o
projeto educativo;

m) Promover e regular a participacao dos encarregados de educacao na vida do grupo e da
escola, assegurando o cumprimento das normas do regulamento interno e das orientacoes
pedagédgicas;

n) Zelar por um ambiente educativo seguro, ordeiro e respeitador, assegurando que a
presenca de encarregados de educacao decorre em conformidade com as normas e prevenindo
e sinalizando situacdes que comprometam o normal funcionamento da escola, nomeadamente
situacoes de agressividade, intimidagcao ou desrespeito na comunidade escolar;

o) Outras que lhe sejam atribuidas pela lei em vigor ou por decisdo executiva ou regulamento
aprovado pelo 6rgao de gestao competente.

Artigo 68.° - Organizagao das atividades de turma no 1.° ciclo do ensino basico

1. No 1.° ciclo do ensino basico, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é
assegurada pelos professores titulares de turma;

2. Na primeira reunidao de pais e encarregados de educacao de cada ano letivo, é eleito
entre os seus pares, o representante dos pais e encarregados de educacao de cada turma.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao de cada turma poderao ser
solicitados pelo professor titular de turma e/ou pelo coordenador de estabelecimento para
colaborarem na resolucao de eventuais problemas que possam surgir. Sao, igualmente, os
porta-vozes dos demais pais e encarregados de educacao.

Artigo 69.° - Competéncias do professor titular de turma do 1.° ciclo do ensino basico

1. Compete ao professor titular de turma:

a) Elaborar e assegurar a execucao e avaliacao do plano de turma, atendendo ao curriculo,
aos principios definidos no projeto educativo e as orientacdes emanadas do conselho
pedagégico, submetendo-o aos 6rgaos competentes;

b) Avaliar, rever e, se necessario, reformular o plano de turma em cada semestre e sempre
gue se revele necessario face a evolugao da turma ou dos alunos em risco de retengao;

c) Intervir na concretizagdao das opcoes curriculares estruturantes, do planeamento e
organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista a
prossecucao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos; [Portaria 223-A/2018,
15.°, 3, a)]

d) Promover a articulacao com os servicos especializados de apoio educativo e SPO, sempre
gue se considere necessario;

e) Avaliar os alunos nas diferentes modalidades, tendo em conta os objetivos curriculares
definidos e os critérios estabelecidos pelo conselho pedagbdgico e pelos respetivos
departamentos, decidindo sobre a sua progressao ou retengao, podendo, em caso de retencao,
propor ao diretor a manutencao do(s) aluno(s) retido(s) na turma a que pertenciam; [Portaria
223-A/2018, 17.°, 3, 32.°]

f) Tomar a decisao de transicao / aprovacao em articulacao com os demais docentes de
areas curriculares (Inglés e EMR) e depois de auscultar todos os docentes e técnicos envolvidos
no acompanhamento e apoio ao aluno e de recolher o parecer do conselho de docentes do 1.°
ciclo, sempre que considere que o aluno demostra ter adquirido os conhecimentos e
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desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0S seus estudos;
[Portaria 223-A/2018, 32.°, 5; DL 55/2018, 29.°, 2]

g) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

h) Preparar e disponibilizar aos pais e encarregados de educacgao informacao adequada
sobre o processo de aprendizagem e a avaliacao dos alunos, mediante agendamento prévio
(via Plataforma Integrada de Gestao Escolar/Email institucional);

i) Promover a articulacao e a cooperacao entre o pré-escolar e o 1.° ciclo e entre 0 1.° € 2.°
ciclo;

j) Participar nas reunidoes do respetivo departamento curricular, conselho de docentes e
outras para o qual seja convocado;

k) Organizar e atualizar o processo individual do aluno; [Portaria 223-A/2018, 4.°, 3]

I) Assegurar a supervisao pedagodgica e o acompanhamento da execucao das AEC
(Atividades de Enriquecimento Curricular) na sua turma, com o objetivo de garantir a qualidade
das atividades, bem como a articulacado com as atividades curriculares;

m) Apresentar dados regulares da avaliacao ao diretor para que mobilize e coordene os
recursos educativos existentes, com vista a desencadear as respostas adequadas as
necessidades dos alunos; [Portaria 223-A/2018, 17.°, 4]

n) Coordenar o processo de tomada de decisao relativo a avaliagdo sumativa, garantindo a
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao; [Portaria 223-A/2018, 22.°, 4,
a)l

o) Analisar o relatério individual das provas ModA, em complemento da informacao
decorrente da avaliacao interna, servindo de base para definicao de estratégias de intervencao
pedagbgicas e didaticas, especialmente focadas na melhoria das aprendizagens; [Portaria
29/2025, 27.°,4]

p) Apresentar o relatério individual das provas ModA ao encarregado de educacao,
preferencialmente em reuniao presencial, de forma a assegurar que da sua leitura seja possivel
promover a regulacao das aprendizagens a partir da concertacdo de estratégias especificas;
[Portaria 29/2025, 27.°, 6]

q) Decidir, ap6s audicao do conselho de docentes, acerca da transicao de aluno do 2.° ou 3.°
ano de escolaridade que s6 frequentou as aulas durante um Unico semestre letivo, por motivos
de doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovado; [Portaria 223-A/2018,
34.° 3]

r) Depois de obtida a concordéancia do encarregado de educacao, com base nos registos de
avaliacdo e de parecer da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, propor ao
conselho pedagdgico a progressao mais rapida de alunos no quadro das condicoes especiais
de progressao; [Portaria 223-A/2018, 33.°, 3]

s) Lecionar cidadania e desenvolvimento tendo em conta a estratégia nacional de educacao
para a cidadania e a estratégia de educacao para a cidadania do agrupamento; [Portaria 223-
A/2018, 11.°, 3]

t) Apreciar as propostas de revisao da avaliacao em reuniao com o diretor fornecendo as
informacoes para a elaboracao do relatério pormenorizado para fundamentacao da decisao do
diretor; [Portaria 223-A/2018, 37.°, 4 e 5]

u) Promover o processo de identificacao da necessidade de medidas de promocao do
sucesso e de apoio a inclusao; [DL 54/2018, 20.°, 1 e 2]

v) Coordenar a implementacdo das medidas dos relatérios técnico-pedagogicos; [DL
54/2018, 21.°, 10]

w) Para efeitos de representacao junto do coordenador de estabelecimento e do professor
titular de turma, proceder a eleicao de um representante dos pais e encarregados de educacao
da turma na primeira reunido convocada no inicio do ano letivo [DL 75/2008, 41.°, d)];

x) Outras que lhe sejam atribuidas pela lei em vigor ou por decisdo executiva ou regulamento
aprovado pelo 6rgao de gestao competente.

Artigo 70.° - Conselhos de turma
1. A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com o0s

alunos e a articulagao entre a escola e as familias sdo assegurados, no 2.° e 3.° ciclo do ensino
basico, pelos conselhos de turma. [DL 75/2008, 44°, 1]
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2. A organizagao, o acompanhamento e as atividades a desenvolver com o0s alunos € a
articulacdo entre a escola e as familias na oferta formativa sdo assegurados pelas equipas
pedagogicas, cujo funcionamento se rege pela legislacao prépria.

3. Como equipas educativas, os conselhos de turma sao um grupo-base do desenvolvimento
da interdisciplinaridade e da articulagao curricular.

Artigo 71.° - Estrutura do conselho de turma

1. O conselho de turma no 2.° e 3.° ciclo é constituido pela totalidade dos docentes que
lecionam na turma durante o ano letivo, por um (1) representante dos alunos, no caso do 3.°
ciclo do ensino basico, e por dois (2) representantes dos pais e encarregados de educacgao. [DL
75/2008, 44.°, 1, c)]

2. 0 delegado de turma e os representantes dos pais e encarregados de educagao nao tém
assento nas reunides deste conselho sempre que as mesmas se destinem a avaliacao
individual dos alunos. [DL 75/2008, 44.°, 3]

3. Nos conselhos de turma podem, ainda, participar os servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo, bem como outros elementos cuja intervencao o conselho
pedagégico considere conveniente.

4. No inicio de cada ano letivo, o diretor nomeara, de entre os docentes de cada turma dos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico, um docente para desempenhar o cargo de diretor de turma, o
qual sera, por ineréncia, o presidente do conselho de turma. [DL 75/2008, 44.°, 2]

5. O diretor designa um elemento de cada conselho de turma, o qual tera como funcao
secretariar as reunides do respetivo conselho durante o ano letivo correspondente a nomeacao.

6. O representante dos alunos é o delegado de turma eleito entre os alunos da turma.

7. Os representantes dos pais e encarregados de educacao de cada turma no 2.° e 3.° ciclo
sdo eleitos entre 0s seus pares que comparecem a reuniao de pais e encarregados de
educacgao convocada, no inicio do ano letivo, pelo diretor de turma.

Artigo 72.° - Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma reline sempre que seja convocado pelo respetivo diretor de turma,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
por convocatoéria do diretor.

2. A convocatéria e a ordem do dia sdo definidas por quem convoca, devendo ser
divulgadas, através do Plataforma Integrada de Gestdo Escolar/correio eletrénico, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas (48 horas), salvo situacoes de urgéncia em que
a convocatoria pode ser efetuada com 24 horas de antecedéncia.

3. O funcionamento do conselho de turma obedece ao previsto no CPA. [Portaria 223-
A/2018, 35.° 5]

4. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para
a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor, os elementos de
avaliacao de cada aluno; [Portaria 223-A/2018, 35.°, 6]

5. Nas situacOes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua,
apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliacao previamente disponibilizados.
[Portaria 223-A/2018, 35.°, 7]

6. O parecer e as deliberacdes das reunides dos conselhos de avaliacao devem resultar do
consenso dos professores que os integram. [Portaria 223-A/2018, 35.°, 8]

7. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacao o conselho pedagégico considere conveniente. [Portaria 223-A/2018, 35.°, 9]

Artigo 73.° - Competéncias do conselho de turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias definidas em legislacao aplicavel, compete ao
conselho de turma:

a) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver na turma, com os alunos do
2.° e 3.° ciclo do ensino basico;

b) Elaborar, avaliar, rever e, se necessario, reformular o plano de turma sempre que
necessario, mediante analise da situacao pedagégica e social dos alunos do respetivo
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grupo/turma, que contemple estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequacao
curricular destinadas a promover a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacao
escola/familia;

c) Apreciar a proposta de classificacao apresentada por cada professor, tendo em conta as
informagoes que a suportam e a situacao global do aluno; [Portaria 223-A/2018, 35.°, 4, a)]

d) Deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina; [Portaria 223-A/2018,
35.°, 4, b)]

e) Elaborar o seu regimento interno de acordo com o modelo base aprovado pelo conselho
de diretores de turma;

f) Intervir na concretizacdo das opgOes curriculares estruturantes, planeamento e
organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos do 2.° ou 3.°
ciclo, com vista a prossecucao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos;
[Portaria 223-A/2018, 15.°, 3, b)]

g) Acompanhar e avaliar as aprendizagens no 2.° e 3.° ciclo, sob proposta dos professores
de cada disciplina; [Portaria 223-A/2018, 17.°, 3]

h) Analisar o relatério individual das provas ModA, em complemento da informacap
decorrente da avaliacao interna, servindo de base para definicao de estratégias de intervencao
pedagdgicas e didaticas, especialmente focadas na melhoria das aprendizagens. [Portaria
29/2025, 27.°,4];

i) Apresentar o relatério individual das provas ModA ao encarregado de educacao,
preferencialmente em reuniao presencial, de forma a assegurar que da sua leitura e seja
possivel promover a regulacao das aprendizagens a partir da concertacao de estratégias
especificas. [Portaria 29/2025, 27.°, 6]

j) Decidir sobre a progressao ou retencao do aluno do 2.° e 3.° ciclo; [Portaria 223-A/2018, 32.°]

k) Propor ao conselho pedagbégico os casos especiais de progressao de alunos com base nos
registos de avaliacao; [Portaria 223-A/2018, 33.°, 3]

I) Deliberar sobre a situacao escolar dos alunos que ingressem tardiamente no sistema de
ensino portugués e relativamente aos quais apenas existam, em qualquer disciplina nao sujeita
a prova final do ensino basico, elementos de avaliacao respeitantes ao segundo semestre.

m) Para efeitos do disposto na alinea anterior, no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, o
conselho de turma delibera sobre a situacao escolar do aluno, podendo decidir pela atribuicao
de classificacao e realizacdo da PEA ou pela sua transicao, nos anos intermédios do ciclo, caso
revele competéncias que permitam a continuidade do percurso educativo, devendo, neste
Gltimo caso, a escola assegurar a implementacao de medidas de apoio adequadas [Portaria n.°
29/2025, 34.°, 12, a), b)];

n) Apreciar os pedidos de revisao de avaliacao, podendo confirmar ou modificar a avaliacao
inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido. [Portaria
223-A/2018, 37.°, 6]

0) Ratificar as classificacoes dos alunos que realizaram PEA e avaliar a situagao do aluno que
nao compareceu a PEA, tendo em conta o percurso global do mesmo, ndo podendo ser atribuida
qualquer classificacao na disciplina em causa. [Portaria 223-A/2018, Anexo XIV, 6 e 7]

Artigo 74.° - Diretor de turma

1. O diretor de turma é um docente, designado pelo diretor, de entre os docentes dos
respetivos conselhos de turma, preferencialmente um professor do quadro que lecione uma
disciplina frequentada por todos os alunos da turma e que demonstre competéncia pedagdgica
e capacidade de relacionamento.

2. 0 mandato do diretor de turma tem a durag¢ao de um ano letivo, embora, sempre que
possivel, se deva privilegiar a continuidade pedagdgica do mesmo na respetiva turma, durante
todo um ciclo de estudos, assegurando assim um melhor conhecimento e um maior
acompanhamento dos alunos.

3. O diretor de turma assegura a coordenacao do conselho de turma respetivo.

4. No caso do diretor de turma se encontrar impedido de exercer as suas funcées por um
periodo superior a duas (2) semanas deve ser substituido temporariamente por outro professor
que, preferencialmente, cumpra os requisitos indicados nos pontos 1 e 2.

5. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de turma, é particularmente
responsavel pela adogao de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a
promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos
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professores da turma e dos pais e encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

6. O diretor de turma é um elemento variavel da equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva, sendo o coordenador da implementacao das medidas propostas no relatério técnico-
pedagégico. [DL 54/2018, 12.°, 4; 21.°, 10]

7. Para além do definido em legislagao aplicavel, ao diretor de turma compete:

a) Convocar e presidir as reunidoes dos conselhos de turma;

b) Assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo dos conteldos curriculares das
diferentes disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagao curricular;
[DN 10-B/2018, 10.°, 2, b), i)]

c) Coordenar o processo de avaliacao formativa das aprendizagens, garantindo a sua
regularidade e diversidade; [DN 10-B/2018, 10.°, 2, b), ii)]

d) Coordenar o processo de tomada de decisao relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a
sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao; [Portaria 223-A, 22.°, 4, b)]

e) Promover, orientar e monitorizar a concecao e implementacao de medidas que garantam
0 sucesso escolar de todos os alunos; [DN 10-B/2018, 10.°, 2, b), iii)]

f) Apoiar a integracao dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas promovida por
esta; [DN 10-B/2018, 10.°, 2, b), iv)]

g) Manter atualizado o dossié da direcao de turma;

h) Assegurar o desenvolvimento do plano de turma.

i) Cumprir as diretivas e/ou as deliberacdes oriundas do respetivo conselho de diretores de
turma, do conselho pedagégico e do diretor;

j) Marcar, no inicio de cada ano letivo, o dia e hora semanal de supervisdo pedagdgica, onde
se inclui 0 atendimento aos encarregados de educacao;

k) Desenvolver iniciativas que promovam a relacao da escola com a familia, em articulacao
com os docentes do conselho de turma; [DN 10-B/2018, 10.°, 2, b), v)]

I) Promover mecanismos de devolucao de informacao as familias; [DN 10-B/2018, 10.°, 2, b), vi)]

m) Registar, na Plataforma Integrada de Gestao Escolar, os contactos com os encarregados
de educacao com o pormenor que a relevancia de cada assunto mereca;

n) Atualizar os processos individuais dos alunos da sua turma, dos quais é o responsavel;
[Portaria 223-A, 4.°, 3]

o) Proceder a eleicao do delegado e subdelegado de turma em conformidade com o definido
no presente regulamento interno;

p) Efetuar, semanalmente, o levantamento das faltas e cumprir o estipulado na legislacao
em vigor quanto aos procedimentos referentes ao regime de faltas dos alunos;

q) Solicitar junto do diretor a mobilizacao e coordenacao de recursos educativos existentes
para desencadear as respostas adequadas as necessidades dos alunos, tendo que apresentar
dados regulares da avaliacao das aprendizagens e/ou outros elementos que suportem esse
pedido. [Portaria 223-A, 17.°, 4]

r) Outras que Ihe sejam atribuidas pela lei em vigor ou por decisdo executiva ou regulamento
aprovado pelo 6rgao de gestao competente.

Artigo 75.° - Atendimento aos encarregados de educagao

1. No pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, o atendimento ordinario aos encarregados
de educacao realiza-se semanalmente, numa sala previamente definida, de acordo com o
horario divulgado no inicio do ano letivo.

2. Os encarregados de educacao devem agendar previamente as reunioes com o professor
titular de turma, utilizando a Plataforma Integrada de Gestao Escolar e/ou email institucional.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos, o atendimento ordinario aos encarregados de educacao realiza-se
semanalmente, na sala dos diretores de turma, de acordo com o horario definido por cada
docente, divulgado no inicio do ano letivo.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS  (voltar ao indice)
Artigo 76.° - Servicos técnico-pedagogicos: definicdo
1.0s servigos técnico-pedagogicos, funcionando na dependéncia do diretor, compreendem

as areas de apoio socioeducativo, orientacao vocacional e biblioteca e sao assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

39



\

<
9(’)
]
88
<3
o
|_u<
a g
o
28
=
35
_‘E
ZU)
38
m_
oz
L
I »
—
SQ
S5 o
=
%(f)
o

2

2.No agrupamento existem os seguintes servicos técnico-pedagdgicos:

a) Servico de Psicologia e Orientacao;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva;

c¢) Centro de Apoio a Aprendizagem;

d) Biblioteca Escolar;

e) Gabinete do Aluno;

f) Servicos técnico-pedagdgicos temporarios ou de iniciativa da tutela.

3. As reunioes com os elementos de cada servico técnico-pedagégico podem ter uma
duragao até 2 (duas) horas, podendo ser prolongada com o consentimento dos presentes. Caso
a ordem do dia nao seja cumprida, o presidente pode suspender a reuniao acertando dia e hora
para retoma dos trabalhos ou convocar outra reuniao.

Artigo 77.° - Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) - Natureza e Enquadramento

1. O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo, integrado na rede escolar, que
esta sediado na escola sede, tendo por area de influéncia o agrupamento de escolas de
argoncilhe.

2. Rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 300/97, no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17
de maio, na Lei n.° 54/2025 de 10 de abril, no Referencial para a Intervencao dos
Psicologos em Contexto Escolar da Ordem dos Psicélogos Portugueses e demais
legislacao aplicavel.

Artigo 78.° - Objetivos e Dominios de Intervengéo do SPO

1. O SPO tem como missao contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos,
promovendo o seu bem-estar psicolégico, o sucesso escolar e 0 planeamento vocacional e de
carreira.

2. 0 seu campo de atuacao abrange trés dominios distintos mas complementares:

a) Apoio e aconselhamento psicologico - conjunto de acdes e estratégias que promovem o
desenvolvimento integral e harmonioso de criancas e jovens durante o seu percurso escolar.

b) Desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa - conjunto de
atividades que visam capacitar e mobilizar os varios agentes educativos, bem como
entidades e servicos da comunidade, com o objetivo de melhorar as respostas educativas.
Neste dominio de intervencado, através de uma parceria continua entre os agentes
educativos e a comunidade, procura criar ambientes de aprendizagem mais positivos,
seguros e saudaveis.

c) Desenvolvimento vocacional de carreira - conjunto de atividades que visa capacitar os
alunos, de qualquer idade e em qualquer fase da vida, a identificar as suas capacidades,
competéncias e interesses, a tomarem decisdes em matéria de educacgao, formacao e emprego
€ a gerirem o seu percurso individual no ensino, no trabalho e noutras situagcdoes em que estas
habilidades podem ser adquiridas ou utilizadas.

Artigo 79.° - Funcionamento e coordenacao do SPO

1. E assegurado por psicologos em exercicio de funcdes no agrupamento na dependéncia
direta do diretor, sem prejuizo da sua autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua
deontologia profissional.

2. Rege-se por um plano anual de atividades, integrados no plano anual de atividades do
agrupamento. No final do ano letivo, elabora um relatério da acao desenvolvida.

3. Dispoe de instalagées proprias e condicoes técnicas/instrumentais adequadas ao
exercicio da sua atividade.

4. O horario de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo.

5. Podem aceder, diretamente, ao SPO todos os membros da comunidade educativa.

6. E coordenado por um psicélogo designado pelo diretor, preferencialmente, com
experiéncia profissional no exercicio de cargos de coordenagcdo ou que demonstre
competéncias para o desempenho, responsavel pela organizacdo do servico e pela
representacao institucional junto do conselho pedagogico

7. 0 coordenador do SPO promove a planificagao anual das atividades do servico e assegura
0 acompanhamento técnico e deontolégico da equipa.

40



z

~

2

S
)
3
3
L
o
o
S
:
&
o
I
2
>
=
<
S

2

2

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 80.° - Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva € composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacao especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacao pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psic6logo;

e) O coordenador, caso nao seja nenhum dos elementos ja referidos.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva o
docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o coordenador de
estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes operacionais,
assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de
educacao.

4. Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva:

a) ldentificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educacgao nos termos legais, consensualizando respostas para as questoes
que se coloquem;

e) Representar a equipa no conselho pedagdgico.

6. Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem € a
inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagobgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° do DL n.° 54/2018 de 6 de
julho e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicao previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo DL.

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

7. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva, designadamente a mobilizacao de medidas de suporte a aprendizagem, bem como a
elaboracdao do relatério técnico-pedagodgico e do programa educativo individual, quando
efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva do seu horario de trabalho. [DL
54/2018, 12.°]

8. Para efeitos de funcionamento, elabora o seu regimento interno, manual de
procedimentos e demais documentos necessarios ao cumprimento das suas competéncias.

Artigo 81.° - Centro de apoio a aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do agrupamento, inserindo-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas.

2. A acao educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acao desenvolvida no grupo ou na
turma da crianga ou do aluno, respetivamente, convocando a intervencao de todos os agentes
educativos.

3. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b) adaptagdes curriculares
significativas, d) desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado, e €)
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n° 54, de 6 de julho, é garantida, no CAA, uma resposta que complemente o
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SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua
inclusao.

Artigo 82.° - Objetivos do centro de apoio a aprendizagem

1. O CAA, em colaboracao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida poés-
escolar;

c¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.

1. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participacao das criancas e dos alunos nas atividades do grupo
ou da turma a que pertencem € nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que as criancas ou 0s alunos pertencem;

c) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criagdao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar.

Artigo 83.° - Recursos do centro de apoio a aprendizagem

1.Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a) Docentes de educacao especial;

b) Docentes dos diferentes ciclos de ensino e dos varios grupos disciplinares;

c¢) Técnicos especializados;

d) Assistentes operacionais.

2. O CAA tem ao seu dispor diversos recursos materiais, nomeadamente, audiovisuais,
tecnolégicos, manuais escolares, acervo das bibliotecas escolares, guioes de estudo, fichas de
trabalho, entre outros utilizando, de acordo com a distribuicao do servico:

a) Gabinetes/salas de apoio as aprendizagens;

b) Bibliotecas;

c) Salas de aula;

d) Outros espacos disponiveis que respondam as especificidades da intervencao a realizar.

3. Constituem, ainda, formas de concretizacdo dos objetivos especificos delineados, as
seguintes estruturas e medidas:

a) Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);

b) Equipa de Promocao da Educacao para a Salde e outros projetos pedagogicos;

¢) Tutorias e Apoio Tutorial Especifico (ATE);

d) Apoio ao Estudo (2.° ciclo)

e) Apoio pedagdgico/educativo e apoio pedagdgico personalizado dos varios grupos
disciplinares;

f) Coadjuvacoes;

g) Clubes escolares e de desporto escolar;

h) Restantes medidas de promog¢ao do sucesso escolar e/ou educativo adotadas ou que
venham a ser adotadas.

~— — — —

Artigo 84.° - Coordenagédo do centro de apoio a aprendizagem

1.A coordenacgao do CAA tem as seguintes funcoes:

a) Receber dos docentes titulares de grupo/turma e dos diretores de turma as necessidades
de apoio a inclusao, com ou sem relatério técnico-pedagdgico;

b) Recolher, junto do diretor, a listagem e horario dos recursos humanos e
projetos/estruturas com servico afeto ao CAA, conforme o artigo anterior;

¢) Reunir, junto da EMAEI, informacao que necessite para execucdo dos relatérios técnico-
pedagégicos;
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d) Solicitar, junto dos departamentos curriculares, conselhos de turma e demais 6rgaos,
coordenadores e responsaveis, as informacoes que considere necessarias relativas ao
planeamento de atividades e as metodologias pedagdgicas a desenvolver no CAA;

e) Em articulagao com os docentes titulares de turma, diretores de turma e EMAEI, confirmar
a autorizacao do encarregado de educacao para a aplicacao dos recursos do CAA sempre que a
lei o exija, ou tal impligue um aumento da carga letiva fixada na matriz, quer de forma
presencial ou em ensino a distancia. Esta exigéncia pode ser dispensada se a adesao do aluno
for independente da indicacao do docente ou outro 6rgao responsavel e seja feita no espaco
digital;

f) Em articulacdo com o diretor, distribuir os alunos/criancas pelos diversos recursos
existentes, promovendo, se necessario, eventuais alteracoes na distribuicao de servico e nos
horarios dos recursos necessarios, sempre com a confirmacao do diretor;

g) Acompanhar e monitorizar a atividade dos recursos que compdéem o CAA, evitando o
desperdicio de recursos e procurando a melhor solucao disponivel para cada necessidade;

h) Apresentar as informagdes que lhe sejam solicitadas pelos 6rgaos de gestao, pela EMAEI
e outros 6rgaos responsaveis pela autoavaliacao do agrupamento ou monitorizacao especifica;

i) Em conjunto com a EMAEI, elaborar e apresentar no conselho pedagégico de final do ano
letivo, um relatério global de analise do trabalho desenvolvido.

2. 0 CAA é coordenado por um coordenador.

3. O coordenador é nomeado pelo diretor que, por despacho fundamentado, os pode
exonerar a qualquer altura.

4. O mandato do coordenador do CAA cessa com o0 mandato do diretor.

5. A reducao da componente letiva do coordenador do CAA é fixada nos termos do artigo
53.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e da legislacdo complementar aplicavel,
nomeadamente o Estatuto da Carreira Docente.

6. O coordenador do CAA tem lugar no conselho pedagogico.

7. O coordenador do CAA integra a equipa permanente da EMAEI.

8. O CAA exerce as suas atividades nas salas e espacos que sejam atribuidos para cada uma
das suas tipologias em cada ano letivo. Para garantir uma acao pedagoégica personalizada ou
junto de pequenos grupos de alunos, aos docentes de educacao especial é atribuido um
espaco permanente para esse efeito.

Artigo 85.° - Competéncias do coordenador do centro de apoio & aprendizagem

1. Para o cumprimento das fungdoes do CAA, o seu coordenador tem as seguintes
competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides com a totalidade ou parte dos recursos humanos afetos ao
CAA ou de qualguer uma das suas tipologias de apoio a inclusao;

b) Solicitar junto do diretor ou do responsavel pelo 6rgao a convocatéria de reunidao para
efeitos de decisao ou prestacao de informacao que seja necessaria a acao do CAA;

c) Distribuir os alunos pelas tipologias de apoio a inclusao e recursos disponiveis podendo,
ao longo do ano, efetuar as alteracoes que considere mais adequadas e determinar a exclusao
do apoio por motivos comportamentais/disciplinares e/ou falta de assiduidade;

d) Propor ao diretor alteragdes da distribuicdo de servico, nomeadamente no nimero de
horas e a sua marcacao no horario de cada interveniente;

e) Determinar as formas, meios e momentos de monitorizacdo e avaliagao da eficacia da
acao do CAA a que todos os intervenientes ficam obrigados;

f) Elaborar o regimento interno do CAA;

g) Apresentar as propostas anuais de criacao ou renovacao de clubes;

h) Representar o CAA a nivel interno e externo;

i) Outras que sejam atribuidas por lei ou que sejam determinadas de forma casuistica pelo
diretor.

Artigo 86.° - Educacao especial

1. O departamento de educacdo especial € constituido por um grupo de docentes
especializados do grupo de recrutamento 910 que, de acordo com o previsto no DL 54/2018,
visa a criacao de condicoes para a adequacao do processo educativo as necessidades de todos
e cada um dos alunos, contribuindo para o diagnéstico, apoio e encaminhamento das criancas
e jovens com necessidades de apoio a inclusao.

43



\

S
5]
88
<3
Ia ko)
W g
(a Wy
o
22
=
35
_‘E
ZU)
38
m_
o=
L
I »
—
28
S5 o
=
%U’)
o

2

2. O docente de educacao especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo
colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicao
de estratégias de diferenciacao pedagogica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de
multiplos meios de motivacao, representacao e expressao, em funcao das especificidades de
cada aluno.

Artigo 87.° - Competéncias dos docentes de educacao especial

1. A intervencdo do docente de educacdo especial realiza-se de acordo com duas
vertentes: uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no
processo educativo dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que
tera, sempre, um carater complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em
outros contextos educativos. O seu papel sera igualmente relevante: (i) nos processos de
gestao dos ambientes de sala de aula, (ii) na adaptacao dos recursos e materiais, (iii) na
constituicao de grupos de alunos consoante as suas capacidades e potencialidades, (iv)
na adequacao das metodologias de ensino e de aprendizagem, (v) na avaliacao das
aprendizagens, (vi) na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens, (vii) no
trabalho interdisciplinar e (viii) na monitorizacao da implementacao de medidas de apoio
a aprendizagem e a inclusao.

2. Sao competéncias dos docentes de educacao especial:

a) Responder as necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusao dos alunos
contribuindo para a promocao de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos
ativamente na construcao da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatoria,
nomeadamente, a capacidade de resolucao de problemas, o relacionamento interpessoal, 0os
pensamentos critico e criativo e a cidadania, dando lugar a mobilizacdo de servicos
especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial;

b) Acompanhar os alunos que lhe sao atribuidos, participando nas reunides e
atividades da sua responsabilidade ou que sejam necessarias para o cumprimento das
suas funcoes;

c) Planear atividades que integrem o plano anual de atividades do agrupamento;

d) Colaborar com os 6rgaos de gestao e de coordenacao pedagoégica do agrupamento na
detecdo de necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusao e na organizacao e
incremento dos apoios educativos adequados;

e) Colaborar com os 6rgaos de gestao e de coordenacao pedagdgica do agrupamento, com
os educadores e com os professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacao as
capacidades e aos interesses dos alunos com necessidades de suporte a aprendizagem e a
inclusao, bem como as realidades locais;

f) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas da educacao pré-
escolar e dos alunos do ensino basico com necessidades de suporte a aprendizagem e a
inclusao, colaborando no desenvolvimento das medidas relativas a cada crianca e cada
aluno;

g) Apoiar os alunos e respetivos professores no ambito da sua area de especialidade;

h) Colaborar com os diferentes intervenientes na elaboracdo do relatério técnico-
pedagogico, plano educativo individual, programa individual de transicdo e demais
documentacao exigida, conforme a situacao de cada aluno apoiado, indicando um
docente para estas funcgoes;

i) Estabelecer a sua articulacao com outros servigos/instituicoes, nomeadamente mediante
elaboracao de protocolos de colaboracdo com psicélogos clinicos, técnicos de servigo social,
animadores socioeducativos ou outras instituicoes com idénticas finalidades;

j) Colaborar com a EMAEI no processo de avaliacao dos alunos;

K) Participar nas diferentes reunides nos termos do estipulado no respetivo regimento interno;

I) Articular a sua atuacao com o SPO, docentes titulares de turma ou grupo, diretores de
turma, docentes e técnicos em funcoes no CAA e todos os demais intervenientes que exercam
atividade pedagoégica junto dos alunos com RTP que necessitem de acompanhamento da
educacao especial;

m) Outras que sejam atribuidas por lei ou por decisao dos érgaos do agrupamento com
competéncias pedagdgicas.
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Artigo 88.° - Centro de apoio a aprendizagem: medidas de promogao do sucesso escolar

1. Sao medidas de promocao do sucesso escolar o apoio ao estudo (2.° ciclo), a
coadjuvacao, o apoio pedagogico (grupo ou personalizado), tutoria e apoio tutorial especifico,
sem prejuizo de outros que possam vir a ser adotados ou disponibilizados.

2. O apoio ao estudo desenvolve-se, no 2.° ciclo, através de atividades regulares constantes
da matriz curricular e de participacao decidida em conjunto pelos pais e professores, com vista
a implementacao de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos
conhecimentos dos alunos, bem como a realizagao de atividades de reforgo da aprendizagem,
nomeadamente pelo acompanhamento da realiza¢ao dos trabalhos de casa.

3. 0 funcionamento do apoio ao estudo rege-se por estas normas:

a) O apoio ao estudo destina-se a alunos com dificuldades de aprendizagem indicados pelo
conselho de turma e a alunos que se apresentem como voluntarios a sua frequéncia;

b) O diretor de turma e/ou o docente da disciplina que propds o aluno deve motivar o
mesmo para a necessidade da frequéncia desse apoio;

c¢) O encarregado de educacao tem que ser informado da proposta de inclusao do aluno no
apoio ao estudo;

d) E marcada falta na Plataforma Integrada de Gestdo Escolar aos alunos indicados pelo
conselho de turma que estejam ausentes;

e) Os alunos indicados pelo conselho de turma, tendo 2 (duas) faltas injustificadas, devem
ser abordados pelo diretor de turma para averiguar o seu grau de motivacao;

f) O aluno proposto pelo conselho de turma, atingindo a quarta falta injustificada, tem que
ver a sua situacao analisada pelo conselho de turma para determinar a sua continuidade, ou
nao, nesta atividade de apoio, sendo a decisdo comunicada ao encarregado de educacao e ao
aluno;

g) O aluno e/ou o encarregado de educacao podem apresentar razdes validas ao diretor de
turma para nao integrar o apoio ao estudo;

h) Perante situacdes continuadas de indisciplina, o aluno sera excluido da frequéncia desta
componente de apoio as aprendizagens por indicacao do diretor de turma junto do diretor;

i) Sendo excluido, o aluno nao pode retomar a frequéncia desta componente de apoio as
aprendizagens durante o ano letivo em causa.

4. A coadjuvacao é uma pratica colaborativa de ensino que visa um maior acompanhamento
dos alunos dentro da sala de aula. [DN 10-B/2018, 11.°, 5]

5. O apoio pedagdgico (em grupo ou personalizado) € um acompanhamento a alunos que
revelem dificuldades, sob proposta do professor titular/conselho de turma. Sendo efetuado
para além da carga horaria constante da matriz curricular tem que ser previamente autorizado
pelo encarregado de educacao. SituacOes disciplinares e faltas injustificadas que excedam o
dobro da carga horaria semanal do apoio em causa determinam a exclusao do aluno.

6. Pode ser aplicada a modalidade de apoio pedagdgico no formato e ensino a distancia de
acesso livre a todos os alunos, referenciados ou nao pelos docentes ou 6rgaos responsaveis.
Nesta situacdo é dispensada a autorizacdo do encarregado de educacao, que s6 deve ser
informado.

7. A tutoria € um apoio que visa garantir o acompanhamento escolar e o desenvolvimento
individual do aluno, de forma a criar condicoes que evitem o abandono escolar. Este programa
devera ter predominio no enriquecimento socioafetivo, na orientagdo e no aconselhamento do
aluno. Sendo efetuado para além da carga horaria constante da matriz curricular tem que ser
previamente autorizado pelo encarregado de educacao. Situacoes disciplinares e faltas
injustificadas que excedam o dobro da carga horaria semanal do apoio em causa determinam a
exclusdo do aluno.

8. 0 apoio tutorial preventivo e temporario € mobilizado no &mbito das medidas de suporte a
aprendizagem tendo em vista a promocao do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de
intervencgao social; [Lei 116/2019/DL 54/2018, 8.°, 3];

Artigo 89.° - Centro de apoio a aprendizagem: clubes
1. Os clubes escolares e o clube de desporto escolar realizam atividades de complemento ao
curriculo promotoras da inclusao e do desenvolvimento pessoal e curricular. Estas atividades

tém uma natureza eminentemente lldica, formativa e cultural, incidindo, entre outros, nos
dominios desportivo, artistico, ambiental, cientifico, tecnolégico, da educacao para a saude, da
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educacao para o empreendedorismo, de ligacao da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado.

2. As atividades de complemento curricular podem revestir a seguintes modalidades: clubes
(incluindo o de desporto escolar) de 1.°, 2.° e 3.° ciclo, programas, concursos, iniciativas ou
atividades a nivel interno ou externo (local, regional, nacional ou internacional).

3. A abertura e/ou funcionamento de um clube é aprovada, anualmente, pelo conselho
pedagdgico sob proposta de um docente ou de um departamento curricular, indicando a area
curricular, os objetivos, competéncias e atividades a desenvolver, o publico-alvo e os critérios
para aferir a sua eficacia.

4. O clube do desporto escolar rege-se por regras definidas a nivel nacional, tendo um
coordenador préprio que responde perante o coordenador do centro de apoio a aprendizagem,
o diretor e a tutela (conforme a legislacao ou normativos superiores).

Artigo 90.° - Biblioteca escolar

1. A biblioteca escolar é constituida pelas seguintes unidades integradas na rede da Rede de
Bibliotecas Escolares:

a) Biblioteca da Escola Basica de Argoncilhe;

b) Biblioteca da Escola Béasica de Souto;

c) Biblioteca da Escola Basica de Arraial;

d) Biblioteca da Escola Basica de S. Domingos.

2. A sua atividade é dinamizada e coordenada por um professor bibliotecario e equipa de
docentes e nao docentes atribuida pelo diretor.

3. Cada unidade da biblioteca escolar € um ambiente de aprendizagem que oferece um
espaco fisico e digital de livre acesso aos recursos, atividades e servicos que visam incentivar e
apoiar os alunos, professores e as comunidades onde estao inseridas.

4. A biblioteca escolar serve de suporte as atividades letivas, desenvolvimento de
projetos pedagoégicos e promocao de outras atividades complementares e de interacao com
a comunidade, integrando a suas atividades no projeto educativo do agrupamento. [Portaria
n.° 192-A/2015].

5. 0 horario da biblioteca escolar, salvo alteracées pontuais devidamente publicadas, é o
seguinte:

a) A biblioteca escolar da Escola Béasica de Argoncilhe encontra-se aberta entre as 08h30m
e as 17h de todos os dias Uteis.

b). As bibliotecas das Escolas Basicas de Souto, de Arraial e de S. Domingos
encontram-se abertas entre as 09h0O0Om e as 16h30m todos os dias Uteis, consoante a
disponibilidade dos recursos humanos e educadores titulares de grupo /docentes
titulares de turma no acompanhamento das suas turmas ou grupos ao espaco da
biblioteca para atividades de requisicao de documentos ou outras de caracter curricular
ou de complemento curricular.

Artigo 91.° - Competéncias da biblioteca escolar

1. Sem prejuizo de outras atribuicoes estabelecidas no programa da rede de bibliotecas
escolares, compete as bibliotecas:

a) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicao de conjuntos documentais, organizados em funcao de diferentes temas e de forma
a possibilitar a sua plena utilizacao;

b) Adquirir documentos adequados as necessidades das diferentes areas curriculares e de
projetos de trabalho, visando um pleno apoio nas atividades de ensino/aprendizagem e na
diversificacao das situacoes de aprendizagem;

¢) Integrar todos os materiais impressos, audiovisuais e informaticos;

d) Construir um fundo documental diversificado e tematico;

e) Apoiar os alunos, individualmente ou em grupo, por solicitagao do docente ou nao,
desenvolvendo nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e produgao de informacao, tais como selecionar, analisar de forma critica, tratar e
utilizar documentos;

f) Promover atividades que estimulem, nos alunos, o prazer de ler e escrever, bem como o
interesse pela cultura nacional e universal;
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g) Promover atividades que associem a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a
ocupacao de tempos livres;

h) Apoiar, na medida dos recursos existentes, a concretizacao do Plano Nacional de Leitura;

i) Desenvolver um trabalho articulado com os departamentos curriculares;

j) Formar alunos e professores no ambito da aquisicdo de competéncias e autonomia nos
dominios das Tecnologias de Informacao e Comunicacao, bem como da utilizacao plena dos
recursos existentes nas bibliotecas escolares.

Artigo 92.° - Recursos humanos da biblioteca escolar

1. O funcionamento da biblioteca escolar é garantido:

a) Por um professor bibliotecario (de acordo com os artigos 2.° e anexo Il da Portaria n.° 192-
A/2015 de 29 de junho);

b) Por uma equipa de biblioteca, designada por equipa da biblioteca escolar;

c) Professores com horas de biblioteca, que sao desighados de professores colaboradores,
mas nao integram formalmente a equipa da biblioteca escolar;

d) Um assistente operacional com formacao adequada na area das bibliotecas escolares e
que evidencie competéncias adequadas ao exercicio das fungdes, na escola sede e com
competéncias de catalogacao para todas as bibliotecas do agrupamento integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares;

e) Havendo disponibilidade, um assistente operacional, que nao tendo exclusividade de
funcoes, possa colaborar com o professor bibliotecario em todas as tarefas e/ou atividades da
biblioteca, nas diferentes bibliotecas do primeiro ciclo.

Artigo 93.° - O professor bibliotecario/coordenador da biblioteca escolar

1. De acordo com o quadro legal, é designado para o exercicio da funcao de professor
bibliotecario um ou mais docentes, independentemente do ciclo ou nivel de ensino, grupo de
recrutamento ou area de formacao a que pertencam, sendo que um é nomeado coordenador
da biblioteca escolar pelo diretor.

2. A duracao da designacao para o exercicio de funcbes de professor bibliotecario
selecionado internamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo. Também
pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

3. A renovacao efetua-se desde que haja interesse do agrupamento e a concordancia
expressa do docente e ainda que este relina um minimo de 4 pontos em formacgao na area das
bibliotecas escolares e cinquenta horas (50) de formacao académica ou continua na area das
TIC ou certificacao de competéncias digitais; [Portaria 192-A/2015, 13.°, 2]

4. O exercicio da funcdo de professor bibliotecario em mobilidade é anual, podendo ser
renovado até trés vezes, desde que haja interesse do agrupamento e a concordancia expressa
do docente e ainda que este relina um minimo de 4 pontos em formagcdo na area das
bibliotecas escolares.

5. Findo o procedimento concursal, caso se verifique a inexisténcia de docentes para
desempenhar as funcbes de professor bibliotecario, o diretor do agrupamento designa um
docente de carreira do quadro que considere possuir perfil adequado.

6. Nos casos previstos no nlmero anterior, o professor bibliotecario exerce fungdes até ao
final do ano letivo em que é designado.

7. Ao professor bibliotecario coordenador da biblioteca escolar cabe, com apoio da equipa
da biblioteca escolar, a gestao do conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento.

8. Compete ao professor bibliotecario coordenador da biblioteca escolar:

a) Assegurar o servigco de biblioteca para os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulacao das atividades da biblioteca escolar com os objetivos do projeto
educativo do agrupamento, dos planos de turma e demais planos e projetos adotados no
agrupamento;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacao do espagco e assegurar a gestao funcional e pedagoégica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de
leitura e das literacias da informacao e dos média, trabalhando colaborativamente com todas
as estruturas do agrupamento de escolas;
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g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacao dos servicos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulacdo com os 6rgaos
de direcao do agrupamento;

j) Representar a biblioteca escolar;

k) Colaborar com os 6rgaos de gestao na promogao, execucao e divulgacao do plano anual
de atividades e em outras acoes consideradas necessarias ao agrupamento.

Artigo 94.° - Equipa da biblioteca escolar

1. O funcionamento da biblioteca escolar é garantido por uma equipa, designada por
equipa da biblioteca escolar, composta por um maximo de cinco elementos, que integrara,
de acordo com a legislacao em vigor, um conjunto de profissionais, representantes,
preferencialmente, dos diferentes departamentos existentes na escola, cujo perfil e a
selecao sao determinados pela Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho, ou outra legislacao
que a altere ou substitua:

a) A equipa de professores com perfil de competéncia, designada por equipa da biblioteca,
composta pelo professor bibliotecario e até cinco elementos representantes,
preferencialmente, dos diferentes departamentos existentes na escola, consoante 0s recursos
disponiveis;

b) Os professores a integrar a equipa devem ter comprovada experiéncia na organizacao e
gestao da biblioteca escolar, formagcao em tratamento documental e competéncias ao nivel de
promocao da leitura e das literacias, gestao de projetos, gestao da informacao e das
tecnologias de informacao e comunicacao (TIC).

2. A equipa devera assegurar:

a) a colaboragao na dinamizacao da biblioteca escolar e das suas diferentes atividades
constantes do plano anual de atividades;

b) a colaboracao no tratamento documental;

¢) 0 apoio aos utilizadores na consulta e producao, em diferentes suportes;

d) a decoracao da(s) biblioteca(s) em eventos ou datas comemorativas;
e) a catalogacao, indexacao e registo informatico de todo o acervo;
f) a criacao e atualizacao do(s) website(s) da(s) biblioteca(s);

g) o cumprimento do regimento interno;

h) o0 apoio e promocao da transicao digital da biblioteca.

3. Os elementos da equipa da biblioteca escolar sao designados pelo diretor, com a
concordancia do coordenador das bibliotecas do agrupamento ou sob sua proposta.

Artigo 95.° - Areas funcionais da biblioteca escolar

1. A biblioteca escolar é constituida pelos seguintes espacos:

a) Zona de rececao / atendimento / acolhimento e de trabalho técnico;

) Zona de leitura informal e de periédicos;

) Zona de consulta de documentos impressos/trabalho de grupo e individual,
) Zona de dinamizagao cultural e/ou curricular;

) Zona de leitura de audio e video;

f) Zona web - Leitura multimédia e internet.

b
c
d
e

Artigo 96.° - Utilizadores da biblioteca escolar

1. Sao utilizadores das bibliotecas escolares todos os alunos, professores, assistentes
operacionais, e membros da comunidade que manifestem interesse em utilizar os espacos de
biblioteca.

2. As bibliotecas escolares poderao ser utilizadas por qualguer membro da comunidade
educativa, tendo, necessariamente, a autorizacao do diretor para o fazer.

3. O registo dos utilizadores é feito em cada unidade da biblioteca escolar na forma
disponivel em cada espaco, de acordo com 0s recursos existentes e conforme as orientagoes
gue devem estar visiveis a entrada.
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Artigo 97.° - Atividades da biblioteca escolar

1. A biblioteca escolar elabora anualmente um plano anual de atividades, que integra o
plano anual de atividades do agrupamento.

2. 0 plano anual de atividades esta de acordo com o projeto educativo e os objetivos e
missao da biblioteca escolar.

Artigo 98.° - Normas de funcionamento da biblioteca escolar

1. Nas instalagoes da biblioteca escolar deve existir um ambiente agradavel através de
comportamentos que nao perturbem os restantes utilizadores, nomeadamente:

a) Entrar ordeiramente;

b) Falar em voz baixa;

c¢) Manter o siléncio na zona destinada a leitura e trabalhar com o menor ruido possivel nas
restantes zonas;

d) Nao utilizar teleméveis ou outros aparelhos suscetiveis de perturbar o ambiente de
trabalho, exceto em trabalho de aula ou devidamente autorizado pelo professor bibliotecario,
assistente operacional ou docente da equipa da biblioteca e sempre, comprovadamente, em
trabalho de grupo ou individual;

e) Nao entrar com mochilas e sacos;

f) Nao usar chapéus;

g) Nao alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental.

2. Todos os utilizadores tém que:

a) Acatar as indicacoes que forem transmitidas pela equipa coordenadora da biblioteca, por
outro professor presente ou pelo assistente;

b) Devolver em bom estado de conservagao os documentos que Ihe sao facultados;

c). Cumprir os prazos estipulados para a devolucdo dos documentos de empréstimo
domiciliario;

d) Indemnizar as bibliotecas escolares pelos estragos ou perdas que forem da sua
responsabilidade.

3. Todas as anomalias ou danos verificados nos documentos e equipamentos devem ser
reportados ao assistente operacional ou a qualquer outro elemento da equipa da biblioteca
escolar. Os utilizadores que nao o fizerem poderao vir a ser responsabilizados pelos danos
identificados.

4. E expressamente proibido comer ou beber no espaco das bibliotecas. As bibliotecas ndo
devem, de forma alguma, ser vistas como uma sala de convivio.

Artigo 99.° - Biblioteca escolar: regime de acesso aos documentos

1. Os utilizadores podem consultar todo o fundo documental existente na biblioteca escolar.

2. Todos os documentos e materiais didaticos podem ser solicitados para utilizacdo na sala
de aula, mediante requisicao prévia.

3. Poderao ser emprestados dicionarios, manuais, suportes videograficos ou outras obras de
referéncia para serem utilizados na aula, mediante o processo de requisicao.

4. A requisicao dos equipamentos informaticos, audiovisuais ou outros, deve ser feita na
zona de atendimento e com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

5. Documentos constantes do Plano Nacional de Leitura e destinados a leitura em sala de
aula devem ser requisitados pelo(s) professor(es) interessado(s), com 48 horas de
antecedéncia, para que a obra a ler possa ser devidamente acondicionada nos sacos de leitura.

6. Qualquer docente podera usar o espaco da biblioteca escolar para efetuar pesquisa e
consulta orientada em grupo ou qualquer outra atividade, dentro do periodo de funcionamento
da mesma. Para o efeito, devera efetuar a marcagdo com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 100.° - Biblioteca escolar: leitura em sala de aula

1. A utilizacdo de obras para leitura em sala de aula serd sujeita ao preenchimento de
requisicao do servico, pelo professor requisitante, no balcao de atendimento.

2. Dicionarios, manuais, suportes videograficos ou outras obras de referéncia para serem
utilizados na aula, serao requisitados pelos interessados, no balcao de atendimento.

49



z

~

2

S
)
3
3
L
o
o
S
:
&
o
I
2
>
=
<
S

2

2

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 101.° - Biblioteca escolar: servigo de empréstimo

1. O servico de empréstimo domiciliario destina-se a servir os interessados de toda a
comunidade escolar do agrupamento (alunos, professores, assistentes) e outros utilizadores,
desde que devidamente autorizados pelo diretor e/ou coordenador da biblioteca.

2. Com excecao das obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias e atlas), documentos
assinalados com uma etiqueta vermelha ou laranja, obras de acesso reservado (ex.. DVD),
obras muito requisitadas, obras estudadas em sala de aula, das quais s6 exista um exemplar,
todo o material pode ser requisitado, pelo prazo de sete dias e renovado, junto dos servigos da
biblioteca, por igual periodo.

3. Aos docentes e assistentes € permitida a requisicao domiciliaria de todo o acervo da
Biblioteca, dentro do mesmo prazo.

4. A biblioteca escolar reserva-se o direito de recusar novo empréstimo domicilidrio a
utilizadores responsaveis por posse prolongada e abusiva de publicacoes.

5. Durante o periodo de interrupcao das atividades letivas (Natal, Carnaval, Pascoa e
avaliacao intercalar) o prazo das requisicoes é alargado até ao primeiro dia de aulas apés a
paragem letiva, € o nimero de livros até trés.

6. Todas as obras requisitadas para leitura domicilidria deverao ser entregues até a Ultima
sexta-feira do més de maio, de cada ano letivo, data a partir da qual ndo é permitido fazer
requisicoes que impliquem a saida de livros da escola.

7. Os pais/encarregados de educacao dos alunos ou os alunos, quando maiores de 18 anos,
sao os responsaveis, em (ltima instancia, pelos documentos emprestados, sua devolucao e/ou
eventual reposicao em casos de extravio ou estragos que nao resultem do seu uso normal.

8. Pais e encarregados de educacao de alunos a frequentar a Escola Basica de Argoncilhe,
poderao proceder a requisicao de documentos, com as excecdes previstas no n.° 2 deste artigo,
dentro do horario disponibilizado para funcionamento da biblioteca escolar da escola sede.

Artigo 102.° - Biblioteca escolar: equipamento audiovisual

1. A selecao dos documentos audiovisuais é feita pelos utilizadores mediante o acesso
direto a um catalogo de capas/cartazes dos diferentes documentos existentes.

2. 0 utilizador deve solicitar o preenchimento dos dados de requisicao.

3. O equipamento audiovisual s6 podera ser utilizado por um grupo de, pelo menos, dois
utentes de cada vez e por um periodo minimo de 45 minutos.

4. Quando houver mais utentes interessados, o tempo de permanéncia maxima sera de 90
minutos.

Artigo 103.° - Biblioteca escolar: equipamentos multimédia e informaticos

1. Ainscricao para uso de um computador € feita nas unidades da biblioteca escolar, por
ordem de chegada e apds registo do utente/aluno.

a) A inscricao esta sujeita a entrega do cartao do aluno no balcao de atendimento e de um
breve resumo do objetivo ou razao da utilizacao;

b) Ao utente/aluno é entregue um cartdo com o nimero do computador solicitado;

c¢) Os professores e assistentes operacionais poderdao também utilizar os equipamentos
informaticos a eles destinados.

2. 0 nimero maximo de utilizadores em cada computador é de uma pessoa sentada.

3. 0 nimero de utilizadores em cada computador pode aumentar para duas ou trés pessoas
sentadas, desde que a logistica o permita e a requisicao seja destinada a elaboracdo de
trabalhos escolares.

4. Havendo varios alunos interessados, o tempo de permanéncia maximo sera de 15
minutos.

5. O utilizador devera seguir as normas de utilizacao do equipamento com o maximo
cuidado.

6. No final da utilizacao, o computador nao deve ser encerrado. Deve apenas fechar-se a
$essao.

7.E permitida apenas a utilizacao de programas/utilitarios existentes no computador.

8. Sao interditas:
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a) Alteracoes nas configuracoes de qualquer programa ou a instalagao de outros programas,
por alunos ou qualquer outro utilizador, sem autorizacao para tal;

b) A gravacao de aplicacoes/software no disco duro;

¢) A introducao de passwords;

d) A consulta de arquivos, imagens ou informacao de contelido considerado impréprio;

e) O uso dos equipamentos para jogos nao didaticos;

f) O uso de periféricos (suportes de armazenamento: pen drive, disco externo, telemoével e
outros) para fins que nao sejam relacionados com a aprendizagem;

g) A utilizacao dos canais de conversacao - Chatrooms, Messenger entre outros;

h) O acesso a redes sociais como Facebook, Instagram, Twitter, Flickr, Linkedin, MySpace,
Netlog, Tumbilr, Blip.fm, Badoo e outras;

9. Os alunos poderao gravar os seus trabalhos em dispositivos USB (pessoais ou da
biblioteca escolar) mas devem proceder a detecao de virus. Nem a biblioteca escolar nem o
agrupamento assumem responsabilidade pela perda ou utilizagao indevida de informacgao ou
dano de equipamentos pessoais.

10. Qualquer anomalia detetada nos equipamentos devera ser de imediato comunicada ao
assistente operacional de servico para que identifique o(s) responsavel(eis) pela anomalia,
contacte o responsavel pela area informatica e o responsavel pela area disciplinar dos alunos
ou o diretor, caso se trate de pessoal docente ou ndo docente.

11. A biblioteca escolar ndo assume qualquer responsabilidade relativamente a conservacao
da informacao que os utilizadores gravem no disco rigido dos computadores, reservando-se o
direito de, sem aviso prévio, eliminar ficheiros.

12. Na utilizacao da internet é expressamente proibido o acesso a sites de natureza
pornografica, racista, xenéfoba ou que, de um modo geral, apresentem contelddos que atentam
contra a dignidade humana.

13. Os computadores devem ser utilizados, prioritariamente, para a realiza¢ao de trabalhos
escolares e/ou de pesquisa.

14. Os casos omissos neste regulamento estardo contemplados em regulamento préprio,
elaborado expressamente para a gestao da “Zon@web”.

Artigo 104.° - Biblioteca escolar: atividades lidicas

1. Os utilizadores da biblioteca escolar podem usufruir das suas instalagdes para atividades
de caracter lldico (jogos didaticos, representacdes, sessoes de cinema, entre outras).

2. Se a biblioteca apresentar, num determinado momento, sobrelotacdo, serd dada
prioridade aos utilizadores que ai se encontram em pesquisa bibliografica, leitura ou consulta
em detrimento dos utilizadores que pretendem apenas ocupar 0s seus tempos livres com
atividades ludicas.

Artigo 105.° - Requisi¢ao de computadores portateis

1. No exercicio das suas fungdes e para o desenvolvimento de atividades com as respetivas
turmas, os docentes poderdo requisitar os computadores portateis disponiveis na biblioteca
escolar (num total de 5 unidades), mediante o preenchimento de formulario préprio
disponibilizado para o efeito pelos servicos da biblioteca.

2. A requisicao devera ser formalizada com uma antecedéncia minima de 48 horas em
relacdo ao momento da utilizagao; em situacdes de sobreposicao de pedidos para 0 mesmo
bloco horario, o critério de prioridade sera determinado pela ordem cronolégica de entrada
(data e hora) da referida requisicao.

3. O docente requisitante é o Unico responsavel pela custédia e preservacdo de todo o
material cedido, devendo garantir a sua devolugdao em perfeitas condicées de higiene e
funcionamento, assegurando obrigatoriamente que 0s equipamentos sao entregues
devidamente encerrados e desligados.

Artigo 106.° - Biblioteca escolar: situagdes omissas e responsabilidade disciplinar

1. Qualquer situacao omissa neste regulamento ou em regulamento especifico ja mencionado
sera resolvida pelo coordenador da biblioteca escolar e/ou pelo diretor do agrupamento.

2. 0 nao cumprimento das normas de funcionamento por parte dos alunos implica a
aplicacao de medidas disciplinares.
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3. O docente ou o assistente responsavel devera participar a ocorréncia por escrito ao
diretor podendo, de imediato, suspender a utilizacdo do recurso e/ou ordenar a saida do
aluno do espaco da biblioteca, independentemente da medida que venha a ser aplicada.

4. As medidas disciplinares de condicionamento de acesso ao espaco da biblioteca escolar
ou de utilizacao dos seus recursos serao, gradativamente, as seguintes:

1.° adverténcia;

2.° saida do local, de caracter temporario, mais ou menos prolongado;

3.° suspensao da utilizacao do computador para fins lidicos, por um periodo nao inferior a
cinco dias Uteis;

4.° suspensao temporaria de frequéncia da biblioteca escolar, por um periodo de cinco
dias, dando a conhecer ao diretor, ao diretor de turma e ao encarregado de educacao, com a
excecao da realizacao de trabalhos curriculares, com carater de urgéncia e que ponham em
causa os resultados escolares do aluno.

Artigo 107.° - Gabinete do aluno

1. O gabinete do aluno tem como objetivo a promocao de comportamentos positivos nos
alunos do agrupamento.

2. A sua intervencao da-se no acompanhamento dos alunos a quem foram aplicadas
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

3. A sua acao desenvolve-se nas seguintes areas:

a) Mediacao de conflitos, promovendo a superacao dos problemas que estao na base dos
atos de indisciplina;

b) Instrucao de procedimentos disciplinares e acompanhamento da execucao das medidas;

c¢) Estudo da situacao disciplinar do agrupamento, das causas da indisciplina e apresentacao
de propostas para a superacao das dificuldades sentidas.

4. Intervém junto de todos os membros da comunidade educativa e dos 6rgaos do agrupamento.

Artigo 108.° - Composigao do gabinete do aluno

1. O gabinete do aluno é composto por:

a) Um coordenador, designado pelo diretor e com mandato correspondente ao do diretor;

b) Um adjunto do diretor, responsavel pelas questoes disciplinares, designado pelo diretor e
com mandato correspondente ao do diretor;

c) Até trés docentes com fungbes de acompanhamento das situagdes disciplinares,
procedimentos disciplinares, aplicagao das medidas disciplinares e realizacao de estudos;

d) Docentes afetos ao espaco do gabinete do aluno (sala 30) destinados ao acolhimento e
mediacao dos alunos envolvidos ou promotores de situacoes disciplinares;

e) Membros da comunidade educativa que voluntariamente aceitem desempenhar funcoes
nesta area e que tenham a concordancia do coordenador desta estrutura.

Artigo 109.° - Funcionamento do gabinete do aluno

1. Este gabinete funciona sob a dependéncia direta do diretor, ou de quem ele tenha
delegado as competéncias na area da disciplina dos alunos.

2. O coordenador orienta e supervisiona os trabalhos do gabinete do aluno, elaborando um
relatério anual onde constam as principais atividades desenvolvidas, a evolugao, tipologia e
causas das situacgoes disciplinares ocorridas ao longo do ano, a avaliacao do funcionamento do
orgao, as recomendacoes que entenda por bem apresentar para melhorar a eficacia da
resposta e outros assuntos que entenda por bem referir.

3. Os elementos referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior deverao ser colocados
nestas funcoes por mais de um ano letivo.

4. Os docentes referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior sao designados anualmente,
podendo ser alterados ao longo do ano, consoante as disponibilidades de horario.

5. As reunides com a totalidade ou parte dos docentes e técnicos especializados com
funcdes no gabinete do aluno sao convocadas pelo coordenador que preside as mesmas. O
diretor, ou quem tenha recebido por delegacao as competéncias na area disciplinar dos
alunos, também tem o poder de convocar e presidir as reunides do gabinete do aluno, caso
entenda ser necessario.
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Artigo 110.° - Servigos técnico-pedagbgicos temporarios ou de iniciativa da tutela

1. Entre os periodos normais ou extraordinarios de revisdo ou atualizacao deste regulamento
interno, por necessidade de resposta a problemas ou situacoes urgentes nao contempladas em
nenhum servigco técnico-pedagogico, ou por determinacao de entidade tutelar, por despacho do
diretor, podem ser criados outros servicos técnico-pedagogicos.

2. 0 despacho de criacao devera referir o enquadramento, finalidade, objetivos, composicao,
competéncias, funcionamento e dependéncia hierarquica do servico, dando disso
conhecimento ao conselho pedagogico e conselho geral.

3. Abrindo um processo de revisao ou atualizacao do regulamento interno e verificando-se
gue o servico em causa deve assumir um carater mais duradouro ou permanente, o teor do
despacho de criagao sob a forma de artigos é incluido na proposta do conselho pedagégico, nos
termos por ele aprovados, para aprovacao do conselho geral.

Artigo 111.° - Equipa de Promocao da Educagéo para a Salde (EPES)

1. A Equipa de Promocao da Educacao para a Salde destina-se a execucao do disposto na
Lei n.° 60/2002, de 6 de agosto, regulamentada pela Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril, e
do Programa Nacional de Saude Escolar.

2.E composta por um coordenador (docente do segundo ou terceiro ciclo), um adjunto do
diretor, pelos coordenadores dos diretores de turma, um elemento da equipa multidisciplinar de
apoio a educacao inclusiva, pela equipa do servico de psicologia e orientacao, e ainda, por
elementos da salde escolar, alunos, assistentes operacionais e encarregados de educacao. A
estes, havendo disponibilidade de recursos, podem ser afetos outros elementos.

3. O coordenador da equipa de promocao da educacao para a salde é designado pelo
diretor de acordo com o perfil exposto no artigo 7.° da Portaria n.° 196/2010, de 9 de abril.

4. 0 mandato do coordenador desta equipa cessa com o mandato do diretor, podendo ser
exonerado a qualguer momento por despacho fundamentado do diretor.

5. Este coordenador é competente para:

a) Convocar e presidir a reunido com a totalidade ou parte dos elementos da equipa;

b) Articular com os varios 6rgaos e intervenientes educativos;

c) Dirigir o gabinete de informacao e apoio ao aluno (GIAA) no horario e espaco que |lhe seja
atribuido;

d) Outras que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo diretor para efeitos do cumprimento do
ndmero um do presente artigo.

Artigo 112.° - Programa Eco-Escolas

1. O Eco-Escolas é um programa de educacao para o desenvolvimento sustentavel
promovido em Portugal pela Associacao Bandeira Azul da Europa.

Uma Eco-Escola compromete-se a desenvolver um conjunto de acgdes e atividades que
deverao envolver os diferentes elementos da comunidade escolar, com especial enfoque nos
alunos, nos docentes, nos assistentes operacionais, nos encarregados de educacao e ainda da
comunidade envolvente, nomeadamente o municipio. Tem ainda a possibilidade de
participacdo na rede nacional e internacional com acesso a varios projetos, facilitadores do
trabalho da escola na educacao para a sustentabilidade.

2. 0 Eco-Escolas tem os seguintes objetivos:

a) Assegurar a correta implementacdao do Programa Eco-Escolas, de acordo com a
“Metodologia dos 7 Passos”;

b) Assegurar a participacao ativa dos alunos no processo de decisao do programa;

c) Assegurar que as opinides de toda a comunidade escolar sao tidas em consideracgao e,
sempre que possivel, postas em pratica;

d) Assegurar a continuidade do programa;

e) Estabelecer a ligacao com a estrutura de gestao da escola e com a comunidade local.

3. 0 Eco-Escolas tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar um plano de acao anual;

b) Monitorizar a implementacao do plano de acdo mencionado e, se necessario, ajusta-lo por
forma a serem cumpridas as finalidades do Programa;

c¢) Avaliar, no fim do ano letivo, o trabalho realizado;

d) Apresentar a candidatura da escola ao Galardao Eco-Escolas, se assim o decidir.
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4.Sao0 convidados a fazer parte do Eco-Escolas os seguintes elementos:

- Eco-Delegados (2° e 3° ciclos);

- Coordenador de cidadania e desenvolvimento;

- Representante dos assistentes operacionais;

- Representante dos encarregados de educacao (Associacao de Pais);

- Elemento da equipa do diretor;

- Presidente do conselho geral;

- Representante da Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

- Representante da Junta de Freguesia de Argoncilhe.

5. 0 coordenador do Eco-Escolas é designado pelo diretor.

6.0 mandato do coordenador desta equipa cessa com o mandato do diretor, podendo ser
exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do diretor.

7. Compete ao coordenador do Eco-Escolas:

a) Convocar e presidir a reunido com a totalidade ou parte dos elementos que compoem a
equipa;

b) Articular com os varios 6rgaos e intervenientes educativos;

c) Representar o agrupamento junto das entidades de educacdo ambiental e
sustentabilidade;

d) Submeter ao diretor todas as autorizacoes necessarias para a articulacado com entidades
externas de interesse para a educagao ambiental e sustentabilidade, quer no plano
pedagogico, quer no plano de formacao ou outro que se revele adequado;

e) Elaborar e submeter o projeto Eco-Escolas;

f) Propor atividades para o plano anual e plurianual de atividades;

g) Outras que lhe sejam atribuidas por lei ou, pelo director para efeitos do cumprimento do
programa Eco-Escolas.

SECCAO IIl - SERVICOS TECNICOS E OUTRAS ESTRUTURAS  (vottar ao indice)
Artigo 113.° - Servigos técnicos e outras estruturas: definigdo

1. Com vista a execucao do projeto educativo e ao normal funcionamento do agrupamento,
podem ser criados servicos técnicos para as areas de administragcdo econémica e financeira,
gestdao de edificios, instalagcbes e equipamentos e apoio juridico, em articulacdo com os
servicos competentes da administracao local e central, assim como outras estruturas para
cumprimento de funcdes determinadas por legislagdo prépria ndo enquadraveis noutras
estruturas. [DL 75/2008, 46.°, 3]

2. Nesta categoria de servicos e estruturas incluem-se:

a) Equipa de autoavaliacao (EA);

b) Equipa de apoio as tecnologias de informacdo e comunicacado (EATIC) e equipa de
desenvolvimento digital (EDD);

c) Respostas sociais e de enriquecimento: atividades de animagdo e de apoio a familia
(AAAF), atividades de enriquecimento curricular (AEC) e componente de apoio a familia (CAF),
sob supervisdo pedagdgica do agrupamento.

3. Para efeitos de cumprimento da legislacdo ou experimentacao de novas solucoes
organizativas, o diretor pode criar outros servigcos ou estruturas, ou ajustar as competéncias das
existentes, ouvido o conselho pedagégico.

Artigo 114.° - Equipa de autoavaliagao

1. A EA é uma estrutura que procede a avaliacao do funcionamento do agrupamento e ao
acompanhamento e monitorizagao do projeto educativo.
2. A EA é constituida por:
a) Um (1) docente coordenador;
Trés (3) docentes;
Um (1) representante do pessoal ndo docente;
Um (1) representante das associacoes de pais e encarregados de educacao;
Um (1) representante dos alunos.
3. O coordenador e os docentes sao designados pelo diretor, apdés audicdo do conselho
pedagogico, privilegiando-se perfis com competéncia técnica na area da analise de dados e avaliacao.
4. O representante do pessoal nao docente é eleito pelos seus pares, em reuniao geral.

)
b)
c)
d)
e)
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5. O representante dos encarregados de educacéo é indicado pelas associacdes de pais e 0
representante dos alunos é indicado pela assembleia de delegados de turma.

6. 0 mandato dos elementos da EA é de quatro anos, garantindo a continuidade dos ciclos
de monitorizagao independentemente do mandato do diretor. Excluem-se os casos de perda de
representatividade por deixar de pertencer ao agrupamento, por resignacao do cargo
devidamente fundamentada e aceite pelo diretor € as exoneracoes a existir desde que estejam
conformes ao n.° 3.

7. A EA pode manter-se em funcbes desde que assegure a representatividade de mais de
metade dos seus membros docentes. Esta disposicao nao dispensa substituicdo o mais célere
possivel dos membros que percam a representatividade, resignem ao cargo ou sejam
exonerados.

8. A forma de funcionamento € estabelecida em regimento proprio, sendo que nas reunioes
convocadas é elaborado um memorando para as reunides de trabalho e ata para as que
tenham pontos deliberativos.

Artigo 115.° - Fungcoes e competéncias da equipa de autoavaliacdo

1. As fun¢oes da EA sao:

a) Proceder a avaliagdo anual da execucao do projeto educativo e do plano de melhoria,
sempre que existam, recorrendo a instrumentos de analise quantitativa e qualitativa e
promovendo a reflexao critica dos dados obtidos;

b) Divulgar os resultados a comunidade educativa, privilegiando a transparéncia e o recurso
aos canais digitais do agrupamento;

¢) Acompanhar a aplicacao das medidas de melhoria adotadas, recolhendo os indicadores
necessarios para a sua avaliacao;

d) Colaborar com 6rgao, equipa ou elemento com funcoes de avaliacao do desempenho do
agrupamento ou de projetos e acdes que impliqguem a partilha de dados constantes dos
processos de autoavaliacao;

2. Para o exercicio das suas funcoes, a EA detém competéncia para:

a) Solicitar a colaboragdo de qualquer 6rgao, estrutura ou elemento da comunidade
educativa;

b) Aceder e recolher os dados necessarios junto de qualquer 6rgao de gestao, servigos
técnico-pedagogicos, administrativos ou sistemas de informacao e gestao escolar;

3. Ao coordenador da EA compete:

a) Apresentar o relatério anual de autoavaliacdo ao conselho geral, ao conselho pedagdgico
e ao diretor, solicitando a sua participagao nas respetivas reunidoes para esse efeito;

b) Exercer as demais competéncias previstas na legislacao ou regulamentacao aplicavel.

Artigo 116.° - Equipa de apoio as tecnologias de informag¢ao e comunicacao e da equipa de
desenvolvimento digital

1. A EATIC é uma estrutura de apoio a comunidade escolar, com vista ao normal
funcionamento e manutencao do parque informatico.

2. A EATIC é constituida por docentes do grupo de recrutamento de Informatica e/ou outros
elementos que revelem competéncias e conhecimentos na area, sendo coordenada por um
docente designado pelo diretor.

3. A EDD é a estrutura responsavel por promover a transformacao digital do agrupamento,
assegurando a implementacao do Plano de Ag¢ao Digital da Escola (PADDE).

4. A EDD integra elementos de diferentes areas disciplinares e ciclos de ensino, incluindo o
coordenador da EATIC e outros docentes com fungdes no ambito da inovacao pedagbégica e da
estratégia digital.

Artigo 117.° - Competéncias da equipa de apoio as tecnologias de informagdo e comunicacgdo e
da equipa de desenvolvimento digital

1. Compete a EATIC:

a) Zelar pela manutencao e bom funcionamento do parque informatico do agrupamento;

b) Zelar pela preservacao e seguranca do sistema informatico e das bases de dados, em
articulacao com os 6rgaos de administracao e gestao e os servicos administrativos;
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c¢) Apoiar a comunidade escolar na resolucao de dificuldades técnicas pontuais na utilizacao
dos meios informaticos e redes;

2. Compete a EDD:

a) Elaborar, monitorizar e avaliar o Plano de Acao Digital da Escola (PADDE), em articulagao
com o projeto educativo do agrupamento;

b) Promover a integracao de ferramentas digitais e recursos educativos abertos nas praticas
pedagédgicas;

c) Assessorar o diretor e o conselho pedagogico na definicao de orientacoes para o uso ético
e seguro das tecnologias, incluindo a inteligéncia artificial.

Artigo 118.° - Atividades de animacao e de apoio a familia

1. As AAAF sao atividades que se destinam a assegurar 0 acompanhamento das criancas na
educacao pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante
os periodos de interrupcao destas atividades. [Portaria 644-A/2015, 3.°, 1]

2. As AAAF englobam trés servigos distintos: acolhimento, almogo e prolongamento. Estes
servicos sao assegurados pela autarquia de Santa Maria da Feira, sem prejuizo de virem a ser
assegurados por associagoes de pais ou outras entidades. [Portaria 644-A/2015, 3.°, 3; DL n.°
21/2019]

Artigo 119.° - Funcionamento das atividades de animagao e de apoio a familia

1. As AAAF sao objeto de planificacao pelos 6rgaos competentes do agrupamento, tendo em
conta as necessidades das criancas e das familias, articulando com o municipio a sua
realizacao. [Portaria 644-A/2015, 4.°, 1]

2. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a Supervisao
pedagoégica e 0 acompanhamento da execucao das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade
das atividades desenvolvidas. [Portaria 644-A/2015, 4.°, 2]

3. A supervisao pedagégica e o acompanhamento da execucao das AAAF sdo realizados no
ambito da componente nao letiva de estabelecimento e compreendem:

a) A programacao de atividades;

b) O acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

¢) A avaliagao da sua realizacao;

d) As reunidoes com 0s encarregados de educacao. [Portaria n.° 644-A/2015, art. 4.°, n.° 3]

Artigo 120.° - Atividades de enriquecimento curricular

1. As AEC sdo atividades de natureza eminentemente lldica, formativa e cultural, dirigidas
ao 1.° ciclo, que incidem, nomeadamente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e
tecnolégico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao
europeia na educacao. [Portaria 644-A/2015, 7.°]

2. Cabe ao conselho geral do agrupamento de escolas deliberar sobre os dominios de oferta
das AEC e fixar as respetivas duracbes diaria e semanal, mediante parecer do conselho
pedagdgico e auscultacdo da entidade promotora, no caso de esta nao ser o agrupamento de
escolas. [Portaria 644-A/2015, 10.°]

Artigo 121.° - Funcionamento das atividades de enriquecimento curricular

1. Podem ser entidades promotoras das AEC os agrupamentos de escolas, a autarquia, as
associacoes de pais e de encarregados de educacao, ou as instituicoes particulares de
solidariedade social (IPSS). [Portaria 644-A/2015, 13.°]

2. As AEC sao desenvolvidas, em regra, apdés o periodo curricular da tarde, cabendo ao
conselho geral, sob proposta do conselho pedagégico, decidir quanto a possibilidade de
existirem excecoes a esta regra. [Portaria 644-A/2015, 18.°, 6]

3. As AEC sao de frequéncia gratuita, sendo a inscricao facultativa. Uma vez realizada a
inscricao, os encarregados de educagao comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado
no Estatuto do Aluno. Os alunos encontram-se, ainda, sujeitos as matérias disciplinares
regulamentadas. [Portaria 644-A/2015, 18.°, 1-2]
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4. Sempre que um aluno atingir o ndmero de faltas injustificadas, correspondente ao
quintuplo do nimero de tempos semanais por atividade, o encarregado de educacdo é
convocado a escola, pelo professor titular de turma, com o objetivo de se encontrar uma
solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia nas AEC.

5. A frequéncia nas AEC implica a obrigatoriedade de o aluno se fazer acompanhar pela
caderneta escolar fisica ou digital.

6. Cabe ao encarregado de educacao optar pelas atividades em que pretende inscrever o
seu educando, ndo havendo obrigatoriedade de inscricdo em todas.

7. 0 aluno fica obrigado a frequentar as atividades em que se encontra inscrito.

8. A supervisdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das AEC sao realizados através de reunides
com docentes/técnicos, encarregados de educagao e/ou entidades externas, sempre que necessario.

9. No final do ano letivo, os professores titulares de turma devem realizar, em conselho de docentes,
a avaliacao das AEC a ser apresentada no conselho pedagogico pelo respetivo coordenador.

10. A entidade promotora das AEC, no final de cada ano letivo, deve apresentar ao diretor
um relatério de acompanhamento e avaliacao das atividades, e noutros momentos, sempre que
Ihe for solicitado.

11. A articulacao das AEC deve ser efetuada pela entidade promotora das AEC com o
agrupamento de escolas e, sempre que necessario, pelos professores das AEC com os professores
titulares de turma, e destes com o conselho de docentes e/ou o departamento curricular.

12. Na falta de um professor de AEC, os alunos sao distribuidos pelos restantes docentes
das AEC que se encontram no estabelecimento até perfazer o nlimero total de 30 alunos.
Quando nao houver professores das AEC suficientes para essa distribuicao, estes ficam em
atividade livre supervisionados pelos assistentes operacionais.

Artigo 122.° - Componente de apoio a familia

1. A CAF compreende um conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e/ou depois da componente curricular e de enriquecimento
curricular, bem como durante os periodos de interrupcao letiva. [Portaria 644-A/2015, 5.°]

Artigo 123.° - Funcionamento da componente de apoio a familia

1. A CAF é implementada por autarquias, associacdes de pais, instituicdbes particulares de
solidariedade social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social, em
espacos escolares ou nao escolares, mediante acordo com o agrupamento.

2. A CAF inclui os servicos de refeicao e prolongamento de horario, se os encarregados de
educacao assim o necessitarem. As valéncias de acolhimento e de prolongamento s6 se
desenvolverao se o nimero de alunos o justificar.

3. No inicio do ano letivo, a autarquia delibera sobre a comparticipacao familiar, no caso das
refeigoes. A fixacao do valor da comparticipacao deve ser comunicada aos encarregados de
educacao, logo que possivel.

4. A supervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade dos coordenadores de
estabelecimento. [Portaria 644-A/2015, 6.°]

5. No ato de matricula ou de renovacao de matricula no 1.° ciclo, deve ser assegurada a
auscultacao dos encarregados de educacao no sentido de apurar a necessidade de oferta da
CAF. [Portaria 644-A/2015, 6.°]

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES
DA COMUNIDADE EDUCATIVA  (voitar ao indice)

Artigo 124.° - Definigao de comunidade educativa

1. O n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro define os elementos
integrantes da comunidade educativa como sendo:

a) Os alunos;

b) Os pais ou encarregados de educacao;

c¢) Os professores;

d) O pessoal nao docente das escolas;

e) As autarquias locais;
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SECGAO | - ALUNOS

f) Os servicos da administracao central e regional com intervencao na area da educacao, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 125.° - Direitos comuns da comunidade educativa

1. Todos os elementos da comunidade educativa tém direito:

a) A serem respeitados e tratados com correcao pelos outros elementos da comunidade educativa;

b) A ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral na escola;

¢) Em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no ambito das atividades escolares, a ter
uma pronta e adequada assisténcia;

d) A ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes dos processos individuais
de natureza pessoal ou relativos a familia;

e) A utilizacdo das instalacdes a si destinadas de acordo com este regulamento interno e a
outras instalacées com a devida autorizacao;

f) A participar, através dos seus representantes ou diretamente, na vida da escola,
nomeadamente, no processo de elaboracao do projeto educativo, do regulamento interno, do plano
anual e plurianual de atividades e a acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagao;

g) A apresentar sugestoes relativas ao funcionamento do agrupamento;

h) A conhecer o regulamento interno e a serem informados sobre todos os assuntos que lhes
digam respeito e sobre as normas de utilizacao de instalacoes especificas.

Artigo 126.° - Deveres comuns da comunidade educativa

1. E da responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa a salvaguarda
efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promocao de medidas que visem o0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos
objetivos dos projetos educativos, incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia
e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe
estao associados. Assim, sao deveres de todos os elementos da comunidade educativa:

a) Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horéarios, dos seus deveres
profissionais e das tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Zelar pela preservagao, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado
dos mesmos;

d) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

e) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

f) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

g) Participar ativamente na vida da escola, apresentando sugestoes e corresponsabilizando-
se pelo seu bom funcionamento;

h) Comunicar ao respetivo responsavel qualquer anomalia verificada no equipamento ou nos
edificios da escola;

i) Cumprir o regulamento interno;

j) Sem prejuizo do direito a reclamacao, recurso ou outra que o quadro legal permitir,
cumprir as determinacgdes relativas a cada assunto ou situacao emitidas pelos responsaveis de
cada érgao de gestao ou cargos intermédios com competéncias para tal.

SECCAO | - ALUNOS  (voltar ao indice)
SUBSECGCAOQ | - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 127.° - Direitos dos alunos
1. Cada aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientagao

sexual, idade, identidade de género, condicao econémica, cultural ou social ou convicgoes
politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas; [Lei 51/2012, 7.°, 1, a)]
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SECGAO | - ALUNOS

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso; [Lei 51/2012, 7.°, 1, b)]

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que lhe
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacao da sua personalidade; [Lei 51/2012, 7.°, 1, ¢)]

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido; [Lei 51/2012, 7.°, d)]

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido; [Lei 51/2012, 7.°, 1, e)]

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade; [Lei 51/2012, 7.°, 1, )]

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o0 processo de ensino; [Lei 51/2012, 7.°, 1, g)]

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito; [Lei 51/2012, 7.°, 1, h)]

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo; [Lei 51/2012, 7.° 1, i)]

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar; [Lei 51/2012, 7.°, 1, j)]

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares; [Lei 51/2012, 7.°, 1, k)]

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar; [Lei 51/2012, 7.°, 1, I); Portaria 223-
A/2018, 4.°, 6]

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracao e gestao da escola, na criagao e execucao do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboracgao do regulamento interno; [Lei 51/2012, 7.°, 1, m)]

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungoes de representacao
no ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do
agrupamento; [Lei 51/2012, 7.°, 1, n)]

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestao do agrupamento em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse; [Lei 51/2012, 7.°, 1, 0)]

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacao de tempos
livres; [Lei 51/2012, 7.°, 1, p)]

q) Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por
este e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagao e de seguranca dos materiais € equipamentos e das
instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento; [Lei 51/2012, 7.°, q)]

r) Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e deste regulamento
interno [Lei 51/2012, 7.°, 1, 1)]

s) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
[Lei 51/2012, 7.°, s)]

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo agrupamento, adequadas a recuperagao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares; [Lei
51/2012,7.° 1,1)]

u) Ser abrangido pelo seguro escolar nos termos da lei; [Consultar o Manual de
Procedimentos do Seguro Escolar]

v) Exigir do delegado e subdelegado eleito o cumprimento das suas obrigagdes;
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SECGAO | - ALUNOS

w) Participar em visitas de estudo organizadas pelo agrupamento, desde que devidamente
autorizados pelo encarregado de educacao e pelo diretor de turma/professor titular de turma;

x) Dispor de um expositor colocado em local préprio para afixacao de documentacao informativa;

y) Usufruir de instalagdes adequadas para o exercicio de atividades intelectuais, culturais e
recreativas;

z) Dispor de refei¢oes sadias e equilibradas na cantina e no bufete;

aa) Ver respeitada a sua vez nas filas da cantina, bufete, papelaria e outros locais;

ab) Ter instalagdes convenientemente apetrechadas e asseadas, salas de aula adequadas,
devidamente limpas e arejadas e instalacoes sanitarias higiénicas;

ac) Ter conhecimento, no 2.° e 3.° ciclos, com uma antecedéncia minima de duas (2)
semanas, da marcacao de fichas de avaliacao regulares, ndo podendo ser marcada mais de
que uma (1) ficha de avaliacao por dia, nem mais de trés (3) por semana, exceto por
indisponibilidade de calendario;

2. Os direitos referidos nas alineas g), h) e r) do nimero anterior podem ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedados em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno. [Lei 51/2012, 7.°, 2]

Artigo 128.° - Deveres dos alunos

1. O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral; [Lei 51/2012, 10.°, a)]

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares; [Lei 51/2012, 10.°, b)]

¢) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino; [Lei 51/2012,
10.° ¢c)]

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social, ou convicgoes politicas,
ideolégicas, filosoficas ou religiosas; [Lei 51/2012, 10.°, d)]

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa; [Lei 51/2012,
10.° e)]

f) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente; [Lei
51/2012, 10.° )]

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao no
agrupamento de todos os alunos; [Lei 51/2012, 10.°, g)]

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas nos estabelecimentos
de educacao e ensino do agrupamento, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacao dos alunos; [Lei 51/2012, 10.°, h)]

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal nao docente e alunos; [Lei 51/2012, 10.°, i)]

j) Utilizar uma linguagem adequada, sem recorrer a termos insultuosos ou improprios;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos; [Lei
51/2012, 10.° ))]

I) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, dos equipamentos ou
aparelhos eletronicos existentes nas escolas e os fornecidos pelo agrupamento e/ou autarquia,
do material didatico, do mobiliario e dos espacos verdes do agrupamento, fazendo uso correto
dos mesmos; [Lei 51/2012, 10.°, k)]

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa; [Lei
51/2012, 10.°, )]

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de
educacao ou da direcao do agrupamento; [Lei 51/2012, 10.°, m)]

o) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao; [Lei
51/2012, 10.°, n)]

p) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servigos do agrupamento e o regulamento interno, incluindo o cédigo de conduta, subscrevendo
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SECGAO | - ALUNOS

declaracao anual de aceitagao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral; [Lei 51/2012, 10.°, 0)]

g) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas; [Lei
51/2012, 10.°, p)]

r) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa; [Lei 51/2012, 10.°, q)]

s) Nao transportar, nem utilizar, equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de
comunicagao movel com acesso a Internet, designadamente teleméveis ou tablets, durante o
horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos nao letivos, e
em todo o espaco escolar. Em caso de necessidade de transporte dos mesmos, o aluno deve
proceder, obrigatoriamente, a sua entrega no inicio das atividades letivas e nao letivas,
cumprindo o procedimento de recolha e guarda definido pelo agrupamento, nos termos do
artigo 129°-B do presente regulamento;

t) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do agrupamento ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada; [Lei 51/2012, 10.°, s)]

u) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do diretor do agrupamento; [Lei 51/2012, 10.°, t)]

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual; [Lei 51/2012, 10.°, u)]

w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
agrupamento; [Lei 51/2012, 10.°, v)]

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacoes do agrupamento ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados; [Lei 51/2012, 10.°, x)]

y) Aguardar o professor de forma disciplinada a entrada da sala de aula, entrando e saindo
ordeiramente da mesma. Em caso de falta do professor, o aluno deve aguardar as indicacoes
do assistente operacional;

z) Nao permanecer ou circular junto as salas enquanto as aulas decorrem;

aa) Manter o mesmo lugar na sala de aula, indicado no inicio do ano, salvo decisdo em
contrario de qualquer professor da turma;

ab) Nao circular de bicicleta, patins, pranchas, ou similares, em qualquer parte dos
estabelecimentos de ensino, com excecao de provas desportivas ou de enquadramento na
disciplina de educacao fisica, nos clubes escolares e no desporto escolar;

ac) Trazer, diariamente, o material necessario a execugao dos trabalhos escolares, bem como o
cartao escolar municipal e a caderneta do aluno, apresentando-os sempre que Ihe sejam solicitados;

ad) Nao mastigar pastilha elastica, rebucados ou consumir alimentos durante as aulas;

ae) Apresentar justificacdo dos encarregados de educacao, ou do proprio quando maior de
idade, para todas as faltas, nos prazos legais;

af) Comportar-se com correc¢ao dentro e fora da aula;

ag) Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos do agrupamento,
bem como a sua posicao e a dos colegas nas filas dos servigcos que utilizam;

ah) Entregar no PBX todos os objetos que encontre e nao Ihe pertencam;

ai) Precaver-se contra o dano, desaparecimento ou roubo, protegendo e/ou nao
abandonando os seus haveres nem trazendo objetos de valor nem grandes quantias de
dinheiro para a escola, pois 0 agrupamento nao se responsabiliza pelos danos, perdas ou furtos
dos bens em causa;

aj) Comparecer as reunides para as quais € solicitado;

ak) Guardar sigilo sobre os assuntos tratados em reunido de conselho de turma;

al) Ter atengao aos expositores para se manter informado dos assuntos que lhe digam respeito;

am) Cumprir as medidas educativas aplicadas;

an) Conhecer a legislacao respeitante a frequéncia e assiduidade;
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ao) Usar, convenientemente, os transportes escolares ou contratados para realizacao de
atividades: i) esperar que o condutor pare o veiculo; ii) esperar em fila e entrar/sair na sua vez;
iii) trazer consigo e mostrar sempre o passe ao condutor; iv) viajar devidamente sentado; v)
manter o equipamento da viatura e o autocarro conforme o encontrou; vi) tratar com respeito
todos os passageiros e o0 condutor da viatura;

ap) Conhecer, cumprir e colaborar no cumprimento do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
das normas de funcionamento dos servigcos do agrupamento e do regulamento interno do
mesmo;

aq) Entregar uma declaracao ou atestado médico que comprove a necessidade de uso
permanente de o6culos, no inicio do ano letivo, nos servicos administrativos do
agrupamento;

ar) Proteger 6culos, ou outros meios auxiliares de correcao, de forma a prevenir possiveis
danos e/ou acidentes;

as) Proceder ao pagamento das visitas de estudo, no prazo de oito dias a contar da data de
notificacdo da mesma, na reprografia do agrupamento, através de cartdo escolar municipal. Se
houver desisténcia apds a confirmacao, nao ha lugar a reembolso do pagamento efetuado.

at) Em saidas/visitas de estudo, acompanhado por professor ou assistente operacional,
obedecer as instrugdes que lhe sdo dadas.

au) Adquirir as senhas de almogo com antecedéncia minima de 24 horas. Em caso de ter de
faltar, deve proceder a sua desmarcacao ou transferéncia para data posterior;

av) Ter o cartao escolar municipal e a caderneta do aluno em bom estado.

Artigo 129.° - Proibigdes

1. E expressamente proibido, o aluno:

a) Ter em sua posse e/ou consumir substancias aditivas (tais como estupefacientes, tabaco
e bebidas alcodlicas, entre outros), bem como promover qualquer forma de trafico, facilitacao e
consumo das mesmas;

b) Transportar e usar quaisquer instrumentos ou engenhos passiveis de causarem danos
(fisicos, psicolégicos ou materiais) aos demais alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

c) Trazer e/ou usar objetos cortantes do tipo canivetes, facas ou outros similares como o x-
ato, exceto em trabalho de sala de aula devidamente autorizado pelos docentes;

d) Ter em sua posse, exibir e/ou utilizar telemoéveis, smartphones, smartwatches, tablets ou
quaisquer outros materiais, instrumentos ou equipamentos tecnolégicos de comunicacao e/ou
entretenimento, durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo
nos periodos nao letivos, e em todo o espaco escolar, fora dos locais e momentos
especificamente definidos para a sua recolha e guarda, independentemente do nivel de ensino
frequentado;

e) Sair da escola durante o periodo de atividades letivas sem autorizagdo expressa do
encarregado de educacao;

f) Captar imagens e sons sem conhecimento e consentimento das pessoas visadas;

g) Usar vestuario ou acessorios que exponham, de forma ostensiva, roupa interior ou partes
intimas do corpo, contenham mensagens ofensivas, discriminatorias, violentas, sexualmente
explicitas ou alusivas ao consumo de substancias ilicitas, ou que comprometam a seguranca, a
higiene, a identificagao do aluno ou o normal funcionamento das atividades escolares;

h) Usar boné, chapéu, gorro, carapuco ou similar, exceto nos locais de convivio e de
circulagao;

i) Danificar intencionalmente (riscar, escrever, rasgar, desenhar...) os livros requisitados na
biblioteca, quer para a sala de aula quer para leitura em casa, assim como qualquer
equipamento ou instalacao.

2. O disposto na alinea d) do niUmero anterior ndao se aplica nas seguintes situagoes, desde
gue previamente autorizadas pelo docente responsavel, ou pelo responsavel pelo trabalho ou
pela atividade, ou pelos responsaveis pela direcao do agrupamento:

a) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a
utilizacao do equipamento ou aparelho eletréonico com acesso a Internet se revele necessaria
para efeitos de traducao; [DL 95/2025, 3.°, 2, a)]

b) Quando se trate de aluno que, por razoes de salide devidamente comprovadas, careca
das funcionalidades do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet; [DL
95/2025, 3.°, 2, b)]
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¢) Quando a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet
decorra no ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela,
incluindo em visitas de estudo. [DL 95/2025, 3.°, 2, ¢)]

3. Nas situacoes previstas no nlimero 2, havendo necessidade de utilizacao permanente ou
continuada, pode o diretor do agrupamento conceder autorizacao para o efeito, fixando a
respetiva duracao, a qual pode ser renovada se 0s respetivos pressupostos se mantiverem. [DL
95/2025, 3.°, 3]

4. A violacao pelo aluno do disposto na alinea d) do nimero 1 constitui infracao disciplinar, a
qual é passivel da aplicacao de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria, nos
termos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, e neste regulamento. [DL 95/2025, 3.°, 4]

5. Em caso de infragao ao disposto na alinea d) do nimero 1, compete aos docentes e aos
funcionarios dos estabelecimentos de ensino adotar as medidas que se revelem necessarias,
adequadas e proporcionais a cessacao da conduta ilicita. [DL 95/2025, 3.°, 5]

6. A proibicao estabelecida na alinea d) do nimero 1 nao abrange os dispositivos eletronicos
estritamente dedicados a leitura (e-readers, como Kindle ou Kobo), desde que as suas
caracteristicas técnicas ndao permitam a navegacao livre na Internet, o acesso a redes sociais,
jogos ou outras formas de comunicagao e/ou entretenimento. O uso destes equipamentos para
outros fins que nao a leitura, implica a imediata perda desta excecao, sendo aplicado o regime
de apreensao previsto no artigo 130.° deste regulamento.

7. O agrupamento nao se responsabiliza por quaisquer danos, furtos, perdas ou
extravios de equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos trazidos pelos
alunos, inclusive durante o periodo em que estes se encontram depositados nos locais de
recolha, ou a guarda da escola, recomendando-se que nao sejam trazidos para o
estabelecimento de ensino.

Artigo 129.°-A - Proibigao do uso de telemdveis e equipamentos similares

1. E proibido a todos os alunos do agrupamento, independentemente do nivel de ensino que
frequentam, o uso de teleméveis, smartphones, tablets ou quaisquer equipamentos com
acesso a internet em todos os espacos e instalacoes escolares, desde a entrada até a saida do
estabelecimento de ensino.

2. A proibicao referida no nimero anterior aplica-se a todos os momentos de permanéncia
na escola, incluindo tempos letivos, intervalos, periodo de almoco, atividades de
enriquecimento curricular, apoios ao estudo e quaisquer outras atividades desenvolvidas no
espaco escolar.

3. Sao admitidas excecoes a proibicao estabelecida no n.° 1 nos casos referidos no ponto 2
do artigo anterior, dependentes de autorizacao prévia do diretor do agrupamento, devidamente
documentada:

4. As situacOes de excegao previstas no ndmero anterior devem ser comunicadas pelo
encarregado de educacgao a direcao, que as analisara e, quando deferidas, as comunicara ao
diretor de turma e aos professores do aluno.

5. Os equipamentos que os alunos tragam para a escola, designadamente em situacoes
excecionais, estao sujeitos ao procedimento de recolha e levantamento previsto no artigo
130.°-A do presente regulamento.

6. O presente artigo aplica-se igualmente, com as necessarias adaptacdes, ao pessoal
docente e nao docente, nos termos do respetivo regime legal e dos deveres previstos nos
artigos 192.° e 194.° do presente regulamento, nomeadamente no que respeita ao uso de
equipamentos durante o horario letivo e em espacos partilhados com alunos.

Artigo 129.°-B - Recolha e levantamento de teleméveis e equipamentos similares

1. Os alunos que, a titulo excecional, se apresentem na escola com telemével, smartphone
ou equipamento similar devem proceder a sua entrega no inicio do primeiro tempo letivo da
manha, nos termos do procedimento estabelecido pelo diretor.

2. Os equipamentos devem estar devidamente identificados com o nome do aluno e ser
colocados nas caixas de recolha disponibilizadas para o efeito em cada sala de aula, sendo
posteriormente encaminhados para o PBX pelos assistentes operacionais.

3. 0 levantamento dos equipamentos pelos alunos ocorre:
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a) No Gltimo tempo da turma, no momento de saida da sala, informado pelo delegado de
turma ou, na sua auséncia, por outro aluno responsavel;

b) No PBX, no momento de saida da escola, para os alunos cujo Ultimo tempo decorra
entre as 16h05 e as 16h55 e que permanegam na escola apds esse horario, designadamente
por aguardarem transporte escolar ou por frequentarem atividades de apoio.

4. E expressamente recomendado que os alunos deixem os equipamentos em casa.

5. 0 incumprimento do dever de entrega do equipamento ou a sua utilizacao nao autorizada
nos espacos e tempos previstos no artigo 129.°-A constitui infracao disciplinar, sendo passivel
das medidas disciplinares previstas no presente regulamento, aplicadas de forma gradual e
proporcional.

6. Em caso de reincidéncia ou de recusa de entrega do equipamento, o professor, o diretor
de turma ou o coordenador de estabelecimento pode proceder a apreensdo cautelar do
mesmo, nos termos do artigo 130.° do presente regulamento, dando imediato conhecimento a
direcao e ao encarregado de educacao.

Artigo 130.° - Apreensdo de material proibido

1. Todas as substancias, materiais, instrumentos e equipamentos tecnoldgicos cuja posse,
exibicao e/ou utilizacao seja proibida nos termos do nimero 1 do artigo 129.° deste
regulamento sao objeto de apreensao imediata e de correspondente participacao disciplinar
escrita.

2. A apreensao do material ou equipamento referida no nidmero anterior € da competéncia
dos docentes e do pessoal nao docente, em qualquer espaco do agrupamento.

3. Ap6s a apreensao, aplica-se o seguinte procedimento:

a) O material ou equipamento é entregue na direcao do agrupamento, devidamente
identificado. Tratando-se de equipamento tecnolégico, 0 mesmo deve ser, sempre que possivel,
desligado na presenca do aluno, aquando da apreensao;

b) A guarda do material ou equipamento apreendido é da responsabilidade da direcao do
agrupamento até ao seu levantamento;

c) A direcao do agrupamento realizara as diligéncias necessarias para que o material ou
equipamento apreendido seja restituido ao encarregado de educacao do aluno, ou a quem este
designar por declaracao escrita, mediante agendamento;

d) A direcao do agrupamento tomara as decisbes disciplinares adequadas.

4, Caso o aluno se recuse a entregar o material ou equipamento, tal facto constitui
circunstancia agravante da infragao disciplinar cometida, e implica a ordem de saida de sala de
aula, se for o caso, e o devido encaminhamento para o gabinete do aluno ou para o espaco de
acompanhamento definido.

Artigo 131.° - Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno regista e documenta o seu percurso escolar de forma
sistematica, devendo constar deste todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucao, designadamente: [Portaria 223-A/2018, 4.°, 1 e 5]

a) Dados de identificacao; [Portaria 223-A/2018, 4.°, 5]

b) Fichas de registo de avaliacao, resultantes da avaliacao interna e externa, nomeadamente
os relatérios individuais do aluno das provas de monitorizacao da aprendizagem (provas ModA);
[Portaria 223-A/2018, 4.°, 5, a), alterado pela Portaria 29/2025/1, 2.°]

c) Relatérios médicos e/ou de avaliagao psicolégica, quando existam; [Portaria 223-A/2018,
4.°, 5, b)]

d) Plano de acompanhamento pedagoégico contemplando as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao, quando aplicadas. [Portaria 223-A/2018, 32.°, 3)]

e) Relatorio técnico-pedagdgico, programa educativo individual, plano individual de transicao
e identificacao das areas curriculares especificas, quando aplicavel (ex.°: CEF); [Portaria 223-
A/2018,4.°,5,c) e e)]

f) Registo dos comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas, sendo o registo
exclusivo em termos disciplinares; [Lei 51/2012, 11.°, 2 e 3]

g) Registo da participacao em representacao dos pares em Orgaos da escola, ou em
associacoes de estudantes, e em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito do
agrupamento; [Portaria 223-A/2018, 4.°, 5, d)]
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h) Registo de todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias, nas situacoes
de ultrapassagem dos limites de faltas pelo aluno. [Lei 51/2012, 19.°, 4]

i) Despachos de autorizacao da aplicacao de adaptacdes nas provas externas e Fichas A,
nas situacoes em que se apliquem.

2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencao adequada. [Portaria 223-A/2018, 4.°, 2]

3. A atualizacao do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do educador
titular de grupo, no pré-escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos. [Portaria 223-A/2018, 4.°, 3]

4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude
de escola, sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de
destino. [Portaria 223-A/2018, 4.°, 4]

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacao, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o
diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestdao e administracdao do agrupamento e os
funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acao social escolar. [Lei
51/2012, 11.°, 4]

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor
do agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacdao com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apés comunicacao ao diretor. [Lei 51/2012,
11.°, 5]

7. Para garantir a confidencialidade dos dados contidos no processo individual, a sua
consulta é realizada na presenca do professor titular de turma ou diretor de turma ou, ainda,
de gquem o substitua. A consulta é feita no espaco e horario definido anualmente para
atendimento ao encarregado de educacao, ou noutro horario a combinar entre as partes
envolvidas.

8. Todos os que tém acesso ao processo individual estdo obrigados ao dever de sigilo.
[Portaria 223-A/2018, 4.°, 6; Lei 51/2012, 11.°, 7]

9. O acesso e tratamento dos dados constantes do processo individual do aluno sem ser
para os fins educativos no ambito do agrupamento ou do Ministério da Educacao, Ciéncia e
Inovacao sao proibidos, salvo consentimento informado conforme a legislacao sobre protecao
de dados. [Portaria 223-A/2018, 4.°, 6]

Artigo 132.° - Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pelo delegado e/ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e deste regulamento interno. [Lei 51/ 2012, 8.°, 1]

2. A assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos é convocada mediante proposta
apresentada ao diretor e subscrita por um minimo de setenta (70) alunos ou, estando
constituida, por quem, nos termos regimentais, a presida. Na proposta tem que constar a
ordem do dia. [Lei 51/ 2012, 8.°, 2]

3. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas do
agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou que tenham sido, nos
Gltimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar. [Lei 51/ 2012, 8.°, 5]

Artigo 133.° - Assembleia de alunos e assembleia geral de alunos

1. A assembleia de alunos ou a assembleia geral de alunos sao espacos de reunidao e de
discussao de assuntos do interesse dos alunos.

2. A assembleia de alunos destina-se a um conjunto de alunos (turma/s ou ano/s de
escolaridade). Quando se destina a totalidade de alunos de um estabelecimento de educacao,
ou a totalidade de alunos do agrupamento, passa a ser assembleia geral de alunos.

3. A responsabilidade pela convocatéria da assembleia dos alunos é do delegado de turma
caso esta se destine a turma em questao. Caso se destine a varias turmas ou a um ano ou mais
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de escolaridade, a convocatéria é da responsabilidade da assembleia de delegados de turma
ou da associacao de estudantes, caso exista.

4. A assembleia geral de alunos sé pode ser convocada pela assembleia de delegados de
turma ou pela associacao de estudantes.

5. As reunides nunca podem decorrer no periodo de funcionamento das aulas e necessitam
de autorizacao prévia do diretor.

6. A direcao da reuniao compete a quem a convoca, ficando responsavel pela boa ordem da
mesma e pela preservagao do espaco.

Artigo 134.° - Assembleia de delegados de turma

1. Esta assembleia é constituida pelos delegados e/ou subdelegados de cada turma dos 2.°
e 3.° ciclos.

2. Na assembleia podem ser debatidos e/ou apreciados assuntos relacionados com o
funcionamento do agrupamento ou de interesse geral dos alunos, podendo, no referido ambito,
ser efetuadas propostas para apresentar ao conselho geral, ao diretor e ao conselho
pedagégico.

3. A assembleia pode reunir-se no seu todo ou por niveis de ensino.

4. As reunidoes da assembleia sao convocadas por iniciativa do diretor ou solicitadas ao
mesmo por, pelo menos, um terco dos delegados de turma. A mesma solicitacao deve ser
acompanhada de uma ordem do dia.

5. As reunides da assembleia de delegados de turma sao moderadas pelo diretor ou por
outro docente em quem ele delegue esta funcao, e funcionam em termos a definir em
regimento préprio, o qual é submetido a aprovacao do diretor e do conselho pedagégico.

6. De entre os delegados de turma, é eleito um representante de 2.° ciclo e outro de 3.°
ciclo.

Artigo 135.° - Elei¢do do delegado e do subdelegado de turma

1. Todos os alunos, pelo menos a partir do 3.° ano de escolaridade, tém direito a eleger um
delegado e um subdelegado, de entre os elementos da respetiva turma.

2. A eleicao do delegado e do subdelegado de turma é presidida pelo respetivo professor
titular de turma/diretor de turma ou pelo professor de cidadania e desenvolvimento da turma.

3. A eleicao decorrera numa aula lecionada pelo professor titular de turma/diretor de turma
ou pelo professor de cidadania e desenvolvimento da turma, em conformidade com o seguinte:

a) A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma é realizada por intermédio de voto
secreto e presencial desde que estejam presentes, pelo menos, dois tercos dos alunos da
turma;

b) O aluno mais votado € eleito delegado, desde que com a maioria absoluta dos votos
expressos;

c¢) 0 segundo aluno mais votado é eleito subdelegado;

d) Em caso de inexisténcia da condicao estipulada na alinea b) havera lugar a uma segunda
volta entre os alunos mais votados. Devera ocorrer, igualmente, uma segunda volta em caso de
igualdade entre alunos mais votados;

e) O delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos até ao final da segunda semana
de outubro de cada ano letivo;

f) Do ato eleitoral serd elaborada uma ata, podendo sé-lo em impresso proprio, a qual sera
arquivada no respetivo dossié de turma;

4. Sempre que o delegado ou o subdelegado de turma nao se revelem competentes para
exercer os respetivos cargos, pode o professor titular de turma/diretor de turma destitui-los e
promover novo ato eleitoral.

Artigo 136.° - Direitos do delegado e do subdelegado

1. O delegado/subdelegado tem o direito de:

a) Representar a turma junto do 6rgao de gestao do agrupamento;

b) Representar a turma nas assembleias de delegados;

c¢) Colaborar com outros delegados na tomada de decisdes de interesse dos alunos e/ou da
escola ou agrupamento;

d) Coordenar e orientar as reunides de turma/assembleia de alunos;
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e) Ser ouvido pelos professores no que diz respeito a metodologias e as atividades que
envolvem a turma;

f) Solicitar a colaboracao dos colegas sempre que necessario;

g) Ser ouvido pelo diretor de turma/professor titular da turma sobre os problemas que
possam surgir e que digam respeito a turma ou a qualquer aluno em particular;

h) O delegado e o subdelegado de turma, por sua iniciativa ou por solicitacao de 50% dos
alunos da turma, tém o direito de solicitar a realizacao de reunides da turma para apreciacao
de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas; [Lei 51/ 2012, 8.°, 3]

i) Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma na reuniao referida no niimero anterior; [Lei 51/ 2012, 8.°, 4]

j) Propor, na turma e nos conselhos de turma, atividades de ocupacao de tempos livres;

k) Ser informado sobre as atividades que forem do interesse da turma;

I) Ser substituido por outros colegas no caso de impossibilidade de exercicio de cargo;

m) Conhecer o regulamento interno;

n) Apresentar sugestoes para melhorar o funcionamento do agrupamento.

Artigo 137.° - Deveres do delegado e do subdelegado

1. O delegado/subdelegado tem o dever de:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho escolar da turma;

b) Tratar com respeito e educacao todos os colegas;

¢) Expor, com correcao e respeito, junto do diretor de turma/professor titular de turma, os
problemas que possam surgir com a turma ou com qualquer aluno em particular;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Servir de elemento de ligacdo entre o diretor de turma/professor titular de turma/6rgao
de gestao e os colegas da turma;

f) Representar a turma nas assembleias de delegados;

g) Participar ativamente na tomada de decisdes que digam respeito a turma;

h) Colaborar com os colegas na manutencao de um clima de convivéncia agradavel e pacifica;

i) Procurar resolver por si mesmo ou com a ajuda do diretor de turma/professor titular de
turma conflitos que surjam entre os colegas da turma;

j) Fazer chegar ao diretor de turma/professor titular de turma/diretor os pareceres e
sugestoes que a turma der em relagao aos assuntos para os quais for consultada, ou outros de
sua iniciativa;

k) Pronunciar-se e emitir pareceres em reunioes de conselho de turma, no caso do 3.° ciclo,
e em reunioes de conselho de turma disciplinar sobre as medidas educativas disciplinares que
requeiram a sua participacao;

I) Conhecer e cumprir o regulamento interno.

Artigo 138.° - Cessacao de mandato do delegado de turma

1. O delegado/subdelegado pode cessar funcoes nas seguintes condicoes:

a) Por decisao do professor titular de turma ou do conselho de turma sob proposta do
respetivo diretor de turma;

b) A seu pedido mediante justificacao aceite pelo professor titular de turma/diretor de turma;

¢) Por proposta de, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma, por razoes devidamente
fundamentadas.

2. A cessacao do mandato leva a novo ato eleitoral.

SUBSECGAO Il - REGIME DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE DOS ALUNOS  (voltar ao indice)
Artigo 139.° - Dever de frequéncia e assiduidade dos alunos

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos da lei. [Lei 51/2012, 13.°, 1]

2. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior. [Lei
51/2012, 13.°, 2]
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3. 0 dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacoes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua
idade, ao processo de ensino. Excecionalmente, podera ser concedida uma tolerancia na
entrada da escola de dez (10) minutos para o primeiro periodo letivo da manha e da tarde. [Lei
51/2012, 13.°, 3]

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
nimero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou
devam participar. [Lei 51/2012, 13.°, 4]

5. Cabe ao agrupamento, nomeadamente através dos professores, 6rgaos e estruturas de
orientacao educativa e do 6rgao de gestao, verificar o cumprimento do dever de frequéncia:

a) Adotando ou promovendo medidas que se tornem necessarias a sua efetivacao,
nomeadamente através da marcacgao das faltas nos suportes em uso e fazendo o levantamento
regular da situacao da assiduidade dos alunos;

b) Informando e comunicando ao encarregado de educacao a assiduidade dos respetivos
educandos pelo meio mais expedito.

6. Sempre que necessario, pode ser solicitada a intervencao do SPO, bem como de outros
servicos e entidades competentes.

Artigo 140.° - Faltas dos alunos e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar e neste regulamento interno. [Lei 51/2012, 14.°, 1]

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno. [Lei 51 /2012, 14.°, 2]

3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados. [Lei 51/2012, 14.°, 3]

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas. [Lei 51/2012, 14.°, 4]

5. Sao também consideradas faltas de presenca as que decorram de faltas de pontualidade
e/ou da comparéncia do aluno sem o material didatico ou outro equipamento indispensavel,
nos termos definidos neste regulamento.

6. O registo das faltas é feito com indicacao de dia e hora em que ocorre em programa
informatico existente no agrupamento ou, na sua falta ou paragem temporaria, em folha ou
livro de ponto criado ou adquirido para o efeito, sendo de atualizacdo obrigatéria pelos
responsaveis pela marcacdo das faltas. Para finalidades pedagdgicas e administrativas, o
professor titular de turma/diretor de turma e os servicos administrativos tém acesso a estes
registos. [Lei 51/2012, 14.°, 6]

7. A participacao em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do
agrupamento nao é considerada falta relativamente as disciplinas ou éareas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma. [Lei 51/2012, 14.°, 7]

8. A auséncia dos alunos a aulas para participacao em atividades promovidas pela escola ou
em sua representagdo nao é considerada falta. O responsavel pela atividade deve informar
previamente o professor titular de turma/diretor de turma e, apdés a sua realizacao e se
aplicavel, comunicar-lhe a auséncia do aluno a atividade.

9. Na educacao pré-escolar, os alunos deverao ter uma frequéncia assidua e pontual, sendo
considerada falta a auséncia a cada dia de atividade letiva. As faltas sao registadas pelo
educador titular de grupo no programa informatico existente no agrupamento.

Artigo 141.° - Dispensa de alunos a atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades fisicas da disciplina de
educacao fisica ou desporto escolar por razbes de salde, devidamente comprovadas por

atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica. [Lei
51/2012, 15.°, 1]
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica devidamente equipado com sapatilhas. [Lei
51/2012, 15.°, 2]

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica, deve ser
encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado para realizar as
tarefas indicadas pelo docente da disciplina. [Lei 51/2012, 15.°, 3]

Artigo 142.° - Faltas justificadas e justificacao de faltas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao,
ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés (3)
dias (teis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés (3) dias Uteis, podendo,
quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma U(nica declaracao ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou; [Lei 51/2012,
16.° 1, a)]

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente; [Lei
51/2012, 16.°, 1, b)]

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes
publicas; [Lei 51/2012, 16.°, 1, c)]

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior; [Lei
51/2012, 16.°, 1, d)]

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas; [Lei 51/2012, 16.°, 1, e)]

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa; [Lei
51/2012, 16.°, 1, f)]

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacao em vigor; [Lei 51 /2012, 16.°, 1, g)]

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido; [Lei 51 /2012, 16.°, 1, h)]

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares; [Lei 51/2012, 16.°, 1, i)]

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos
legais aplicaveis; [Lei 51/2012, 16.°, 1, j)]

k) Cumprimento de obrigacoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas; [Lei 51 /2012, 16.°, 1, K)]

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma; [Lei 51 /2012, 16.°, 1, I)]

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada; [Lei 51/2012, 16.°, 1, m)]

n) Participacao em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do agrupamento,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita. [Lei
51/2012, 16.°, 1, n)]

2. A justificacdo das faltas é feita por escrito, no espaco de justificacdo de faltas da
caderneta do aluno, com a indicacao do dia, hora e atividade em que a falta ocorreu, e
referenciando-se os motivos justificativos da mesma. A justificacdo é preenchida pelos pais ou
encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, e entregue ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma. Também é possivel a justificacdo das faltas por correio
eletrénico dos pais ou encarregados de educacgao, ou através de programa informatico em uso
no agrupamento, desde que haja acesso diferenciado por parte do encarregado de educacao e
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possa ser extraido ficheiro e/ou feita impressao da justificagcdo apresentada. [Lei 51 /2012,
16.°, 2]

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregados de educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacao da falta, e contactar qualquer entidade que possa contribuir
para o correto apuramento dos factos. [Lei 51/2012, 16.°, 3]

4. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma. [Lei 51/2012,
16.°, 4]

5. Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperacao da
aprendizagem em falta, nomeadamente: [Lei 51/2012, 16.°, 6]

a) Atualizar os registos da(s) aula(s) em falta;

b) Tendo faltado num periodo igual ou superior a uma semana, para além do constante na
alinea a), realizar fichas de trabalho e/ou tarefas consideradas adequadas pelos professores;

¢) Sendo o periodo em falta superior a duas semanas, o conselho de turma/professor titular
de turma deve definir outras medidas que se adequem as necessidades do aluno.

6. Na educacgao pré-escolar, a justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificagcdo da mesma. A
justificacao é apresentada pelos pais, ou encarregados de educacao, ao educador titular de grupo,
por escrito (email ou programa informatico existente no agrupamento), com a indicacdo do dia e da
atividade em que a falta ocorreu, bem como dos motivos justificativos da mesma.

Artigo 143.° - Faltas Injustificadas dos alunos

1. As faltas sao injustificadas quando: [Lei 51/2012, 17.°, 1, a), b), ¢), d)]

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2. Na situacao prevista na alinea ¢) do nUmero anterior, a nao aceitacao da justificacao
apresentada deve ser devidamente fundamentada. [Lei 51/2012, 17.°, 2]

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais e encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés (3) dias Uteis, pelo meio mais expedito. [Lei 51/2012, 17.°, 3]

Artigo 144.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico; [Lei 51/2012, 18.°, 1, a)]

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte; [Lei 51/2012, 18.°, 1, b)]

c) 10% em todas as componentes tedricas, nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes nos termos definidos no regulamento anexo.

2. 0 aluno encontra-se na situagao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade
ou area de formagao, nos termos previstos na regulamentagao propria. [Lei 51/2012, 18.°, 2]

3. Nas atividades de apoio ou complementares de inscricao facultativa, considera-se
excesso de faltas, quando for ultrapassado o nimero de faltas injustificadas correspondente ao
dobro do nimero de tempos letivos semanais por apoio/atividade.

4. Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nlimeros anteriores, os
pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe
funcoes equiparadas ou pelo professor titular de turma. [Lei 51/2012, 18.°, 3]

5. A notificacdo referida no ndmero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade. [Lei 51/2012, 18.°, 4]

6. Caso se revele impraticavel o referido nos ndmeros anteriores, por motivos nao
imputaveis ao agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situagcao o justifique (por
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exemplo: faltas disciplinares, negligéncia no vestuario e/ou higiene, ...), a respetiva comissao
de protecao de criancas e jovens (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo
agrupamento e pelos encarregados de educacao, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade. [Lei 51/2012, 18.°, 5]

7. Na educacao pré-escolar, quando forem atingidos cinco (5) dias de faltas sem justificacao,
0S pais ou encarregados de educagao sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo educador
titular de grupo, para se pronunciar sobre a situacao do seu educando, nomeadamente no que
diz respeito a continuacao ou desisténcia da frequéncia do jardim de infancia. Mantendo-se a
falta de assiduidade, o educador titular de grupo informa a direcao de agrupamento que tomara
as devidas diligéncias, nomeadamente a comunicagao a CPCJ.

Artigo 145.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao
e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar. [Lei 51/2012, 19.°, 1]

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa
em causa €/ou no regulamento anexo. [Lei 51/2012, 19.°, 2]

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente, nos termos do definido no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e neste regulamento interno. [Lei 51/2012, 19.°, 3]

4. Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao, ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno. [Lei 51/2012, 19.°, 4]

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecida no n.° 3 do artigo anterior, relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscricao facultativa, implica a exclusao do aluno
das atividades em causa. [Lei 51/2012, 19.°, 5]

6. A todos os alunos que excederem o limite de faltas injustificadas, aplicam-se as medidas
de recuperacao e de integracao escolares nos seguintes casos:

a) Aluno em risco de ficar retido;

b) Aluno que tenha de ter uma frequéncia minima obrigatéria para poder concluir o seu
percurso de educacao e formacao. [Lei 51/2012, 20.°, 1 e 11]

7. As atividades de recuperagcao da aprendizagem sao decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as seguintes regras: [Lei 51/2012, 20.°, 3]

a) Ultrapassando o limite de faltas injustificadas, o encarregado de educacao é informado
por escrito pelo professor titular da turma/diretor de turma da forma mais expedita (correio
eletrénico, caderneta, carta). O aluno é informado oralmente. O docente da disciplina em causa
é informado pelo meio mais expedito, devendo haver registo escrito dessa comunicacao;

b) As atividades de recuperacao da aprendizagem s6 podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo, podendo abranger mais do que uma disciplina com excesso de
faltas injustificadas; [Lei 51/2012, 20.°, 5 e 6]

c) A calendarizagao das atividades de recuperacao da aprendizagem é feita pelo professor
titular de turma/diretor de turma, no prazo de dez (10) dias Uteis depois da comunicacao da
ultrapassagem do limite de faltas;

d) O professor da disciplina elabora as atividades de recuperagao da aprendizagem e
respetiva duracao, que podem revestir forma oral ou escrita (por exemplo: organizacao do
caderno diario; realizacdo de fichas de trabalho), dando conhecimento ao professor titular de
turma/diretor de turma. As atividades de recuperacao da aprendizagem confinam-se as
matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas, para que o
aluno adquira e aplique os contetidos em falta; [Lei 51/2012, 20.°, 5 e 6]

e) O professor titular de turma/diretor de turma estabelece, fora do tempo letivo, o horario e
o local da realizacao das atividades de recuperacao da aprendizagem, dando conhecimento ao
aluno e ao encarregado de educacao;
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f) As atividades de recuperacao da aprendizagem sao classificadas com uma mencao
qualitativa, de acordo com os critérios de avaliacdo do agrupamento;

g) Quando o professor da disciplina ndo é o professor titular de turma/diretor de turma,
informa-o do resultado das atividades de recuperagcao da aprendizagem, até cinco (5) dias Uteis
apds a sua realizacao;

h) O professor titular de turma/diretor de turma avisa, por escrito, o encarregado de
educacao do resultado das atividades de recuperacao da aprendizagem no prazo de cinco (5)
dias Uteis, com indicacdo das consequéncias, no caso do incumprimento ou ineficacia das
atividades expressas no artigo seguinte; [Lei 51/2012, 20.°, 5 e 6]

i) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso; [Lei 51/2012, 20.°, 7]

j) Caso a totalidade das faltas injustificadas resultem da aplicacao de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao, cessa o dever de
cumprimento de atividades de recuperacdao da aprendizagem, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno. [Lei 51/2012, 20.°, 8]

8. Na educacao pré-escolar, quando forem atingidos quinze (15) dias de faltas sem
justificacao, e comprovadamente esgotados os contactos com os pais ou encarregados de
educacao (correio eletronico, carta), a matricula do aluno é anulada, sendo a sua vaga atribuida
a outra crianca que se encontre em lista de espera.

Artigo 146.° - Incumprimento ou Ineficacia das medidas de recuperagdo e de integragao

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatéria do facto a respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracao do agrupamento e, sempre que possivel, com a
autorizagao e corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo. [Lei 51/2012, 21.°,1]

2. A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar. [Lei 51/2012,
21.° 2]

3. Tratando-se de aluno com idade superior a doze (12) anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor do agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior. [Lei 51/2012, 21.°, 3]

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficacia por causa nao imputavel ao agrupamento determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma: [Lei 51/2012, 21.°, 4]

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo, a retencao no ano de escolaridade respetivo, com
a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. 0 incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e de integracao, nas ofertas
formativas profissionalmente qualificantes, encontra-se definido no regulamento anexo. [Lei
51/2012, 21.°, 5]

6. O aluno a cumprir o dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4 e referido no n.°
5 frequenta as atividades letivas da turma no horario correspondente. [Lei 51/2012, 21.°, 6]

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
nlimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias
previstas no presente regulamento. [Lei 51/2012, 21.°, 8]
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Artigo 147.° - Registo de falta de pontualidade e de auséncia de material

1. No pré-escolar:

a) A entrada dos alunos s6 é permitida até as 9h15m no periodo da manha e até as
14h45m no periodo da tarde, concedendo-se, assim, 15 minutos de tolerancia;

b) Quando as criancas chegarem depois do periodo referido, devem entrar no Jardim apenas
na hora do recreio para nao perturbar o trabalho que o educador titular de grupo e as criancas
possam estar a realizar nesse momento, devendo a crianca integrar-se no grupo;

c) S6 é permitida a saida das criancas das instalacdoes quando acompanhadas pelas
pessoas responsaveis ou, no seu impedimento, por outras devidamente credenciadas;

d) Nunca sera permitida a entrega de criangas a menores, sem autorizagao expressa dos
Seus responsaveis;

e) Em caso de litigio, s6 se pode entregar a crianca a outra pessoa mediante documento
oficial do tribunal;

f) Os pais/encarregados de educacao/representante(s) legal(ais) deverao assegurar que a
crianca nao permanega no jardim de infancia para além do horario de funcionamento, a nao ser
gque haja inscricao em atividades ou em outros tempos de ocupacao suplementares.

2. No 1.° ciclo:

a) A falta de pontualidade verifica-se sempre que o0 aluno compareca na sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, apds dez (10) minutos da hora de inicio da aula;

b) As faltas de pontualidade sao registadas em programa informatico existente no
agrupamento ou, na sua falta ou paragem temporaria, em folha ou livro de ponto criado ou
adquirido para o efeito;

c) A terceira falta de pontualidade na mesma disciplina, os pais ou encarregados de
educacao sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma,
para se pronunciar sobre a situacao de falta de pontualidade do seu educando;

d) No caso da falta de pontualidade persistir, 0s pais ou encarregados de educacao sao
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma, para nova
reuniao com a presenca de um elemento da direcao do agrupamento;

e) Esgotadas as diligéncias, e mantendo-se o incumprimento do dever de pontualidade na
disciplina, havera lugar a aplicacao de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos:

a) Cada conjunto, seguido ou interpolado, de trés faltas de pontualidade determina a
marcacao de falta de presenca na data em que ocorre a terceira falta;

b) Cada conjunto, seguido ou interpolado, de trés faltas de material determina a marcacao
de falta de presenca na data em que ocorre a terceira falta;

c) Nao é permitida a combinacao de faltas de pontualidade e de material para formar o
conjunto de trés faltas que determinam a marcacao da falta de presenca;

d) A segunda falta de material ou de pontualidade de cada conjunto, o encarregado de
educacao é informado pelo docente da disciplina, pelo meio mais expedito;

e) Cada falta de presenca resultante do disposto nas alineas a) e b) é comunicada ao
encarregado de educacao pelo diretor de turma, pelo meio mais expedito. A falta de presenca
daqui resultante s6 pode ser justificada se a falta de pontualidade ou de material resultar de
motivo temporario atribuivel ao encarregado de educacao. Se o motivo for atribuivel ao aluno, a
falta é injustificada; [Lei 21/2012, 14.°, 5]

f) O disposto nas alineas anteriores aplica-se igualmente a frequéncia de atividades de apoio
ou complementares de inscri¢cao facultativa.

SUBSECGCAO Il - REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS  (voltar ao indice)
Artigo 148.° - Qualificagao da infragao disciplinar dos alunos

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei n® 51/2012 de
5 de setembro, ou no regulamento interno do agrupamento, de forma reiterada e/ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes. [Lei 51/2012, 22.°,1]

2. A definicao, competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estao previstos nos artigos seguintes. [Lei 51/2012, 22.°,2, 26.° - 33.]
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3. A aplicacao das medidas disciplinares sancionatoérias previstas nas alineas c), d) e e) do
n.° 3. do artigo 159.° depende da instauracao de procedimento disciplinar. [Lei 51/2012, 22.°,
3,28.°,30.°e 31.9]

4. Encontram-se em anexo a este regulamento os quadros referentes as medidas corretivas
e medidas disciplinares sancionatérias e as etapas do procedimento disciplinar.

Artigo 149.° - Participacao de ocorréncia disciplinar

1. Qualquer membro do pessoal docente ou nao docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor pelos meios em uso, sempre de forma escrita. [Lei 51/2012, 23.°, 1]

2. Qualquer aluno que presencie comportamentos que possam ser considerados infracoes
disciplinares deve participa-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de
turma para que este verifique a sua gravidade. Sendo graves ou muito graves, conforme o
artigo seguinte, o professor titular de turma ou o diretor de turma tem um (1) dia Gtil para os
comunicar ao diretor. [Lei 51/2012, 23.°, 2]

Artigo 150.° - Gradacao das infragoes disciplinares

1. O comportamento que se traduza no incumprimento de algum dos deveres do aluno pode
ser qualificado de infracao leve, grave ou muito grave, nos termos dos nlimeros seguintes.

2. E considerado infracao leve o comportamento individual e pontual que perturbe as
relagdes entre os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente:

a) Nao ser portador do cartao escolar municipal;

b) Nao se fazer acompanhar da caderneta do aluno, no caso dos alunos do ensino basico;

c¢) Mascar pastilha elastica ou consumir alimentos na sala de aula;

d) Usar calcas descaidas a ponto de se ver a roupa interior, saias/calcoes excessivamente
curtas/os e/ou decotes demasiado pronunciados;

e) Usar boné (chapéu, gorro, carapucgo ou similar) nos locais de trabalho da escola.

f) Nao apresentar justificacdo para o incumprimento dos deveres de assiduidade e de
pontualidade.

3. E considerado infracdo grave o comportamento individual e sistematico ou o
comportamento coletivo que cause conflitos graves nas relagcdoes entre os elementos da
comunidade escolar e/ou que prejudique o regular funcionamento das atividades escolares ou
delapide o patriménio do agrupamento, nomeadamente:

a) A recusa em assistir as aulas, apesar de estar na escola e lhe ser dada indicacao para tal;

b) A reincidéncia nos comportamentos indicados no ponto 2 deste artigo;

c) A desobediéncia a instrucoes e orientacoes do pessoal docente e nao docente, dentro e
fora da sala de aula;

d) A agressao verbal ou uso de vocabulario insultuoso a qualquer elemento da comunidade
escolar;

e) O uso de linguagem e atitudes discriminatérias/xendfobas a qualquer elemento da
comunidade escolar;

f) Brincadeiras que causem danos fisicos ou morais a outrem;

g) Ter em sua posse, exibir e/ou utilizar teleméveis, smartphones, smartwatches, tablets ou
quaisquer outros materiais, instrumentos ou equipamentos tecnoldgicos de comunicacao e/ou
entretenimento, durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo
nos periodos nao letivos, e em todo o espaco escolar, fora dos locais e momentos
especificamente definidos para a sua recolha e guarda;

h) A negligéncia na preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola;

i) A violacao intencional dos deveres de respeito e correcao nas relacdoes com quaisquer
elementos da comunidade escolar;

j) A saida da escola sem autorizacao expressa do encarregado de educacao.

4. E considerado infracdo muito grave 0 comportamento que ponha em risco a seguranca e
os bens do agrupamento, ou o bem-estar, a integridade moral e fisica ou os bens de qualquer
elemento da comunidade escolar, nomeadamente:

a) A repeticao das infragoes graves, a partir da terceira ocorréncia do mesmo tipo;
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b) A agressao fisica e/ou psicolégica intencional e deliberada a qualquer elemento da
comunidade escolar;

¢) Os danos intencionalmente provocados (que nao sejam resultantes de acidentes ou atos
inadvertidos) nas instalacoes ou bens do agrupamento, ou de outras entidades, no decurso de
visitas de estudo;

d) O furto ou dano intencional dos bens de qualquer elemento da comunidade escolar ou ao
agrupamento;

e) A violacao dos deveres de respeito e correcao nas relacoes com quaisquer elementos da
comunidade escolar, sob a forma de injdrias, difamacado ou callnia proferidas no espaco
escolar ou nos meios digitais disponibilizados pelo agrupamento, ou com uso de imagens,
menc¢ao e/ou relato de atos ocorridos nas instalacées do agrupamento;

f) A violacao de qualquer alinea do artigo 129.° - Proibicoes, que nao estejam graduadas de
outro modo neste artigo.

5. As situacoes de infragao omissas neste artigo serao analisadas e ponderadas caso a caso
pelo diretor, que podera ouvir o respetivo diretor de turma/professor titular de turma ou o
conselho de turma.

6. Nos termos da lei, as agressoes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas
funcoes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

7. A gradagao final atribuida a infracao tem que ter em conta as circunstancias atenuantes e
0s agravantes.

8. No caso dos atos passiveis da qualificacao de crime, a atuacao disciplinar ao abrigo deste
regulamento nao impede a participagao criminal junto das autoridades policiais.

Artigo 151.° - Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionat6rias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagbégicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores
no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de
toda a comunidade educativa. [Lei 51/2012, 24.°, 1]

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento
perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens. [Lei 51/2012, 24.°, 2]

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente, finalidades punitivas. [Lei
51/2012, 24.°, 3]

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da
sua educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de turma e do
projeto educativo do agrupamento, nos termos deste regulamento interno. [Lei
51/2012, 24.°, 4]

Artigo 152.° - Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢coes pessoais, familiares e sociais. [Lei
51/2012, 25.°,1]

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta. [Lei 51/2012, 25.°,2]

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacao de infracoes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo. [Lei
51/2012, 25.°, 3]
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Artigo 153.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e
de integracao, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto do Aluno, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva. [Lei 51/2012, 26.°, 1]

2. Sao medidas corretivas: [Lei 51/2012, 26.°, 2]

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e dos demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou ha comunidade, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 154.° - Medida corretiva de adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
[Lei 51/2012, 26.°, 3]

2. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente. [Lei 51/201, 26.°,
4]

3. A aplicacao desta medida é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,
tratando-se de aluno menor de idade. A comunicacao é feita pelo professor titular de turma,
pelo docente da turma quando aplicada por si, ou pelo diretor de turma nas demais
circunstancias. Sendo a medida esporadica, devera ocorrer quando haja presenca do
encarregado de educacao na escola ou incorporada noutra comunicacao por outros assuntos.
Sendo a medida aplicada com frequéncia num curto espaco de tempo tera que ser comunicada
pelo meio mais expedito. [Lei 51/2012, 26.°, 11]

Artigo 155.° - Medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola. [Lei 51/2012, 26.°, 5]

2. Sempre que um aluno receba ordem de saida da sala de aula devera ser encaminhado,
por um assistente operacional, para um espaco determinado para o efeito, onde realizard uma
tarefa indicada pelo professor. A tarefa devera estar relacionada com as aprendizagens e
competéncias a desenvolver na disciplina em causa. A esta tarefa acresce a realizagao de uma
reflexao escrita sobre o seu comportamento, a realizar no espaco para onde for encaminhado.
[Lei 51/2012, 26.°, 6]

3. O professor que deu ordem de saida ao aluno deve verificar se foi cumprida a tarefa por
ele determinada.

4. Se o aluno se recusar a realizar essa tarefa, estara a cometer uma infracao grave, pelo
que o professor/assistente que se encontra em funcoes na sala/espaco que recebeu o aluno
e/ou o professor que lhe deu ordem de saida deve participar a ocorréncia, por escrito, ao
diretor de turma, para posterior averiguacao da necessidade de serem aplicadas medidas
disciplinares mais gravosas.

5. Se o tempo restante para o término da aula for reduzido, o docente pode optar por ndo
indicar tarefa. O aluno fica obrigado a proceder somente a reflexao escrita sobre o seu
comportamento no espaco para onde foi encaminhado.

6. A aplicacao desta medida é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,
tratando-se de aluno menor de idade. [Lei 51/2012, 26.°, 11]

7. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
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situacao pelo conselho de turma, bem como pelo professor tutor e equipa multidisciplinar
(gabinete do aluno), tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias. [Lei
51/2012, 26.°, 7]

Artigo 156.° - Medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. A aplicacao desta medida corretiva é da competéncia do diretor do agrupamento que,
para o efeito, ouve o diretor de turma ou o professor titular de turma a que o aluno pertenca.
[Lei 51/2012, 26.°, 8]

2. Consideram-se atividades de integracao na escola ou na comunidade as seguintes:

a) Limpeza e jardinagem dos canteiros e espacos exteriores do agrupamento;

Limpeza das salas de aula, designadamente: pavimentos, paredes e mobiliario;
Limpeza do polivalente e de outros espacos interiores;
Pintura de paredes danificadas;

e) Realizacao de tarefas prescritas pelos professores nos espacos do agrupamento,
destinados para o efeito;

f) Realizacdo de tarefas conducentes a divulgacao, pela positiva, das regras deste
regulamento que sao fundamentais para os alunos, nomeadamente elaborando e afixando
cartazes que promovam 0s comportamentos e as atitudes adequadas;

g) O reconhecimento explicito do dano e consequente pedido de desculpas por escrito ao(s)
ofendido(s);

h) A realizacao e divulgacao de trabalhos onde se reconheca as consequéncias indesejadas
das infracOes disciplinares praticadas;

i) Outras atividades acordadas com o0s encarregados de educacao ou entidades
protocoladas que se responsabilizem pela aplicacao das medidas corretivas nos espacos nao
escolares. [Lei 51/2012, 27.°, 2]

3. Em colaboracao e sob proposta do agrupamento, os pais e encarregados de educacao
devem, sempre que possivel, reforcar estas medidas com tarefas ou inibicdbes que sejam
adequadas a correcao dos comportamentos desviantes do educando.

4. A aplicacao desta medida corretiva obedece a uma calendarizacao definida pelo diretor,
sendo executada sob supervisao do assistente operacional, docente ou outro que seja 0 mais
adequado tendo em conta a atividade definida. O aluno e o elemento encarregado da
supervisao assinarao a presenca e a informacao sobre o cumprimento da tarefa. [Lei 51/2012,
26.°, 9]

5. A aplicagao desta medida é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao, pelo
meio mais expedito, tratando-se de aluno menor de idade.

6. As atividades referidas devem ser executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas do aluno e por prazo a definir consoante a gravidade do comportamento, o
qual, preferencialmente, ndo devera ultrapassar quatro semanas.

7. Complementarmente as medidas corretivas, compete ao diretor decidir sobre a reparacao
ou indemnizacao dos danos causados pelo aluno no patriménio escolar.

~— — — —

b
c
d

Artigo 157.° - Medida corretiva de condicionamento no acesso a espacos, materiais e
equipamentos escolares

1. Consideram-se medidas corretivas de condicionamento no acesso a espacos, materiais e
equipamentos escolares as seguintes:

a) A inibicao de participar em festas, convivios ou outras atividades lldicas organizadas pela
escola;

b) A inibicao temporaria de participar nas atividades da biblioteca, dos clubes, desporto
escolar ou qualquer outro espaco, excluindo-se os indispensaveis a sua permanéncia na escola
(ex.%: refeitdrio, bufete, reprografia, sala de aula ...) embora Ihes possa ser definido um acesso
condicionado;

c) A inibicao temporaria de utilizar materiais/equipamentos e/ou de aceder a espacos de
lazer/lGdicos do agrupamento.

2. A execucao destas medidas ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano escolar.

3. Os espacos, equipamentos e materiais afetos a atividades letivas nao podem ser objeto
desta medida.
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4. A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do diretor do agrupamento que,
para o efeito, ouve o diretor de turma ou o professor titular de turma a que o aluno pertenca.

5. O diretor de turma/professor titular de turma informa o aluno e o encarregado de
educacao da medida aplicada, esclarecendo os objetivos pedagégicos que presidiram a essa
decisao.

6. A aplicacao desta medida é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao, por
escrito, tratando-se de aluno menor de idade. [Lei 51/2012, 26.°,11]

Artigo 158.° - Medida corretiva de mudanca de turma

1. A aplicacao desta medida corretiva € da competéncia do diretor do agrupamento que,
para o efeito, ouve o diretor de turma ou o professor titular de turma a que o aluno pertenca.
[Lei 51/2012, 26.°, 8]

2. O diretor de turma deve informar o aluno e o encarregado de educacao da medida
aplicada, esclarecendo os objetivos pedagbgicos que presidiram a essa decisao.

3. A aplicacdo desta medida é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,
tratando-se de aluno menor de idade. [Lei 51/2012, 26.°,11]

Artigo 159.° - Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor, membro do pessoal nao docente que a presenciou ou
teve conhecimento ao diretor.

2. O diretor de turma e, caso existam, o professor tutor ou a equipa de integracao e apoio
dos alunos (gabinete do aluno) terao conhecimento da participacao. [Lei 51/2012, 28.°, 1]

3. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada; [Lei 51/2012, 28.°, 2, a)]

b) A suspenséao até trés dias lteis; [Lei 51/2012, 28.°, 2, b)]

c¢) A suspensao da escola entre 4 a 12 dias Uteis; [Lei 51/2012, 28.°, 2, ¢)]

d) A transferéncia de escola [. Lei 51/2012, 28.°, 2, d)]

e) A expulsao da escola. [Lei 51/2012, 28.°, 2, e)]

Artigo 160.° - Medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada

1. A medida disciplinar sancionatéria de repreensado registada consiste numa censura
escrita ao aluno a averbar no seu processo individual.

2. Para efeitos de equidade, a aplicacdo desta medida por um docente é precedida de
auscultacdo do coordenador/responsavel de estabelecimento, no caso do 1.° ciclo, ou do
diretor de turma, no caso do 2.° e 3.° ciclo.

3. A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada € da
competéncia do professor, quando a infragao for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas
restantes situacoes. [Lei 51/2012, 28.°, 3]

4. E feita em impresso préprio e, obrigatoriamente, averbada ao processo individual do
aluno. [Lei 51/2012, 28.°, 3]

Artigo 161.° - Medida disciplinar sancionatéria de suspensao até trés dias Gteis

1. A medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até trés (3) dias Uteis consiste no
impedimento da entrada nas instalagoes do agrupamento até ao maximo de trés (3) dias (teis.

2. A suspensao até trés (3) dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado. [Lei 51/2012, 28.°, 4]

3. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacao da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagégicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas. [Lei 51/2012, 28.°, 5]
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4. 0 ndao cumprimento do plano de atividades pedagogicas, sem ser por motivo de doenca
ou outro considerado justificavel, € considerado uma infragdo muito grave que tera de originar a
aplicacao de outras medidas disciplinares. A recusa em o executar & considerada uma
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 146.° [Lei 51/2012, 28.°, 7]

5. Caso se verifigue que 0 nao cumprimento do plano de atividades resultou da falta de
acompanhamento do encarregado de educacao ou da entidade protocolada para o seu
acompanhamento, é considerado uma quebra no cumprimento das responsabilidades
assumidas, devendo ser participada a CPCJ ou determinar a revisao ou fim do protocolo /
acordo estabelecido com a entidade em causa.

6. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola até trés (3) dias Uteis sao consideradas faltas
injustificadas e produzem efeitos na assiduidade, conforme o estipulado nos pontos 1, 2
e 3 do artigo 139.°, e na avaliacao, de acordo com os critérios definidos pelo conselho
pedagoégico.

Artigo 162.° - Medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até doze dias Uteis

1. A medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola até doze (12) dias Uteis
consiste no impedimento da entrada nas instalacées do agrupamento até ao maximo de doze
dias Uteis.

2. A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao até doze (12) dias
(teis é precedida da audicao em processo disciplinar do aluno visado, e sendo este menor de
idade, do seu encarregado de educacao do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao sé da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada.
Também poderao ser recolhidos os depoimentos de todas as pessoas envolvidas nas
ocorréncias que determinaram a instauragcdo do processo disciplinar, caso se considere
imprescindivel para o rigoroso apuramento dos factos.

3. Esta medida é da competéncia do diretor, que pode ou nao ouvir previamente o conselho
de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao seja professor
da turma.

4.E de aplicar os nimeros 3, 4, 5 e 6 do artigo anterior.

Artigo 163.° - Medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola

1. A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da entidade tutelar competente,
precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 166.°, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino/aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa. [Lei
51/2012, 28.°, 8]

2. A medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola apenas é aplicada ao aluno
de idade igual ou superior a dez (10) anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
servida de transporte publico ou escolar. [Lei 51/2012, 28.°, 9]

Artigo 164.° - Medida disciplinar de expulsdo de escola

1. A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor-geral da entidade tutelar competente precedendo conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 166.° e consiste na retengao do aluno no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
[Lei 51/2012, 28.°, 10]

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notoério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno. [Lei 51/2012, 28.°, 11]
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Artigo 165.° - Cumulagdo de medidas disciplinares

1. A aplicacao das medidas corretivas é cumulavel entre si. [Lei 51/2012, 29.°, 1]

2. A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao
de uma medida disciplinar sancionatéria. [Lei 51/2012, 29.°, 2]

3. Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria. [Lei 51/2012, 29.°, 3]

Artigo 166.° - Medidas disciplinares sancionatérias — procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e ) do
n.° 2 do artigo 159.° é do diretor do agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois (2) dias (teis apds
0 conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacgao do
aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.

6. Os interessados sao convocados pelo meio escrito mais expedito com a antecedéncia de
um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacao da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de
turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoOes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de
trés (3) dias (teis, relatoério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 152.°.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou a
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacao, no
prazo de dois (2) dias Uteis. [Lei 51/2012, 30.°]

Artigo 167.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos nlimeros 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias
(teis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo diretor;
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b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A nao comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, nao
obsta a realizacao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao
esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 152.°, encerrando a fase da instrucao
e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da
audiéncia oral prevista no artigo anterior. [Lei 51/2012, 31.°]

Artigo 168.° Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor do agrupamento considerar
adequada na situacao em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder dez (10) dias Gteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da
decisao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
no regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 159.° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 166.°.

5. Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a CPCJ ou,
na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 3 do artigo 161.°.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento ao servico do Ministério da Educacao responsavel pela coordenacao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisao de suspensao. [Lei 51/2012, 32.°]

Artigo 169.° - Recurso hierarquico

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo
de cinco (5) dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento ou escola
ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento ou escola nao agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
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b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatoérias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de
aplicagao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do n.° 3 do
artigo 159.°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a
constituicao de uma comissao especializada do conselho geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educacao, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcao de relator.

5. A decisdao do conselho geral é tomada no prazo maximo de quinze (15) dias Uteis e
notificada aos interessados pelo diretor.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido ao
agrupamento, no prazo de cinco (5) dias U(teis, cabendo ao respetivo diretor a adequada
notificacdo, nos termos referidos no ndmero anterior. [Lei 51/2012, 36.°]

Artigo 170.° - Intervencao dos pais e encarregados de educacao

1. Os pais ou encarregados de educacao devem contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos
atos e procedimentos para os quais forem notificados e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

SUBSECGAOQ IV - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS  (voltar ao indice)
Artigo 171.°- Acesso a informagéo e participagao na avaliagao

1. O aluno, o encarregado de educacgao, os professores, os profissionais com competéncia
em matéria de apoios especializados e 0s outros profissionais intervenientes no processo de
ensino e aprendizagem tém direito ao acesso e a participacao na avaliagao. [Portaria 223-
A/2018, 17.°, 6]

2. Para que possam ser garantidos os direitos de informacgao sobre a avaliacao aos alunos e
aos encarregados de educacgao, 0s mesmos devem:

a) Ser informados dos critérios de avaliacao usados em cada disciplina / ano e a descri¢cao
do perfil de aprendizagens especificas correspondentes ao seu ano e ou ciclo de escolaridade
fornecidos por cada docente; [Portaria 223-A/2018, 18.°, 5]

b) Receber, pelo menos, a avaliacao qualitativa de cada instrumento (provas de avaliacao
realizadas na disciplina, fichas de trabalho, trabalhos especificos, apresentacdes orais e/ou
escritas ...) utilizado na sua avaliacao;

c) Ficar na posse dos instrumentos de avaliacao;

d) Receber a ficha de registo de avaliacdo do aluno que reline as informagdes sobre as
aprendizagens no final de cada semestre letivo, entregue ao encarregado de educacao, sempre
que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informacdo e o
acompanhamento do aluno. [Portaria 223-A/2018, 23.°, 6];

e) Ter acesso a outros elementos que possam ser definidos pelo conselho pedagégico.

3. A todos os restantes elementos referidos no nlimero 1, para efeitos da sua acao
pedagégica junto do aluno, o professor titular de turma ou o diretor de turma fornecem a
informacao necessaria da forma mais eficaz a acertar entre as partes.

Artigo 172.° - Avaliagdo na educagao pré-escolar
1. A avaliagcao na educacao pré-escolar assume uma dimensao marcadamente formativa,
desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianca

protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que ja
conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.
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2. Os principios, os procedimentos e a periodicidade a serem observados na avaliacao das
criancas da educacao pré-escolar sdo aprovados pelo conselho pedagogico, sob proposta do
respetivo departamento, tendo em conta a legislacao em vigor e as orientacoes curriculares
para a educacao pré-escolar.

3. Na educacao pré-escolar, a divulgacao e comunicacao da avaliacdo das competéncias
adquiridas e em aquisicao por parte das criancas é feita respeitando a organizacao do
calendario escolar. No fim de cada semestre os pais ou encarregados de educacdo sao
convocados para uma reuniao onde sao transmitidas as informagdes relativas a avaliacao
realizada.

Artigo 173.° - Avaliagdo no ensino basico

1. O curriculo, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizagao e avaliacao
das aprendizagens sao os que constam do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2. As regras e os procedimentos relativos a avaliacdo nas diversas ofertas educativas e
formativas sao reguladas por portaria, presentemente na Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto, do membro do Governo responsavel pela area da educacao. [DL 55/2018, 22.°, 6]

Artigo 174.° - Finalidades e objeto da avaliagao

1. As finalidades da avaliagao, nomeadamente o seu objetivo central, o seu papel regulador
do ensino e da aprendizagem, o enquadramento para a recolha das informacoes, 0s seus
objetivos e a forma de analise dos dados constam do art.° 22.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de
6 de julho.

2. O objeto da avaliacao, em particular a sua incidéncia, carater, papel na revisao do
processo de ensino aprendizagem e funcao certificadora, consta do art.° 16.° da Portaria n.°
223-A/2018, de 3 de agosto.

Artigo 175.° - Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

1. Os intervenientes e competéncias no processo de avaliacdo estao estipulados no art.°
26.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e nos artigos 15.° e 17.° da Portaria n.° 223-
A/2018, de 3 de agosto. Os pontos seguintes procuram complementar a sua execucao nas
areas de decisao do agrupamento.

2. Relativamente a participacdo informada dos alunos e dos pais e encarregados de
educacao, sem prejuizo de outras disposicoes, devem ser seguidos os procedimentos definidos
nos artigos seguintes relativos aos critérios de avaliacao (art.° 176.°) e ao registo, circulacao e
analise da informacao (art.° 177.°).

3. Para cada momento de avaliagdo, o conselho pedagdgico aprova, sob proposta dos
coordenadores de diretores de turma e coordenador do conselho de docentes, um guiao
orientador para os conselhos de turma e os conselhos de docentes.

4. Para efeitos de mobilizagao dos recursos educativos existentes, o professor titular /diretor
de turma ou o coordenador da equipa multidisciplinar, face aos dados recolhidos respeitantes a
avaliacdo dos alunos, apresenta as necessidades a coordenagdo do centro de apoio a
aprendizagem que, por sua vez, articula com o diretor a afetagcao dos recursos existentes
conforme as prioridades definidas nos documentos internos para estes fins. Estas medidas sao
sempre transitorias, cessando sempre que haja evidéncias de recuperacao dos alunos.

5. Os professores titulares/diretores de turma sao responsaveis pela recolha de informacoes
intercalares no 1.° e 2.° semestre e pela comunicacao dos resultados aos alunos e
encarregados de educacao, conforme exposto no artigo relativo ao registo, circulagao e analise
da Informacao (art.° 177.°)

Artigo 176.° - Critérios de avaliagdo

1. Os procedimentos para a elaboracao e apresentacao dos critérios de avaliacdo constam
do art.® 18.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto. Os pontos seguintes procuram
complementar a sua execucao nas areas de decisao do agrupamento.

2. Sem prejuizo de outra forma que se revele mais eficaz, sob supervisao do diretor, os
critérios de avaliagao sao divulgados aos diversos intervenientes da seguinte forma:

a) aos alunos, pelo docente, de forma resumida, em cada disciplina, no inicio do ano letivo;
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b) aos encarregados de educacao, pelo diretor de turma/professor titular, de forma global na
primeira reuniao e de forma detalhada em reuniao no periodo de atendimento, se tal for pedido;

c) a toda a comunidade, de forma detalhada através da publicacdo na pagina do
agrupamento. [Portaria 223-A/2018, 18.°, 5]

Artigo 177.° - Registo, circulacdo e andlise da informacao

1. Os procedimentos relativos ao registo, circulacao e analise da informacao respeitante a
avaliagao dos alunos encontram-se no art.° 19.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto. Os
pontos seguintes procuram complementar a sua execucao nas areas de decisao do
agrupamento.

2. Em cada semestre, por disciplina, sempre que haja um momento de avaliacao
significativo, deve ser promovido um momento de autoavaliacao dos alunos, seja sob a forma
oral, escrita ou outra. Os registos destes momentos sao efetuados pelo docente, sendo
elementos da avaliacao formativa.

3. A avaliagao sumativa de final de cada semestre e/ou de final de ano é registada na
Plataforma Integrada de Gestao Escolar em ficha de registo de avaliagao elaborada conforme o
disposto no art.° 23.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

4. A ficha de registo de avaliagao referida no nimero anterior € entregue ao encarregado de
educacao em reuniao convocada para o efeito pelo professor titular de turma/diretor de turma.
Caso 0 encarregado de educagao nao possa comparecer na reuniao apresentando motivos
atendiveis pelo professor titular de grupo/diretor de turma, ou sendo uma situacdo que
implique cuidados especiais, a entrega da ficha de avaliacao pode ser feita em reuniao
individual marcada para outro momento.

5. 0 original da ficha de registo de informacao é assinado pelo encarregado de educacao e
arquivado no processo individual do aluno. Caso o encarregado de educacao nao compareca
em qualquer das reunioes, o original do registo de avaliacao é arquivado no processo individual
do aluno contendo averbamento assinado e datado pelo professor titular de turma/diretor de
turma registando a(s) data(s) da(s) reunidao(6es) e a ndao comparéncia do encarregado de
educacao.

6. As reunioes referidas no nimero quatro devem ser realizadas até ao final da segunda
semana do semestre letivo seguinte.

7. As atas dos conselhos de turma, do conselho de docentes (plenario ou seccoes de ano) e
0Ss memorandos das reunidoes de transmissao de informacao devem mostrar o processo de
acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens e as decisoes dai resultantes. Estas decisoes
sao obrigatoriamente transpostas para o plano de turma enquanto documento de planeamento
curricular da turma.

8. Ap6s cada semestre letivo, cada departamento curricular e o conselho pedagdgico
procedem a analise das informagdes recolhidas relativas a avaliagao.

9. A meio do primeiro e segundo semestres, os docentes fazem uma avaliacao intercalar do
comportamento e aproveitamento dos alunos que transmitem aos diretores de turma, sob a
forma que for aprovada em conselho pedagégico e/ou conselho de docentes.

10. Os educadores titulares de grupo, os professores titulares de turma e os diretores
de turma devem informar os alunos e encarregados de educacao dos resultados desta
avaliacao intercalar, em especial nos casos em que haja mais dificuldades a superar. Esta
comunicacao é feita da forma mais célere que esteja disponivel sem necessidade de
registo formal.

11. Todas as decisdes resultantes do ndmero anterior constam do plano de turma,
nomeadamente o que se refere a alteracdoes ao planeamento das atividades curriculares e
extracurriculares.

12. Os resultados da avaliacao em termos globais por ciclo, ano e turma sao objeto de
discussao pela assembleia de delegados de turma.

13. Nas disciplinas semestrais, no momento de avaliacdo do primeiro e do segundo
semestre, € feita uma avaliacdo das aprendizagens da disciplina semestral em causa,
registando-se na ficha de registo de avaliacao a apreciagao descritiva com as areas a melhorar
ou a consolidar. [Portaria 223-A/2020, 22.°, 5].

14. Nas disciplinas do ndmero anterior, no final do primeiro semestre o conselho de turma
e/ou o conselho de docentes reline para atribuir as classificacdes que sao sujeitas a avaliacao
na reuniao final do ano letivo. [Portaria 223-A/2020, 22.°, 5]
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Artigo 178.° - Avaliagao interna

1. A avaliacao interna segue o disposto no art.° 24.° do Decreto-Lei n.°55/2018, de 6 de
julho, e art.° 19.° e 20.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto. Os pontos seguintes
procuram complementar a sua execucao nas areas de decisao do agrupamento.

2. Neste processo é seguido o disposto no artigo anterior, particularmente os pontos
respeitantes ao envolvimento dos alunos e dos encarregados de educacao.

3. O referencial da avaliacao de cada disciplina consta da respetiva planificacao anual, com
as adaptacoes que tenham sido introduzidas no plano de turma, de forma a permitirem a
melhor resposta as especificidades da turma.

4. Nas disciplinas semestrais segue-se o disposto nos pontos 13 e 14 do artigo anterior.

Artigo 179.° - Avaliagdo formativa

1. Esta modalidade de avaliagao rege-se pelo disposto nos art.° 24.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho, e nos art.° 17.° e 21.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.
Os pontos seguintes procuram complementar a sua execugao nas areas de decisdo do
agrupamento.

2. Em cada ano letivo, em cada departamento curricular, em cada disciplina, perante a
aplicacao dos procedimentos de avaliacao e os resultados obtidos (nesse ano e/ou nos anos
anteriores), no contexto da elaboracao da proposta de critérios de avaliacdo e no processo de
construcao/revisao das planificagcdes de cada disciplina, sao definidos os procedimentos,
técnicas e instrumentos de avaliacao que permitam a recolha e a qualidade das informacdes.

3. Nos varios momentos de avaliacao (intercalar e/ou semestral), perante as informacoes
recolhidas, ha decisao sobre medidas e estratégias pedagbgicas que permitam a adaptacao ao
contexto de cada turma ou aluno servindo de fundamentacao para solicitar ao diretor a
mobilizacdo dos recursos educativos existentes que se revelem necessarios.

4. As decisoes fundamentadas do exposto no nlimero anterior constam obrigatoriamente do
plano de turma, ou documento que o venha substituir, enquanto instrumento de planeamento
curricular a nivel de turma.

Artigo 180.° - Avaliagdo sumativa

1. A modalidade de avaliacao sumativa rege-se pelo disposto nos art.° 24.°, 27.° e 28.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e nos art.° 22.°, 23.°, 24.°, 25.°, 30.°, 31.° e 32.° da
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e demais disposicoes legais associadas ao teor dos
mesmos. 0s pontos seguintes procuram complementar a sua execucao nas areas de decisao
do agrupamento.

2. A avaliagao sumativa das disciplinas semestrais realiza-se no final de cada semestre,
conforme os pontos 13 e 14 do art.° 177.°.

3. 0 conselho pedagdgico delibera sobre o modelo da ficha de registo de avaliacao, os
procedimentos e escala de avaliacao sumativa a serem seguidos no agrupamento. Os guides ou
documentos orientadores para a execugao destas decisdes sao objeto de aprovacao prévia por
este 6rgao.

4. No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela
realizagao das provas finais do ensino basico, nos termos dos art.° 28.° a 30.° da Portaria n.°
223-A/2018, de 3 de agosto, e do regulamento das provas de avaliacao externa e das provas
de equivaléncia a frequéncia dos ensinos basico e secundario aprovado por diploma legal do
membro do Governo da area da educacao.

5. Nos anos terminais de cada ciclo do ensino basico, a avaliacdo sumativa pode assumir a
forma de provas de equivaléncia a frequéncia nos termos do art.° 24.° da Portaria n.° 223-
A/2018, de 3 de agosto, e do regulamento das provas de avaliacao externa e das provas de
equivaléncia a frequéncia dos ensinos basico e secundario aprovado por diploma legal do
membro do Governo da area da educacao.

6. Os efeitos da avaliacao sumativa e as condicoes de transicao e de aprovacao constam
dos art.° 31 e 32.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, complementado com o disposto
no art.° 182.° deste regulamento.

7. Reunindo as condigbes, a avaliacao sumativa também é aplicavel aos casos especiais de
progressao ou nas situagdes especiais de classificacao constantes respetivamente dos art.°
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33.° e 34.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, complementado com o disposto no art.°
183.° deste regulamento.

8. As decisoes de avaliacao sumativa sao objeto de ratificagao do diretor que deve promover
a correcao das irregularidades identificadas antes da afixacao das pautas nos locais de estilo e
libertacao da informagao de cada aluno na aplicagao eletronica de acesso individual mediante
palavra-passe individual. [Portaria n.° 223-A/2020, 36.°]

9. Para cumprimento do ponto anterior o diretor pode nomear uma equipa de apoio para
proceder a verificacao das pautas e demais documentacao.

10. A comunicacao da informacao da avaliacao sumativa obedece ao disposto no art.®° 177.°
deste regulamento.

Artigo 181.° - Provas de Monitorizacdo da Aprendizagem (Provas ModA)

1. As provas de Monitorizacao da Aprendizagem (Provas ModA), realizadas nos 4.° e 6.° anos
do Ensino Basico, enquanto instrumentos de avaliacao externa, regem-se pelo disposto no n.°
25 do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e nos artigos 4.°, ponto 1 alinea a), 25.°, ponto 1
alinea a) e ponto 4, 25.°, 26.° e 27.° da Portaria n.° 29/2025/1 de 7 de fevereiro e do
regulamento das provas de avaliacao externa e das provas de equivaléncia a frequéncia dos
ensinos basico e secundario aprovado por diploma legal do membro do Governo da area da
educacao.

Artigo 182.° - Efeitos da avaliagao sumativa e condigées de transi¢gdo e aprovagao

1. Os efeitos da avaliacao sumativa e as condi¢des de transicao e aprovacao obedecem ao
disposto nos art.° 27.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, € nos art.® 31.° e 32.°
da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e demais disposicoes legais associadas ao teor
dos mesmos. Os pontos seguintes complementam a sua execucgao.

2. 0 acompanhamento pedagbégico do aluno que revele dificuldades de aprendizagem e de
cumprimento do curriculo é registado na plataforma integrada de gestdao escolar, sendo
condicao necessaria para a eventual tomada de decisao de retencao/nao aprovacao. [Portaria
n.° 223-A/2020, 32.°, 3]

3. Nos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e inclusao, a
progressao realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagoégico (RTP) e no programa
educativo individual (PEl). Nos abrangidos por medidas universais e seletivas, obedece aos
termos definidos na lei geral. [DL n.° 54/2018, redacao atual, art.®° 29.°]

4. Na decisao de transicao e de aprovagao nos anos nao terminais de ciclo devem ser
seguidas as disposicoes constantes dos instrumentos de planeamento curricular da turma e do
agrupamento.

5. No final do ano letivo, a avaliagdo sumativa serve para efeitos de candidatura ao prémio
de mérito.

6. A proposta do professor titular de turma para integrar na turma um aluno retido no 1.°, 2.°
ou 3.° anos de escolaridade inclui o parecer do encarregado de educagcao e é entregue ao
diretor para efeitos de decisdo, no dia seguinte a reunido de entrega das fichas de registo de
avaliacao aos encarregados de educacao.

Artigo 183.° - Casos especiais de progressao e situacdes especiais de classificacao

1. Os casos especiais de progressao e as situacdes especiais de classificacao sao reguladas
pelos art.° 33.°, 34. e anexo XIV da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto. Os pontos
seguintes clarificam a execucgao de partes dos artigos em questao.

2. Havendo intengao de promover uma progressao especial do aluno, o professor
titular/diretor de turma realiza os seguintes procedimentos:

a) apresenta a proposta fundamentada nos registos de avaliacdo ao encarregado de
educacao, previamente convocado para o efeito. Caso ndo obtenha concordancia, o processo
fica encerrado;

b) munido da proposta e da concordancia do encarregado de educagao, solicita a
coordenacao da EMAEI uma reuniao para emissao de parecer;

¢) em requerimento dirigido ao diretor, solicita a inclusao desta proposta na ordem do dia do
conselho pedagégico para efeitos de deliberacao, anexando todos os documentos referidos nas
alineas anteriores.
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3. Havendo deliberacdo favoravel do conselho pedagodgico, tomam-se os seguintes
procedimentos:

a) é emitido extrato da ata com a deliberacao autenticada com assinatura do diretor e
carimbo do agrupamento, sendo uma cobpia para o processo individual do aluno, outra
para o encarregado de educacao e uma terceira para os servicos administrativos;

b) a proposta com a concordéancia do encarregado de educacao e o parecer da EMAEI sao
arquivados no processo individual do aluno;

c) o professor titular de turma/diretor de turma devidamente munido da c6pia do extrato da
ata do conselho pedagégico convoca o encarregado de educacao para proceder a sua entrega e
para os procedimentos administrativos de mudanca de ano de escolaridade a realizar nos
servigos administrativos.

4. A abertura de procedimento para a realizacao de prova extraordinaria de avaliacao (PEA)
é solicitada ao diretor pelo professor titular de turma ou diretor de turma até ao fim da 2.2
semana de aulas do 2.° semestre, depois de confirmar que o aluno se encontra abrangido,
consoante o caso, pelo n.° 4, 10 ou 11 do art.° 34.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto.

Artigo 184.° - Conselhos de avaliacao e registo de mencdes e classificacoes

1. Os art.® 35.° e 36.° da Portaria n.° 223-A/2020, de 3 de agosto regulam os
assuntos deste artigo. Também é aplicavel o disposto nos art.° 62.° a 64.° deste
regulamento para o que se refere ao conselho de docentes e os art.° 70.° a 73.° para o
que se refere ao conselho de turma, assim como os pontos seguintes que de forma
complementar regulam, a nivel do agrupamento, a execucao dos suprarreferidos artigos
da portaria.

2. As decisbes dos professores titulares de turma constam da ata do conselho de docentes,
ou da seccao respetiva.

3. As deliberacdes dos conselhos de turma constam de ata.

4. As atas, fichas de registo de avaliacao e todos os documentos relativos a avaliacao e
aplicacdo de medidas de apoio e avaliagdo dos alunos sao sujeitos a verificagcdo prévia pelo
diretor ou quem ele indicar (individuo ou equipa) para essas funcoes.

5. Qualquer desconformidade entre documentos é objeto de correcao pelo professor titular
ou diretor de turma. Nao sendo possivel proceder a essa correcao, por haver divida ou
havendo alguma irregularidade, o diretor é informado de imediato para convocar com carater
de urgéncia o conselho competente.

6. Apbés a verificacdo de toda a documentacdo, estando os procedimentos em
conformidade, as decisoes dos professores titulares de turma e as deliberacdoes dos
conselhos de turma constantes das atas e pautas (1.°, 2.° e 3.° ciclo) sao ratificadas pelo
diretor, considerando-se igualmente ratificados todos os documentos com as decisdes dai
resultantes e que foram sujeitos a verificacdo referida no ponto 4, salvo outra forma
expressa na lei.

Artigo 185.° - Revisao das decisdes de avaliacdo

1. Estes procedimentos sao regulados pelo art.’ 37.° da Portaria n.° 223-A/2020, de 3 de agosto.

2. Para clarificacao da execuc¢ao de aspetos do ponto anterior estipula-se o seguinte:

a) Um requerimento com o pedido de revisdao e respetiva documentagcdo é entregue nos
servigcos administrativos que, logo apos o registo de entrada, os encaminha de imediato para o
diretor para decisao de aceitacao;

b) A audicao do conselho de docentes/conselho de turma para apreciacao do pedido de
revisdo pode ser solicitada pelo professor titular/diretor de turma nas 24 horas imediatas a
rececao da convocatéria para a reuniao com o diretor;

c) Sendo aceite o pedido de revisdao, o conselho de docentes/conselho de turma é
convocado com carater de urgéncia para se poder pronunciar antes do termo do prazo para a
reuniao entre o professor titular de turma/diretor de turma e o diretor;

d) O pedido de parecer prévio ao conselho pedagdgico, sempre que haja a
manutencdo da deliberacado inicial do conselho de docentes/conselho de turma é
exigivel sempre que a decisao do diretor seja contraria a do conselho de
docentes/conselho de turma.
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Artigo 186.° - Avaliagdo dos cursos da oferta formativa

1. A avaliacao dos cursos da oferta formativa do agrupamento encontra-se em documento
préprio anexo a este regulamento.

2. Os termos em que se processa a prova de avaliacao final dos cursos da oferta formativa
encontram-se definidos em documento proprio anexo a este regulamento.

Artigo 187.° - Aprovacao, conclusao, diplomas e certificados

1. As condicoes de aprovagao e conclusao do ensino basico geral e dos cursos artisticos
especializados do ensino basico, assim como a emissado dos diplomas e certificados constam,
respetivamente, dos art.° 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e no art.° 42.°
da Portaria n.° 223-A/2020, de 3 de agosto.

SUBSECGAO V - VALORIZAGAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS  (voltar ao indice)
Artigo 188.° - Prémio de mérito

1. O aluno tem direito a ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade
e o esforco no trabalho e no desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido, e a ver
reconhecido o empenhamento em acoes meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticados na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido.

2. 0 prémio de mérito € composto por trés categorias, a saber:

a) Mérito académico: atribuido a alunos do 6.° e 9.° ano que obtenham excelentes
resultados escolares e/ou a alunos de qualquer ano que produzam trabalhos académicos de
exceléncia; [Lei 51/2012, 9.°, b) ¢)]

b) Mérito por atitudes e valores: para alunos que revelem atitudes exemplares de
superacao das suas dificuldades e/ou desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida
relevancia social no contexto de atividades curriculares ou de complemento curricular;
[Lei 51/2012, 9.°, a), ¢) e d)]

c) Mérito desportivo: para alunos que realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia no dominio desportivo; [Lei 51/2012, 9.°, c)]

3. A aplicacao do prémio de mérito académico referido na alinea a) que seja resultante de
excelentes resultados escolares obedece as seguintes regras:

a) No 2.° e 3.° ciclo, cada aluno proposto tem que ter, no minimo, a média de 4,5, ndo contando as
disciplinas de opcao ou as avaliadas por outra instituicdo e ndo podendo ter qualquer nivel inferior a 3;

b) A atribuicdo de prémio de mérito académico em resultado da producdo de trabalho
académico de exceléncia tem que ser reconhecida por entidade externa ao agrupamento e
validada pela comissado do prémio de mérito;

¢) Cada professor titular de turma ou diretor de turma apresenta a proposta com os alunos
para este prémio.

4. A atribuicdo do prémio de mérito por atitudes e valores exposto na alinea b) do ponto 2
obedece aos seguintes termos:

a) E aplicavel a qualquer aluno de qualquer ano de escolaridade;

b) Por se acreditar na capacidade de melhoria € mudanca do ser humano, o percurso
disciplinar do aluno nao é eliminatdério mas pode penalizar a avaliacdo da proposta;

c) Necessita de proposta apresentada por docente, conselho de turma, conselho de
docentes, associacao de pais ou outra entidade, até uma semana apds o fim do ano letivo;

d) A proposta referida na alinea anterior deve contextualizar a agao do aluno demonstrando
as condicdes em que a sua atuacao revela um grau de exceléncia na aplicacao dos valores
constantes do projeto educativo.

5. A atribuicao do prémio de mérito desportivo destina-se a distinguir os alunos/equipas que
tenham participado com distincado em provas desportivas de acordo com as seguintes regras:

a) Participacado em prova em fase/nivel nacional, independentemente da classificacao obtida;

b) Classificacao nos primeiros dez lugares em prova de nivel regional ou distrital;

c) Classificagao nos primeiros trés lugares em prova de nivel municipal;

d) Distingue a participacao nas modalidades abrangidas pelo desporto escolar, podendo, no
caso da alinea a), abranger outras modalidades;
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e) Necessita de proposta apresentada por docente, conselho de turma, conselho de
docentes, associacdo de pais ou outra entidade até uma semana apés o fim do ano letivo.

Artigo 189.° - Comissao do prémio de mérito

1. A comissao do prémio de mérito é responsavel pela apreciacao das propostas para efeitos
de validacao e atribuicao dos prémios.

2. E composta por um méaximo de cinco elementos, sendo trés docentes, um assistente e um
encarregado de educacao.

3. Os docentes e o assistente sao indicados pelo diretor. O encarregado de educagao é
indicado pelas associacoes de pais. O seu mandato coincide com o do diretor. A cessacao da
funcao que determinou a sua escolha para esta comissao determina a sua substituicao.

4.Pode ser convidado um aluno para participar nos trabalhos da comissao.

Artigo 190.° - Aniincio dos prémios de mérito

1. Os prémios de mérito sdo anunciados no ano letivo subsequente, preferencialmente até
meados do 1.° semestre.

2. A comunicacao é feita aos premiados e, havendo consentimento, publicitados nos
espacos do agrupamento.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE  (voltar ao indice)
Artigo 191.° - Direitos do pessoal docente

1. Para além dos direitos consagrados nos normativos legais, sao ainda direitos do docente:

a) Usufruir do acesso a uma permanente atualizacao cientifica, pedagbgica e tecnoldgica;

b) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgaos de direcao, administracao,
gestao e orientacao pedagogica;

c) Conhecer, em tempo Util, as deliberagdes, informacoes, e documentacao do 6rgao de
direcao, administracao, gestao e orientacao pedagbgica;

d) Dispor de apoios em equipamentos e outros materiais necessarios ao bom exercicio da
atividade docente;

e) Eleger os seus representantes no conselho geral;

f) Exercer atividades sindicais no ambito da legislagdo em vigor;

g) Conhecer, com a antecipacao possivel, eventuais alteracdes ao seu horario habitual por
imperativos de servico;

h) Ver respeitada a sua autoridade nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacgao civica, dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes;

i) Ser avaliado nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 192.° - Deveres do pessoal docente

1. Para além dos direitos consagrados nos normativos legais, sdo ainda deveres do docente:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Utilizar teleméveis ou outros dispositivos eletronicos no exercicio das suas fungdes de
forma responsavel, discreta e compativel com o normal funcionamento das atividades letivas,
sendo o0 seu uso permitido em contexto pedagoégico, por motivos profissionais ou em situacoes
de carater urgente, desde que nao comprometa o acompanhamento dos alunos, a gestao da
sala de aula ou o cumprimento dos deveres funcionais do docente;

c¢) Fazer cumprir as regras de utilizacao de telemédveis e equipamentos similares definidas no
artigo 129.°-A do presente regulamento, procedendo, quando necessario, a recolha dos
equipamentos em conformidade com o artigo 130.°, e participando qualquer situacao de
incumprimento reiterado ao diretor de turma ou a direcao;

d) Permitir que os alunos se ausentem da sala de aula apenas apés o toque de saida.

e) Pedir a um assistente operacional que acompanhe o aluno, ao qual, por imperativos
varios, foi dada ordem de saida da sala de aula, antes do término desta;

f) Procurar estabelecer um ambiente de sdo convivio, de trabalho e de cooperacdo com
todos os intervenientes do processo educativo;

89



A\

=
—
3
)
o
L
L
=
=
Z
2
3
&)
<
o
0
o
i
o
L
S
=
L
o=
o
=
S
2
=
<
&)

SECCAO IIl - PESSOAL NAO DOCENTE

g) Desenvolver no aluno o interesse pelo estudo, o espirito criativo e o respeito pela
diferenca, fazendo dele um cidadao consciente e responsavel;

h) Colaborar eficaz e permanentemente com professor titular de turma e/ou o diretor de
turma, facultando periodicamente e sempre que I|he seja solicitado, informacdes e
documentacao respeitantes ao comportamento e aproveitamento dos alunos;

i) Contribuir para que a escola constitua um polo de valorizacao sociocultural e profissional
do meio em que esta inserida;

j) Interessar-se por uma permanente formacao pedagogica/didatica e cientifica e pela
aplicacao dos métodos, processos e técnicas de ensino/aprendizagem;

k) Solicitar a colaboracao dos servigos técnico-pedagogicos referidos neste regulamento;

I) Requisitar material audiovisual por escrito, ao funcionario responsavel por esta funcao;

m) Permitir que os alunos assistam a aula, mesmo que tenham chegado atrasados a mesma;

n) Respeitar os intervalos entre as aulas;

o) Imprimir atempadamente todos os documentos em papel de que necessita para a
execucao das suas fungoes nas fotocopiadoras disponiveis e utilizando o codigo de acesso que
Ihe foi fornecido. Em caso de impossibilidade por motivo excecional, solicitar o servico na
reprografia, com 24 horas de antecedéncia e fornecendo o seu cédigo de acesso.

p) Consultar diariamente o seu endereco de correio eletrénico do agrupamento para tomar
conhecimento das convocatérias e demais informacoes.

q) Tomar conhecimento do teor de documentos que lhe digam direta ou indiretamente
respeito e que lhe sejam entregues por mao prépria, por qualquer funcionario da escola;

r) Comunicar, obrigatoriamente, por escrito, em plataforma prépria, as circunstancias que
conduziram a marcacao de falta por motivo disciplinar;

s) Guardar sigilo profissional;

1) Proibir 0 uso de qualquer dispositivo que recolha som ou imagem dentro do recinto escolar
para efeitos nao autorizados;

u) Cumprir e fazer cumprir 0 que se encontra superiormente legislado, bem como o que ficar
estabelecido neste regulamento, inclusive o codigo de conduta.

2. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de
aula e nas demais atividades do agrupamento.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE  (voltar ao indice)
Artigo 193.° - Direitos do pessoal ndao docente

1. O pessoal nao docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao publica e
tem o direito especifico de participacao no processo educativo, compreendendo:

a) A participacdo em discussoes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade de
iniciativa;

b) A participacao em eleicoes, elegendo e sendo eleito para Orgaos colegiais dos
estabelecimentos de educac¢ao ou de ensino nos termos da legislagao em vigor.

2. Para além do estabelecido na lei e neste regulamento interno, cada elemento do pessoal
nao docente tem, de acordo com as suas funcoes especificas, direito a:

a) Exercer atividade sindical no ambito da legislagao em vigor;

b) Ser ouvido pelo diretor sobre a designacao do encarregado operacional dos assistentes
operacionais e coordenador técnico, respeitando a legislacao em vigor;

¢) Pronunciar-se sobre a distribuicao de servico junto do seu superior hierarquico;

d) Ver resolvidas, sectorialmente, as questdes que possam surgir nas suas tarefas
profissionais ou outros assuntos pertinentes;

e) Beneficiar e participar em acgdes de formacao que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

f) Ser avaliado nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 194.° - Deveres do pessoal nao docente

1. Sem prejuizo do estabelecido na legislacao, cada elemento do pessoal nao docente tem,
de acordo com as suas funcoes especificas, o dever de:
a) Colaborar para o bom funcionamento e boa imagem do agrupamento e dos seus servicos;
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SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

b) Ser afavel no trato e correto nas relacoes com os outros membros da comunidade
educativa e com todas as pessoas que se dirijam aos estabelecimentos constitutivos do
agrupamento;

c¢) Cumprir com zelo todas as funcgodes e tarefas que Ihe sejam atribuidas;

d) Nao se ausentar do servico sem autorizagdo nem motivo justificavel;

e) Comunicar, por escrito, ao diretor qualquer situacao que seja lesiva da ordem, da
disciplina e do bom nome do agrupamento;

f) Guardar sigilo profissional;

g) Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulacao com os docentes, 0s pais ou encarregados de educacao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

h) Cumprir e fazer cumprir 0 que se encontra superiormente legislado, bem como o que ficar
estabelecido neste regulamento e no c6digo de conduta;

i) Nao aceitar/guardar nem se responsabilizar pelos bens pessoais/materiais dos alunos.

j) Colaborar na operacionalizacdo do procedimento de recolha e levantamento de teleméveis
e equipamentos similares, nos termos do artigo 129.°-B do presente regulamento, assegurando
o0 transporte das caixas de recolha entre as salas de aula e o PBX e a sua distribui¢cao no inicio
de cada dia letivo;

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagao escolar e profissional, integrados ou
nao em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacao e prevencao de
situacoes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, e na elaboracao de planos de
acompanhamento pedagbégico para estes, envolvendo a comunidade educativa. [Lei 51/2012,
46.°,2]

3. 0 pessoal nao docente das escolas deve realizar formacao em gestao comportamental, se
tal for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacgao constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento.

SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO  (voltar ao indice)
Artigo 195.° - Direitos dos encarregados de educagéao

1. Os pais e encarregados de educacao tém direito a:

a) Esperar da escola um ensino de qualidade;

b) Ser esclarecidos pelo diretor de turma/professor titular de turma sobre os objetivos da
aprendizagem e os critérios que presidem a avaliagao;

c) Eleger ou ser eleito para representante dos pais e encarregados de educacao da turma do
seu educando, associacao de pais e encarregados de educacao e conselho geral;

d) Ser informados pelo diretor de turma/professor titular de turma do comportamento e
aproveitamento dos seus educandos, apdés cada um dos momentos de avaliacdo, e no dia e
hora fixados para o efeito ou, ainda, em qualquer momento através do meio mais expedito;

e) Ser avisados sobre as faltas dadas pelo seu educando;

f) Solicitar a colaboracédo da associacao de pais na resolugcao de eventuais problemas
relativos aos seus educandos;

g) Ter dois (2) representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma do
seu educando nos conselhos de turma, com excecao da parte que se destina a avaliacao;

h) Recorrer e ser bem atendido pelos 6rgaos de gestao, sempre que o0 assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do diretor de turma/professor titular de turma, ou quando se trate de
uma razao inadiavel e este se encontre ausente;

i) Ter acesso ao processo individual do aluno nos termos definidos neste regulamento;

j) Ser informados sobre abonos socioeducativos e respetivos regimes de candidatura;

k) Ter acesso ao regulamento interno do agrupamento e ser informados das alteracoes ao mesmo;

l) Ser informados, com um minimo de cinco (5) dias de antecedéncia, de atividades que
alterem o horario normal dos respetivos educandos, salvo motivo excecional.

Artigo 196.° - Deveres dos encarregados de educagao

1. Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigacoes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigir a educacao dos seus
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SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

filhos e educandos, no interesse destes, e de promover ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2. Os pais e encarregados de educacao tém os deveres gerais de:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |he incumbem, nos termos do regulamento interno e Estatuto do
Aluno, procedendo com correcado no seu comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno do
agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial
gquando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal
nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e para a
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno e o cédigo de conduta do
agrupamento e subscrever declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

I) Garantir que o seu educando nao compareca na escola em caso de ser alvo de alguma
doenca e/ou infestagdo passivel de contagio (por exemplo, piolhos) e proceder ao respetivo
tratamento;

m) Informar, por escrito, o professor titular de turma/diretor de turma, da administracao de
qualquer medicamento aos seus educandos, por ordem médica, no horario letivo, indicando: i)
0 nome da crianca/aluno; ii) as horas de administracao do medicamento; iii) as doses; iv)
outras informacoes relevantes, assumindo responsabilidade por tal ato;

n) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

0) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteracao;

p) Assegurar que os seus educandos se apresentem com aspeto cuidado e limpo no que diz
respeito ao corpo e ao vestuario.

3. Como deveres especificos, para além de outros que constem na legislacdo, tém os
seguintes:

a) Zelar pela matricula dos seus educandos;

b) Zelar pela assiduidade e pontualidade dos seus educandos;

c¢) Cumoprir os deveres associados ao empréstimo de manuais escolares, kit da escola digital
ou outro material pedagoégico que venha a ser disponibilizado pela tutela, municipio ou
agrupamento;

d) Acompanhar todo o processo de aprendizagem dos seus educandos, homeadamente
verificando se estes: i) Executam as tarefas escolares; ii) Trazem e cuidam de todo o material
necessario;

e) Contribuir de todas as formas para a educacao integral do aluno;

f) Contactar o diretor de turma/professor titular de turma/educadores titulares de grupo, no
horario previamente estabelecido, para colher e prestar informacdes sobre os seus educandos,
exceto na semana que antecede as reunides de avaliacao.
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SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

4., Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

5. Para efeitos do disposto no presente regulamente interno, considera-se encarregado de
educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial,

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicoes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

6. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

7. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcoes
de encarregado de educacao.

8. 0 encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcoes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro progenitor, tal como prevé o n.° 7 do
artigo 43.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 197.° - Matricula e renovagao de matricula

1. A matricula é da responsabilidade do encarregado de educacao e efetua-se nos termos,
prazos e prioridades constantes do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril na redacgao
em vigor, ou conforme a legislacao que o venha a substituir.

2. A sua concretizacao e a responsabilidade do encarregado de educacao na renovacao da
matricula obedece ao disposto no artigo 238.° e seguintes deste regulamento interno.

Artigo 198.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do
regulamento interno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua nao comparéncia ou nao prondncia, Nnos casos em
gue a sua audicao é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando;

c) A nao realizacao, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno e do regulamento interno, das atividades
de integracao na escola € na comunidade decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres
a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por parte do agrupamento, de
comunicacao do facto a competente CPCJ ou ao ministério publico, nos termos previstos no
regulamento interno.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educagao de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar, por
decisao da CPCJ ou do ministério plblico, na sequéncia da analise efetuada apds a
comunicagao prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessoes de capacitacao parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento.

5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a CPCJ
ou, na sua inexisténcia, ao ministério publico dinamizar as acoes de capacitacao parental a que
se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento.
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SECGAO V - ASSOCIAGOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto € também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos
da legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e nao incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar
recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando.

Artigo 199.° - Contraordenacdes aos encarregados de educacao

1. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acoes de capacitacao
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao,
nos termos do definido no Estatuto do Aluno.

SECCAO V - ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAQO  (voltar ao indice)
Artigo 200.° - Enquadramento legal

O regime que disciplina a constituicao das associacoes de pais e encarregados de educacao,
bem como os direitos e deveres foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 372/90 de 27 de novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99 de 16 de marco, pela Lei n.°
29/2006 de 4 de julho.

Artigo 201.° - Direitos das associagdes de pais

1. As associacoes de pais e encarregados de educacao gozam dos seguintes direitos:

a) Pronunciar-se sobre a defini¢cao do projeto educativo do agrupamento;

b) Propor, em assembleia-geral de pais e encarregados de educacao do agrupamento, 0s
pais a serem eleitos para membros do conselho geral;

c¢) Participar no conselho pedagogico, enquanto convidados;

d) Acompanhar e participar nas atividades dos 6rgaos de gestdo e de agao social escolar,
nos termos da lei;

e) Solicitar e reunir-se com o 6rgao executivo do agrupamento;

f) Apreciar os problemas dos alunos, visando, em colaboracdo com os o6rgaos do
agrupamento, a sua integracao na comunidade escolar;

g) Beneficiar de apoios de carater documental e técnico ou logistico a facultar pela escola e
gue se tornem necessarios ao exercicio das suas competéncias;

h) Ter acesso a toda a documentacao que Ihe diga respeito, para cabal desempenho das
suas funcoes;

i) Merecer o respeito de todos os intervenientes que integram a comunidade escolar;

j) Apresentar sugestoes que visem um melhor funcionamento do agrupamento em todos 0s
seus dominios;

k) Beneficiar do sigilo da correspondéncia e da sua entrega imediata;

I) Divulgar informacao aos encarregados de educacao através dos alunos.

Artigo 202.° - Deveres das associagdes de pais

1. As associagdes de pais e encarregados de educacao tém os seguintes deveres:

a) Solicitar e reunir-se com o diretor no sentido de resolver problemas relacionados com os
alunos;

b) Promover entre os seus associados e todos os encarregados de educacao uma mais
estreita ligacdo com a escola, privilegiando os contactos frequentes com os diretores de
turma/professores titulares de turma,/ educadores titulares de grupo;

c) Apresentar sugestbes que visem superar ou minimizar situacoes/problemas de
funcionamento do agrupamento e colaborar na sua resolucao;

d) Participar, quando convidadas, no conselho pedagégico;
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- SECCAO VI - Autarquia

-2

CAPITULO IV

e) Intervir na dinamizacao de atividades de complemento curricular e de ligacao
escola/meio;

f) Promover entre si e os restantes membros da comunidade escolar um bom clima de
convivio e confianca;

g) Guardar rigoroso sigilo em todos os casos considerados de carater nao publico;

h) Promover acoes de formacao destinadas aos membros da comunidade, versando temas
que favorecam o desenvolvimento pessoal e social;

i) Colaborar com o agrupamento no processo educativo.

SECCAO VI - AUTARQUIA  (voltar ao indice)
Artigo 203.° - Autarquia

1. Para além dos direitos constantes da legislacao, a autarquia tem o direito a:

a) Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligacao escola/meio;

b) Promover a insercao dos estabelecimentos do agrupamento na realidade sociocultural
que a envolve;

c) Receber a colaboracao do agrupamento na execucao das suas competéncias.

2. As competéncias da autarquia no funcionamento do agrupamento constam do Decreto-Lei
n.°21/2019, de 30 de janeiro.

CAPITULO V - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO  (votar ao indice)
SECCAO | - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 204.° - Horario de funcionamento das escolas

1. O horério de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do agrupamento é divulgado
no inicio do ano letivo de acordo com as normas de organizacao do ano letivo aprovadas no fim
do ano escolar anterior, 0os recursos afetos a cada estabelecimento e de forma a garantir o
funcionamento das aulas, das AAAF, CAF e AEC.

2. Nos estabelecimentos do pré-escolar e do 1.° ciclo, os pais ou encarregados de educacao
dos alunos tém a possibilidade de deixar os seus educandos quinze (15) minutos antes do
horario de inicio das atividades letivas da manha e da tarde, assim como, a tolerancia de 15
minutos apos o término das atividades letivas da manha e da tarde.

Artigo 205.° - Acesso aos estabelecimentos

1. Nao é permitida a permanéncia, nos estabelecimentos do agrupamento, de pessoas a ele
estranhas.

2. Nao é permitida a permanéncia, nos estabelecimentos do agrupamento, de alunos que
estejam a cumprir pena de suspensao da frequéncia da escola.

3. Tém acesso condicionado, aos estabelecimentos do agrupamento, os pais e encarregados
de educacao dos alunos e outros, devendo, preferencialmente, fazer marcacao prévia por via
telefénica. Aquando da sua chegada devem apresentar-se na portaria.

4. O assistente operacional em servico na portaria deve solicitar aos visitantes que
preencham uma folha de registo, mediante a apresentacao de um documento identificativo, e
perguntar qual o assunto a tratar, de forma a encaminha-los para o devido local/servico.

5. Estdao impedidos de entrar nas instalagoes escolares quaisquer individuos que ndo sejam
portadores de documento de identificacao.

6. Estao igualmente impedidos de entrar nos estabelecimentos escolares autores de
agressoes verbais, fisicas e/ou ameacas a qualquer elemento da comunidade educativa,
enquanto a situacao nao tenha sido resolvida.

7. Nao é permitida, nos recintos dos estabelecimentos de ensino do agrupamento, a
circulacao de bicicletas, veiculos motorizados e outros, excetuando-se os veiculos em servico de
abastecimento e o transporte de portadores de deficiéncia.

8. Em situacao de interrupcao de atividades letivas e outras consideradas excecionais (ex.°:
pessoas com limitagcbes locomotoras), podera ser permitida pelo diretor/coordenador de
estabelecimento a entrada e estacionamento de veiculos motorizados.
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Artigo 206.° - Saida do recinto escolar

1. Em horério letivo, ndo é permitida aos alunos a saida do recinto escolar, salvo com
solicitacao escrita do encarregado de educacao.

2. A solicitagao referida no ponto anterior é apresentada/entregue ao professor titular de
turma/diretor de turma ou, em caso de auséncia/impedimento deste, ao diretor/coordenador
de estabelecimento, para obtencao de autorizacao de saida.

3. Sempre que o aluno pretender sair do recinto escolar antecipadamente, devera passar o
cartao de estudante pelo leitor de cartoes e a autorizacao referida no ponto anterior. Nos
estabelecimentos sem leitor de cartdes, a confirmacao é feita perante o assistente operacional
ao servico na portaria.

4. Em situacoes extraordinarias, em que o encarregado de educacao se dirija a escola e
pretenda que o seu educando se ausente do recinto escolar, tem que se identificar e fazer o
registo em folha propria, cedida pelo assistente operacional em servico na portaria.

Artigo 207.° - Portaria dos varios estabelecimentos

1. A portaria é o local privilegiado de controlo de entrada e saida dos alunos e de pessoas
estranhas ao servico.

2. Para que este servico funcione com normalidade sao estabelecidas as seguintes regras:

a) Todos os elementos da comunidade escolar ou visitantes ficam obrigados a apresentar
identificacdo ao funcionario de servico na portaria, quando este a solicitar e sempre que se
justifique;

b) Nao é permitida a presenca demorada de estranhos, junto a este espaco;

¢) S6 os veiculos autorizados é que podem ter acesso ao recinto escolar, devendo-se evitar a
entrada nos periodos de intervalo.

3. As competéncias do funcionario de servigco a portaria sao:

a) Controlar a entrada e saida de pessoas que nao exercam funcdées no agrupamento,
mediante identificacdo com registo, solicitando-lhes que indiquem o assunto que vém tratar
€/0u a pessoa que tencionam contactar;

b) Na escola sede, encaminhar as pessoas para o PBX, informando o funcionario da chegada
dos visitantes de modo a que este indique o servico e/ou a pessoa que os vai atender. Nos
outros estabelecimentos, acompanhar os visitantes até ao destino pretendido;

c¢) Controlar a entrada e a saida dos alunos, mediante a apresentacao e passagem do cartdo
magnético na escola sede, verificando a caderneta do aluno ou verificando que a pessoa que
procede a recolha do mesmo esta autorizada para tal;

d) Vigiar o espaco adjacente a portaria, prevenindo possiveis estragos e/ou comportamentos
incorretos;

e) Controlar a entrada e saida de viaturas para cargas e descargas;

f) Nao se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substituicao;

g) Colaborar na limpeza e manutencao dos espacos que Ihe estiverem destinados;

h) Fazer o relato, por escrito, de situagdes/ocorréncias anémalas;

4. A saida dos alunos devera fazer-se de forma ordeira e civilizada.

5. O desrespeito das normas anteriores, pelos alunos, e o incumprimento dos processos de
controlo por parte do funcionario de servico a portaria, podem levar a aplicacdo de medidas
disciplinares.

6. A portaria tem que ser controlada por um funcionario sempre que a escola esteja em
funcionamento, nos moldes adequados aos recursos existentes, sendo que, para que o portao
esteja aberto, tem que existir um assistente operacional na portaria.

Artigo 208.° - Intervengao de outras entidades

1. Nao é permitida a colocacao, instalacdo ou utilizacdo de equipamentos recreativos em
espacos escolares, interiores ou exteriores, sem autorizacdo prévia do municipio,
designadamente camas elasticas, trampolins, insuflaveis, piscinas ou estruturas similares.

2. A intervencao de entidades ou individuos externos ao agrupamento, designadamente no
ambito de acOes de sensibilizacdo, sessdes formativas, palestras, workshops, espetaculos,
eventos, visitas, gravacoes, transmissoes ou quaisquer outras iniciativas dirigidas a alunos ou
desenvolvidas em espaco escolar, esta sujeita a autorizacao prévia do diretor do agrupamento.
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3. Para os efeitos do presente regulamento, considera-se entidade ou individuo externo
qualquer pessoa singular, pessoa coletiva, organizagao, associacao, empresa, instituicao,
criador de conteudos, convidado, palestrante, formador, artista, agente cultural, desportivo,
comercial ou outro interveniente que nao integre os quadros do agrupamento, nem
corresponda a qualidade de aluno, encarregado de educacdo no exercicio normal dessa
condicao, ou de técnico especializado para apoio aos alunos devidamente identificado.

4. A autorizacao prevista no n.° 1 é igualmente exigivel quando a atividade ocorra fora do
horario letivo, mas mantenha conexao objetiva com o espaco escolar, com a comunidade
educativa ou com a imagem institucional do agrupamento, independentemente do formato
presencial, remoto ou hibrido.

5. A admissao de entidades ou individuos externos nao configura um direito subjetivo dos
proponentes, dependendo sempre de apreciacao casuistica e fundamentada da sua adequacgao
ao contexto educativo e institucional do agrupamento.

Artigo 208.°-A - Principios orientadores para a apreciacao de atividades externas

1. A apreciacao e autorizacao de atividades com participacao de entidades ou individuos
externos obedece aos seguintes principios:

a) Abertura responsavel a comunidade: o agrupamento mantém-se disponivel para acolher
contributos externos com valor educativo, cultural, cientifico, artistico, civico ou vocacional,
desde que sujeitos a apreciacao prévia e compativeis com a sua missao;

b) Primado do interesse educativo: a atividade deve servir um propoésito educativo,
formativo, cultural, cientifico, artistico, civico ou vocacional legitimo e devidamente identificado;
a notoriedade publica do interveniente, a sua popularidade junto dos alunos ou a capacidade
de gerar adesao mediatica ndo bastam, por si sés, para legitimar a realizacao da iniciativa;

c¢) Adequacao a idade e maturidade dos alunos: os conteldos, a linguagem, os exemplos, 0s
suportes e o formato devem ser apropriados ao nivel etario, ao desenvolvimento e ao publico-
alvo, com particular atencao nos niveis iniciais de escolaridade e em grupos mais vulneraveis;

d) Respeito pelos valores democraticos: a atividade ndo pode contrariar os principios da
igualdade, do respeito mutuo, da inclusao, da nao discriminacao, da liberdade responsavel e da
cidadania democratica, nem atentar contra o reconhecimento da dignidade da pessoa humana;

e) Prudéncia e prevencao: quando exista dlvida séria, objetiva e fundada sobre a adequacao
de uma atividade, prevalece a protecao do interesse educativo e do bem-estar dos alunos;

f) Proporcionalidade, objetividade e fundamentacao: as decisdes assentam em elementos
objetivos e relevantes, sendo adequadas ao caso concreto e devidamente fundamentadas;

g) Transparéncia e rastreabilidade: o agrupamento dispde de informacao clara sobre cada
atividade e mantém registo dos fundamentos da decisao e das condicoes definidas para a sua
realizacao;

h) Protecao da privacidade, da imagem e dos dados pessoais: qualquer atividade que
envolva captacao, tratamento ou difusao de dados pessoais, imagem, voz ou testemunhos de
alunos ou profissionais deve respeitar a legislagao em vigor em matéria de protecao de dados.

Artigo 208.°-B - Procedimento de aprecia¢ao prévia e decisdo

1. As propostas de atividades com participacao de entidades ou individuos externos devem
ser apresentadas ao diretor com antecedéncia minima de dez dias Uteis, contendo os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do proponente e do responsavel interno pela atividade;

) Indicacao sobre captacao de imagem, som ou outros registos dos alunos;
i) Indicacao sobre a existéncia de patrocinio, remuneracao, promocao comercial ou outro
interesse econémico;
j) Informacao relevante sobre o perfil publico do interveniente.
2. O diretor pode solicitar elementos complementares sempre que a proposta nao contenha
informacao suficiente para uma decisao esclarecida.

97



A\

=
P
Ll
=
o
=
%
<C
o
(@]
(@)
=
Z
L
=
<C
=Z
)
&)
Z
=
o
>
2
=
=
%
&)

SECCAO | - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

3. Na apreciacao da proposta, o diretor verifica, designadamente, a adequacao da
atividade ao contexto educativo, ao projeto educativo e ao plano anual de atividades; pondera
os fatores de risco previstos no artigo 208.°-C; ouve, quando adequado, o conselho
pedagbgico, os servicos de psicologia e orientacao, o responsavel pela protecdo de dados ou
outras estruturas relevantes; e autoriza, autoriza com condicdes ou recusa a atividade, de
forma fundamentada.

4. As iniciativas promovidas por associacoes de estudantes ou em contexto de campanhas
eleitorais estudantis, quando envolvam convidados externos, estao sujeitas ao mesmo procedimento
de apreciacao prévia aplicavel a quaisquer outras atividades com participacao externa.

5. Quando a atividade seja autorizada com condicoes, estas sao comunicadas por escrito ao
proponente e, sempre que pertinente, ao préprio interveniente externo, podendo incluir,
nomeadamente:

a) Delimitacao rigorosa dos temas a abordar e exclusao expressa de matérias inadequadas;

b) Proibicado de promocao comercial, publicitaria ou de captacdo de seguidores, clientes,
contactos ou notoriedade digital;

c¢) Proibicao de distribuicao de brindes, cédigos promocionais, merchandising ou outros
materiais com finalidade essencialmente promocional;

d) Proibicao ou restricao da captacao e difusao de imagem, som e testemunhos dos alunos;

e) Obrigatoriedade de acompanhamento por docente, técnico ou outro profissional da escola
durante toda a atividade;

f) Limitacdo da atividade a determinados publicos, turmas, niveis etarios ou contextos
pedagogicos;

g) Proibicao de transmissdes em direto, gravagdes improvisadas ou publicacdes imediatas
em plataformas digitais;

h) Interrupcao imediata da atividade em caso de desvio material face ao autorizado ou de
incumprimento das condicoes definidas.

6. A autorizacao de uma atividade nao esgota a responsabilidade do agrupamento sobre a
sua realizacao, devendo existir, em qualquer caso, acompanhamento efetivo por profissional
interno, em termos proporcionais a natureza da atividade e ao nivel de risco identificado.

7. O agrupamento mantém registo dos elementos essenciais de cada apreciacao e da
decisao tomada, incluindo a identificacao da atividade e do interveniente, os fundamentos da
decisao, as condicoes impostas, o responsavel pelo acompanhamento e a ocorréncia de
incidentes, desvios ou observacgoes relevantes.

Artigo 208.°-C - Fatores de risco e critérios de inadmissibilidade

1. A decisao sobre a admissibilidade de uma atividade externa considera, de forma objetiva,
proporcional e documentada, os seguintes fatores de risco:

a) Natureza e historial da atividade publica do interveniente;

b) Tipo de conteldos regularmente difundidos em canais publicos, incluindo redes sociais,
plataformas digitais ou meios de comunicacao;

c) Consisténcia entre o objetivo declarado para a atividade e a identidade publica
efetivamente associada ao interveniente;

d) Existéncia de associacoes publicas consistentes a contelidos sexualizados, pornograficos,
discriminatérios, violentos, humilhantes, ofensivos ou contrarios aos valores democraticos;

e) Uso recorrente de linguagem, imagens, gestos ou dindmicas desajustadas ao contexto
escolar;

f) Existéncia de componente promocional, monetizagdo, patrocinio ou aproveitamento
comercial;

g) Intencao de captar imagens, testemunhos ou interagdes com alunos para posterior
difusao publica ou utilizagdo em plataformas digitais;

h) Auséncia de informacao prévia suficiente sobre conteldos, materiais, metodologias,
formatos, participantes ou responsabilidades;

i) Inadequacao previsivel do formato da atividade ao grupo etario destinatario,
nomeadamente quando exista forte improvisagao, exposicao plblica ou interacdo ndo mediada;

j) Antecedentes conhecidos de controvérsia grave relacionada com contetdos incompativeis
com a missao educativa, quando esses antecedentes sejam consistentes e materialmente
relevantes;

k) Desproporgao entre o valor educativo previsivel da atividade e os riscos identificados.
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2. Os fatores de risco enumerados no nimero anterior ndo funcionam como proibicoes
automaticas, servindo para graduar a exigéncia da apreciacdo prévia, para fundamentar
condicoes especificas ou, quando os riscos nao sejam adequadamente mitigaveis, para
justificar a nao autorizacao.

3. A nao autorizacao de atividades, iniciativas ou presencas externas deve ocorrer sempre
que o diretor conclua, na apreciacao dos fatores de risco, que tais atividades podem colidir com
os fins proprios do agrupamento enquanto instituicao educativa, com a protecdo de menores
ou com os valores de uma cidadania democratica.

4. Sao critérios de inadmissibilidade absoluta, que determinam a recusa da atividade
independentemente de outras ponderacoes:

a) A atividade envolve, banaliza ou legitima contelidos sexualizados, pornograficos ou
manifestamente inadequados ao contexto escolar;

b) A atividade difunde mensagens discriminatérias, ofensivas, humilhantes, de édio ou
contrarias aos valores democraticos e a dignidade da pessoa humana;

c¢) O objetivo principal, direto ou indireto, € a promocao comercial, publicitaria ou digital de
marcas, produtos, servicos, plataformas ou perfis, sem finalidade pedagoégica devidamente
enquadrada.

Artigo 208.°-D - Protecdo de dados pessoais, imagem e voz em atividades externas

1. A presenca de terceiros no espaco escolar nao legitima, por si s6, a recolha, utilizacdo ou
difusado de dados pessoais dos alunos para finalidades préprias dessas entidades.

2. Qualquer atividade que envolva captacao, tratamento ou difusao de dados pessoais,
incluindo imagem e voz de alunos ou profissionais, deve respeitar os principios da licitude, da
minimizacao, da necessidade, da proporcionalidade e da seguranca, nos termos da legislacao
em vigor em matéria de protecao de dados.

3. A autorizacao de atividades que impliquem captacao de imagem ou som dos alunos exige
0 consentimento dos respetivos encarregados de educacao, nos termos legalmente exigiveis,
devendo o agrupamento articular com o responsavel pela protecao de dados sempre que
existam dlvidas sobre a legalidade do tratamento.

4. E proibida a difusdo em direto, a gravacao nao autorizada ou a publicacdo imediata em
plataformas digitais de contelddos que incluam imagem, voz ou testemunhos de alunos, sem
autorizacao prévia e expressa do agrupamento e dos encarregados de educacao.

Artigo 209.° - Refeitérios escolares

1. Os refeitérios das escolas podem ser utilizados por professores, funcionarios e alunos do
agrupamento, cumprindo as normas instituidas pelo municipio.

2. Os alunos podem almocar no refeitério nos dias em que tém atividades letivas ou
extracurriculares no periodo da manha e da tarde.

3. O diretor pode autorizar pontualmente outras pessoas a utilizar o refeitério por razées que
o justifiquem.

4. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene,
asseio, civismo e respeito, quer no que se refere as instalacdes, quer no que se refere ao
equipamento utilizado.

5. As senhas de refeicdo na escola sede sdo adquiridas em aplicacao digital propria, no dia
anterior ou até as 10h20m do préprio dia, sendo, neste (ltimo caso, acrescidas de multa e em
nimero limitado. Os utilizadores do refeitério que ndao adquiriram a senha nao poderao almocar
no refeitério. Nos estabelecimentos da responsabilidade da autarquia a aquisicao é feita
segundo as normas proprias.

6. O horario de funcionamento do refeitério é definido pelo diretor e deve estar afixado em
local visivel junto ao mesmo.

7. A ementa para cada semana deve ser divulgada por afixacao na entrada do refeitério, até
ao Ultimo dia da semana anterior. Também deve constar do programa informatico de aquisicao
de refeicOes pelos encarregados de educacao.

8.0 acesso a ementa de “dieta” é possivel, se solicitado até as 10h30m do préprio dia e
devidamente justificado.

9. As ementas poderao ser alteradas por motivo imprevisto. A alteracao sera divulgada nos
espacos habituais, exceto se o hiato temporal entre a decisdo de alteragdo e o inicio do
fornecimento da refeicao nao o permita.
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10. Gravidas, portadores de deficiéncia e maiores de 65 anos tém prioridade nas filas para o
almoco.

11. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do
refeitério, ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados.

12. Quem tiver atitudes incorretas no refeitorio esta sujeito a medidas disciplinares.

13. Compete ao diretor supervisionar a qualidade, quantidade de alimentos e diversidade
das refeicdes na escola sede. Nos demais estabelecimentos esta supervisdo é efetuada pelos
coordenadores/responsaveis de estabelecimento.

14. As normas de conduta deverao estar afixadas no refeitério, em local visivel.

Artigo 210.° - Bufete

1. O servigo de bufete esta disponivel na escola sede.

2. Tém acesso ao bufete os professores, alunos e funcionarios, bem como visitas ou outras
pessoas em servigo no agrupamento.

3. 0 horario de funcionamento, definido pelo diretor, e os precos dos produtos devem estar
afixados em local visivel junto ao bufete.

4. A aquisicao de produtos faz-se exclusivamente mediante a apresentacdo do cartao
magnético, junto do respetivo funcionario, no caso dos elementos da comunidade escolar.
Poder-se-a aceitar o pagamento em numerario quando se tratarem de visitas e/ou pessoas em
servico temporario no agrupamento.

5. Logo que seja servido, o utente deve afastar-se do balcao de modo a facilitar o acesso a
outros utentes.

6. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do
bufete, ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados.

7. Todos devem esforcar-se por manter este espaco em perfeitas condicoes de higiene e
asseio.

8. Os utentes que nao respeitem estas normas incorrem em medidas disciplinares.

9. Compete ao diretor supervisionar a oferta dos produtos disponiveis assegurando a
gualidade e diversidade dos mesmos, tendo em atencao os principios da alimentacao saudavel.

10. Constituem competéncias da pessoa responsavel pelo bufete:

a) Garantir que os produtos expostos e servidos se encontram em bom estado de
conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o diretor, os produtos que nao se encontrem em
condi¢Oes de serem consumidos;

c¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do bufete;

d) Garantir que os produtos nao esgotem;

e) Conferir a quantidade e a qualidade das entregas feitas pelos fornecedores de acordo
com as requisicoes e guias;

f) Inventariar necessidades em termos de aquisicdo, reparacao ou conservacao de
equipamentos;

g) Colaborar na limpeza e manutencao dos espacos que |he estiverem destinados;

h) Garantir que as normas de funcionamento sejam cumpridas;

i) Fazer o relato, por escrito, de situacoes/ocorréncias anémalas.

11. As gravidas, portadores de deficiéncia e maiores de 65 anos tém prioridade na fila de
acesso a este servigo.

Artigo 211.° - Reprografia

1. O servico de reprografia da escola sede funciona de acordo com as seguintes disposicoes:

a) Os servicos podem ser utilizados por toda a comunidade escolar do agrupamento.

b) O horario de funcionamento da reprografia, definido pelo diretor, e os pregcos em vigor
devem estar afixados em local visivel no interior da mesma.

¢) Em situacoes pontuais e excecionais, os docentes e técnicos podem solicitar a impressao
de documentos, com a antecedéncia minima de 24 horas, de forma a permitir a sua
execucao em tempo Gtil, e através do fornecimento do seu codigo de impressao.

d) O nao cumprimento do prazo referido no ponto anterior, ndo obriga o funcionario a
execucao imediata dos trabalhos requisitados.

e) O requisitante deverd, no ato de rececdo dos trabalhos executados, proceder ao
pagamento se a ele houver lugar.
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SECCAO | - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

f) Sao oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas:

i) A avaliar as aprendizagens dos alunos;

ii) A apoiar as aprendizagens dos alunos, depois de definidas em departamento curricular, e
mediante um crédito definido;

iii) Ao funcionamento dos servicos.

g) Este servico tem a seu cargo o carregamento dos cartdes magnéticos, bem como o pedido
de cartées temporarios ou novos.

2. A reprografia dispde de um balcao de atendimento pulblico, pelo que nao é permitida a
entrada nas respetivas instalagoes a pessoas nao autorizadas.

3. As competéncias da pessoa responsavel pela reprografia sao:

a) Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do servico;

b) Conferir a quantidade e a qualidade das entregas feitas pelos fornecedores de acordo
com as requisicoes e guias;

c) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;

d) Manter atualizado o registo do nimero de copias reproduzidas;

e) Manter sob sigilo absoluto o trabalho que Ihe for entregue para reproduzir;

f) Entregar na tesouraria o dinheiro resultante das vendas;

g) Colaborar na limpeza e manutencao dos espacos que Ihe estiverem destinados;

h) Garantir que as normas de funcionamento sejam cumpridas;

i) Fazer o relato, por escrito, de situacoes/ocorréncias anémalas.

Artigo 212.° - Papelaria

1. O servico de papelaria da escola sede funciona no mesmo espaco da reprografia e
destina-se a todos os membros do agrupamento.

2. 0 horario da papelaria, definido pelo diretor, bem como os precos praticados devem estar
afixados em local visivel no interior da mesma.

3. Os utentes devem aguardar ordeira e disciplinadamente a sua vez de
atendimento.

4. A papelaria dispde de um balcao de atendimento publico, pelo que nao é permitida a
entrada nas respetivas instalagdes a pessoas nao autorizadas.

5. Competéncias da pessoa responsavel:

a) Garantir que os produtos expostos e vendidos se encontram em bom estado de conservacao;

b) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do setor;

c) Conferir a quantidade e a qualidade das entregas feitas pelos fornecedores de acordo
com as requisicoes e guias;

d) Manter um stock de produtos e garantir que nao esgote em situacoes normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢ao, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;

f) Registar e entregar nos servi¢cos administrativos o dinheiro resultante das vendas no servigo;

g) Colaborar na limpeza e manutencao dos espacos que Ihe estiverem destinados;

h) Garantir que as normas de funcionamento sejam cumpridas;

i) Fazer o relato, por escrito, de situacoes/ocorréncias anémalas.

Artigo 213.° - Mudanca de local de aula

1. Quando as aulas tiverem lugar fora do local que lhes é normalmente atribuido por motivos
pedagédgicos, o responsavel pela alteracao comunica previamente a mesma ao diretor ou aos
coordenadores de estabelecimento e ao assistente operacional responsavel pelo setor.

2. Se a mudanca do local de aula resultar de mudancas organizacionais, necessidade de
obras, reparacoes ou outras situacoes que coloquem em causa a seguranca ou as condicoes
pedagégicas basicas, os encarregados de educacao serao previamente avisados, salvo
situacdes de emergéncia.

Artigo 214.° - Abandono da sala de aula

1. O professor ndo pode abandonar a sala, salvo por motivos de forca maior que da a
conhecer a turma e comunica ao assistente operacional encarregado do setor, o qual providencia
para que os alunos se mantenham em ordem durante a auséncia temporaria do professor.
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SECCAO | - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

2. No decorrer de qualquer atividade, os alunos s6 podem sair da sala de aula:

a) Com a autorizacao do professor responsavel pela atividade;

b) Por solicitagao do diretor de turma;

c¢) Por solicitacao do coordenador de estabelecimento;

d) Por solicitacao do diretor;

e) Por solicitacao do SPO.

3. Em qualquer uma das situacoes referidas no ponto anterior, a saida do aluno nunca
devera ser feita sem o acompanhamento de um assistente operacional.

Artigo 215.° - Meios informéaticos

1. A escola sede conta, no seu equipamento, com meios informaticos.

2. Os meios informaticos estdo disponiveis para uso da comunidade escolar em geral,
devendo servir prioritariamente:

a) Os alunos em situacoes de ensino/aprendizagem no contexto de sala de aula;

b) Os alunos organizados em clubes orientados para a utilizacdo sistematica dos meios
informaticos;

c¢) Os alunos organizados em grupos de trabalho formal ou informalmente constituidos e que
necessitem da utilizacao dos meios informaticos;

d) Os alunos, professores e funcionarios que possuam 0Ss conhecimentos técnicos
necessarios para a sua correta utilizacao.

3. A utilizacdo dos meios informaticos por professores que neles pretendem desenvolver
atividades com os alunos, requer requisicao prévia.

4. Os alunos s6 podem desenvolver as suas atividades na presenca de um professor.

5. Os utilizadores que encontrem o computador danificado devem comunicar ao professor,
sendo sempre responsaveis pela sua conservacao no fim da sua utilizagao.

6. A equipa responsavel do sistema informatico deve proceder a vistoria dos equipamentos
no inicio de cada semestre.

7. Os meios informaticos existentes nos estabelecimentos do pré-escolar e do primeiro ciclo
estdo sob a responsabilidade operacional dos coordenadores/responsaveis de estabelecimento
e a sua manutencao é da responsabilidade da autarquia.

Artigo 216.° - Laboratoérios da escola sede

1. Os professores do departamento de matematica e ciéncias experimentais sao
responsaveis pelo material existente nos respetivos laboratérios.

2. No ambito das suas fungoes, compete aos professores deste departamento:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacoes e zelar pela sua conservacao;

b) Planificar o modo de utilizacao e propor a aquisicao de novo material e equipamento.

3. Os professores sao responsaveis perante o diretor:

a) Pela preservacao do mobiliario e material de laboratério, durante a permanéncia na sala
de aula;

b) Pelo arranjo da sala, deixando-a, no final da aula, limpa e arrumada.

4. Os professores devem registar, em fichas que se devem encontrar nos diferentes
laboratérios, a inutilizacdo ou danificacdo de qualquer material durante a aula.

5. As normas de seguranca para manipulacao e utilizagao de substancias perigosas devem
ser afixadas nas respetivas salas.

Artigo 217.° - Cacifos

1. Existindo cacifos em qualquer estabelecimento, destinam-se prioritariamente aos alunos.

2. A utilizacdo dos cacifos esta condicionada ao pagamento de uma caucao, a definir
anualmente, que sera usada na reparacao de eventuais estragos, estando abrangido pelo
regime disciplinar qualquer aluno que os danificar.

3. Cada cacifo sera usado apenas por um aluno.

4. Cada utilizador devera usar aloquete com um codigo ou, se for com chaves, as mesmas
deverao ficar na posse do utilizador e do encarregado de educacao.

5. A escola nao se responsabiliza pelo extravio ou danificacao dos bens e materiais
guardados nos cacifos.
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SECGAO | - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

6. O cacifo ficara com o utilizador até final do ano letivo. Devera ser entregue aberto, limpo e
bem conservado, sendo-lhe devolvida a caucao, se nao pretender ficar com o cacifo no ano
letivo seguinte.

7. A ma utilizacao e/ou danificacdo de qualquer cacifo implica a perda da caucao,
independentemente de eventual processo disciplinar ou outro.

8. Na aquisicao do cacifo, o aluno devera indicar o ano e a turma que frequenta sob pena de
ser responsabilizado de quaisquer danos ou ma utilizacdo que venha a ocorrer no respetivo
cacifo.

9. A direcao ou coordenacao da escola pode, sempre que julgar necessario para a gestao do
espaco, solicitar formalmente ao aluno que abra o seu cacifo na presenca de funcionarios ou
professores.

10. O diretor pode ordenar o arrombamento ou a remocao do cadeado sem a presenca do
aluno em situacdes de suspeita grave de irregularidades ou quando existam indicios de riscos
para a seguranca da comunidade escolar (como suspeita de armas, drogas ou materiais
perigosos).

Artigo 218.° - Acidentes escolares

1. Qualquer acidente deve ser comunicado de imediato a um assistente operacional,
professor, coordenador de estabelecimento ou ao diretor, de modo a que sejam prestados os
primeiros socorros e, sempre que necessario, feito o encaminhamento para o hospital,
realizada a respetiva participacao de ocorréncia e informado o encarregado de educacao.

2. Devem ser respeitadas as seguintes normas:

a) Recolher do acidentado informagodes que possam auxiliar a prestacao do auxilio;
b) Avaliar a gravidade da situacao, atuando em conformidade.

c) Proteger o acidentado, nao interferindo diretamente, nem permitindo a intervencao de
terceiros nao habilitados.

d) Salvaguardar a recolha do vestuario ou de outros bens do acidentado.

e) Outras situacoes (ver manual Procedimentos Seguro Escolar).

Artigo 219.° - Normas de evacuagao

1. Em caso de perigo eminente, com necessidade de evacuar a escola, devem adotar-se os
seguintes procedimentos ao soar o alarme geral de evacuacao (toques intermitentes e
prolongados):

a) Cada professor é responsavel pela turma que esta a lecionar;

b) O material escolar e os objetos pessoais dos alunos e do professor responsavel devem ser
deixados na sala, sendo a principal preocupacao de todos a saida rapida e em seguranca do
edificio;

c) A saida deve ser feita em fila indiana e por fila de carteiras, ou seja, a fila mais proxima da
saida devera ser a primeira a sair e a mais afastada da saida sera a Ultima;

d) O delegado de turma deve ir a frente e o professor deve ir no final da fila;

e) O responsavel por cada turma deve certificar-se de que ninguém ficou para tras e, apos
essa verificacao, deixar a porta aberta para facilitar a verificagao final a realizar pela equipa de
evacuacao responsavel pelo setor;

f) A saida das salas deve ser feita o mais calmamente possivel, sem correrias e sem
paragens, de forma a nao obstruir a saida;

g) Os alunos, professores e assistentes operacionais devem dirigir-se para o ponto de
encontro determinado previamente;

h) No ponto de encontro, deve ser feita uma nova contagem dos alunos de cada turma.

2. Anualmente, em cada estabelecimento, deve ser realizado, no minimo uma simulacao de
evacuacao.

Artigo 220.° - Cedéncia de instalagbes

1. S6 podem ser cedidas instalagcdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento
das atividades curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas ou em pratica, e
que nao limitem o acesso e circulagao dos intervenientes no processo educativo, durante o seu
horario habitual.

2. A escola, sob parecer do municipio, pode ceder as suas instalacbes a outras entidades,
depois de analisado o pedido e tendo em conta o0s objetivos pretendidos.
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SECCAO Il - ATIVIDADES FORA DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR

3. A cedéncia de instalacdes da escola sede do agrupamento é sempre precedida da
assinatura de um acordo escrito ou protocolo entre as partes interessadas.

4. As instalacoes podem ser cedidas gratuitamente ou com fins lucrativos.

5. Tem prioridade na cedéncia das instalacoes a entidade que primeiro as solicitou.

6. Os interessados na cedéncia de instalagoes responsabilizam-se pela verba destinada ao
pagamento do assistente operacional da escola destacado para a abertura, vigilancia,
conservacao e encerramento das instalacoes, a qual faz parte da quantia a pagar ao
agrupamento.

7. O assistente operacional destacado assume esse servico fora do seu horario laboral.

Artigo 221.° - Cedéncia de equipamentos

1. A cedéncia de equipamentos existentes nas escolas do agrupamento sé é permitida:

a) Pelo diretor, depois de analisada a respetiva proposta;

b) Depois de verificada a sua total disponibilidade;

c) Mediante o pagamento de uma verba estabelecida pelo diretor, destinada a cobrir
despesas de manutencao/substituicao.

Artigo 222.° - Vendas

1. E proibida a entrada, em todos os estabelecimentos do agrupamento, de vendedores,
comerciantes ou de divulgadores de artigos de natureza diversificada.

2. E permitida a venda e a divulgacao, autorizada pelo diretor, de materiais ou objetos
considerados com interesse pedagbgico e/ou social.

Artigo 223.° - Jogos nao permitidos

Nao é permitido, nos espacos escolares do agrupamento, qualquer tipo de jogo que envolva
prémios pecuniarios.

SECCAO Il - ATIVIDADES FORA DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR  (voltar ao indice)
Artigo 224.° - Atividades com saida do estabelecimento escolar

1. As atividades que implicam a saida do estabelecimento escolar sdo as seguintes:

a) Visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente
preparada pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento, ou consolidacao das
aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos e, quando aplicavel, no
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de
Qualificacoes. [Despacho 6147/2019, 3.°, a)]

b) Intercambio escolar € um programa com varias atividades com participacao de
alunos e docentes de um ou mais escolas nacionais ou estrangeiras, implicando, neste
caso, a deslocacao e eventual estadia para outro territorio ou nacao. Aqui aplicam-se as
normas que se definem para as vistas de estudo, com as devidas adaptacoes, sendo
que pode nao haver nenhum docente acompanhante da turma. [Despacho 6147/2019,
8.° 2]

c) Representacao da escola da-se sempre que ha deslocagao de aluno(s) e docente(s) a um
determinado espaco exterior ao agrupamento para o0 representar na atividade ou projeto.
Excetuando o programa de desporto escolar, programas de representagao regional, nacional e
internacional com regulamentacao propria para as deslocacoes e os que venham a ser
autorizados pela AGSE, I. P. , aplicam-se as normas que se definem para as vistas de estudo,
com as devidas adaptacoes, sendo que pode nao haver nenhum docente acompanhante da
turma. [Despacho 6147/2019, 9.°, 1 e 2]

d) Programas europeus e internacionais sao os promovidos por organizagcdes ou nacoes,
destinados a varias nacoes e que, neste caso, envolva(m) aluno(s) e docente(s). Se nao tiverem
regulamentacao especifica relativa a estas deslocacoes, aplica-se o disposto para as visitas de
estudo. [Despacho 6147/2019, 10.°]

e) Passeios escolares sdo deslocacoes para a realizacdo de atividades-lidico formativas fora
do recinto escolar, enquadradas pelo projeto educativo, incluidas no plano anual de atividades

104



A\

=
P
Ll
=
o
=
%
<C
o
(@]
(@)
=
Z
L
=
<C
=Z
)
&)
Z
=
o
>
2
=
=
%
&)

SECCAO Il - ATIVIDADES FORA DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR

e promovidas pela escola ou em parceria com as associacdes de pais, autarquias ou outras
entidades da comunidade. Aos passeios escolares, com as devidas adaptacoes aplicam-se as
normas das visitas de estudo [Despacho 6147,/2019, 11.°]

f) Geminacao é a cooperacao entre duas instituicoes de ensino, nacionais ou estrangeiras,
firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios
comuns, que permite a realizacao conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a
promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperagao entre a populacao
escolar, familiares e instituicoes. [Despacho 6147/2019, 4.°, b) e 7.°]

Artigo 225.° - Condicdes gerais para a realiza¢ao de visita de estudo

1. Para a realizacao de qualquer visita de estudo, previamente, tém que ser reunidas as
seguintes condicoes:

a) Em regra, nao exceder 5 (cinco) dias Gteis; [Despacho 6147/2019, 6.°, 1]

b) Estar inscrita no plano plurianual de atividades (PPA) e ou no plano anual de atividades
(PAA) devidamente aprovado ou, sendo proposta apds a aprovacao destes documentos, receber
a autorizacao do/s érgao/s de gestao que tenham sido mandatados para tal pelo conselho
geral;

c¢) Ter a autorizacao do diretor; [Despacho 6147/2019, 6.°, 2, a)]

d) Ter o consentimento expresso do encarregado de educagao de cada aluno participante;
[Despacho 6147/2019, 6.°, 2, b)]

e) Respeitar as normas do regime juridico do transporte coletivo de criancas e de transporte
escolar constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacao atual ou em legislacao
que a venha a substituir; [Despacho 6147/2019, 6.°, 2, ¢)]

f) Garantir o cumprimento dos seguintes racios de acompanhamento:

i. um educador ou professor por cada 10 (dez) criancas ou alunos do 1.° ciclo;

ii. um professor por cada 15 alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico; [Despacho
6147/2019, 6.°, 2, d)]

iii. sempre que o grupo de criancas do pré-escolar e alunos do 1.° ciclo seja inferior a (20)
vinte ou o nimero de alunos dos 2.° e 3.° ciclos seja inferior a (30) trinta tém que ser
acompanhados por pelo menos dois educadores ou professores; [Despacho 6147/2019, 6.°, 3]

iv. o diretor pode substituir os docentes por pessoal nao docente a exercer funcoes na
escola desde que haja no minimo um docente por atividade que deve ser o docente dos alunos
envolvidos; [Despacho 6147/2019, 6.°, 4]

v. 0 eventual acompanhamento por parte de encarregados de educacao nao conta para
efeitos de cumprimento destes racios.

g) Apresentar obrigatoriamente um plano de atividades destinado a alunos que, por
circunstancias excecionais, ndo podem participar nas visitas de estudo e para os restantes
alunos dos docentes que estao em visita de estudo. [Despacho 6147/2019, 6.°, 8]

Artigo 226.° - Condicoes para a realizacdo de visita de estudo em territério estrangeiro

1. A visita de estudo que implique deslocacao para territdrio estrangeiro obriga a:

a) Cumprimento do disposto no artigo anterior;

b) Elaboracdo de processo, a apresentar ao diretor, com 30 (trinta) dias uteis de
antecedéncia a contar da data prevista para o seu inicio, instruido com os seguintes elementos:

i. Local/locais de destino:

ii. Periodo da deslocacao;

iii. Fundamentacao;

iv. Acompanhantes responsaveis conforme os racios do artigo anterior;

v. Turmas e alunos envolvidos;

vi. Comprovativo da contratualizacao de um seguro de assisténcia em viagem, conforme os
normativos em vigor;

vii. Comprovativo da comunicacao a area governativa dos negécios estrangeiros;

viii. Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade
parental legalmente certificada, no caso dos alunos menores de idade, de acordo com o0s
normativos em vigor;

ix. Caracterizacao das escolas envolvidas nas situagdes de intercAmbio escolar, assim como
a identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver [Despacho
6147/2019, 8.°, 3 a) e b)].
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SECGAO Il - ATIVIDADES FORA DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR

¢) Comunicacao, na pagina eletronica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros criada para o
efeito, dos seguintes dados:

i. Destino;

ii. Datas/Periodo da deslocacao;

iii. Docente responsavel e respetivo contacto;

iv. Lista de todos os alunos, com o nimero do cartdo de cidadao ou outro documento de
identificacao;

v. Encarregados de educacao de cada um dos alunos e respetivos contactos;

vi. Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com nlmero do cartdo de cidadao
ou outro documento de identificacao;

vii. Local de alojamento;

viii. Companhia de seguros e respetivo nimero da apélice do seguro. [Despacho
6147/2019, 12.°, 1 e 2]

d) Cumprimento do compromisso de comunicar qualquer alteracao de datas e ou outros
dados relevantes, quer ao Ministério dos Negocios Estrangeiros, quer ao responsavel de 6rgao
de gestao que esteja a acompanhar esta area. [Despacho 6147/2019, 12.°, 3]

Artigo 227.° - Apresentacao de proposta de visita de estudo

1. A apresentacao de proposta para realizacao de visita de estudo decorre ordinariamente
no periodo de apresentacao de propostas para o PPA, caso seja para realizar em mais do que
um ano letivo, e / ou no periodo de apresentacao de propostas para o PAA.

2. Extraordinariamente, a proposta para o territério nacional pode ser apresentada apés a
aprovacao do PPA e PAA, junto do/s 6rgao/s de gestdao que tenham sido mandatados para tal
pelo conselho geral, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, antes da data de
inicio da sua realizacao.

3. A proposta de visita de estudo tem que apresentar as informacdes e formato exigidos no
PPA ou PAA.

4. A proposta de visita de estudo pode ser apresentada por associacoes de pais ou outras
entidades, desde que tenha efeitos e fins pedagégicos confirmados pelo/s docente/s da/s
turma/s ou disciplina/s a envolver.

5. Caso nao obtenha aprovacao ou nao seja apresentada nos periodos e prazo indicados, a
visita de estudo nado pode ser executada, incorrendo o/s responsavel/eis em penalizacoes
disciplinares e / ou outras, conforme o caso.

Artigo 228.° - Planificacdo pedagdgica da proposta de visita de estudo

1. Sendo uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada, conforme
consta do art.®° 224.°, a visita de estudo é planeada pelos docentes da/s disciplina/s como uma
atividade letiva fora do espaco escolar.

2. A planificacao referida no nimero anterior obedece ao modelo de planificacao usado por
cada grupo disciplinar.

3. O/s coordenador/es de departamento, estabelecimento ou outros responsavel/eis pela
supervisao e reporte ao diretor relativamente as atividades do PPA e PAA s3o responsaveis por
garantir a realizacao da planificacao pedagégica da visita de estudo, confirmando, perante o/s
superior/es hierarquicos, a existéncia da mesma.

Artigo 229.° - Autorizagao para a realizagao de visita de estudo

1. Toda a visita de estudo tem de ter a autorizagéo prévia do diretor. [Despacho 6147/2019,
6.% 2, a)]

2. A visita de estudo constante do plano anual de atividades, salvo indicacdo em contrario,
esta tacitamente autorizada.

3. 0 mesmo se aplica a visitas de estudo que venham a ser incorporadas no plano anual de
atividades ap6s a aprovacao deste, durante o ano letivo, nos termos da autorizacdo do
conselho geral que sejam aprovados para esse ano letivo.

4. O docente responsavel pela execucao da atividade, neste caso, visita de estudo, fica
sempre obrigado a entregar ao diretor os seguintes elementos:

a) A listagem de alunos participantes,

b) A listagem dos docentes e/ou assistentes acompanhantes,
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SECCAO Il - ATIVIDADES FORA DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR

c) O itinerario e contactos do(s) local(ais) a visitar,

d) O horario previsto de saida e de chegada,

e) A listagem de alunos nao participantes,

f) As atividades para ocupacao dos alunos nao participantes e/ou dos alunos dos docentes
acompanhantes.

5. Os documentos do ndmero anterior tém que ser entregues, no minimo, até 48 horas
antes da realizagcao da visita de estudo.

6. A nao entrega dos documentos do ponto 4 determina a anulacao da autorizacao para a
visita de estudo.

7. Realizar uma visita de estudo nao autorizada faz incorrer em todos os docentes e pessoal
nao docente em infracado disciplinar e eventual responsabilizagao civil ou outra por parte de
qualquer pessoa ou instituicao que se considere lesada.

Artigo 230.° - Preparacao da visita de estudo

1. Para efeitos de preparacao da visita de estudo, estando incluida no PPA ou PAA ou
recebendo autorizacao para a sua inclusao, o responsavel pela execucao da visita de estudo
tem que:

a) Elaborar o itinerario e cronograma da visita a apresentar juntamente com o pedido de
autorizagao ao diretor;

b) Elaborar a lista de docentes, nao docentes e outros acompanhantes de forma a garantir
0s racios de acompanhamento constantes do art.° 225.°;

¢) Havendo necessidade de transporte, com um minimo de 15 (quinze) dias Uteis,
apresentar nos servicos administrativos uma requisicao de transporte identificando o/s dia/s,
itinerario, cronograma e nimero de alunos e acompanhantes e a faixa etaria dos primeiros para
pedido de orcamentos;

d) Desenvolver procedimentos para que se realize a planificacdo pedagoégica das atividades
da visita de estudo;

e) Desenvolver os procedimentos para obter a autorizacao dos encarregados de educacao;

f) Sendo visita em territério nacional superior a 5 (cinco) dias Uteis, entregar o pedido de
autorizacdao com todos os elementos, junto do diretor, até 20 (vinte) dias Uteis do inicio da
visita;

g) Sendo visita a territério estrangeiro ou intercambio escolar com escola estrangeira,
entregar o pedido de autorizagdo com todos os elementos, junto do diretor, até 35 (trinta e
cinco) dias Gteis do inicio da visita, com todos os requisitos constantes do art.° 226.°;

h) Obter certificado de idoneidade e requerer equipamento sinalético para deslocacao
(colete e raquete);

i) Realizar ou promover a realizacado de tudo o mais que seja necessario.

2. Os docentes das disciplinas participantes nas atividades a desenvolver na visita de estudo
tém que:

a) Preparar as atividades e o material pedagogico necessario;

b) Construir o instrumento e critérios de avaliacdo a aplicar aos alunos para efeitos de
avaliacao das aprendizagens e competéncias a atingir com a visita de estudo;

¢) Elaborar o plano de atividades para os alunos nao participantes na visita de estudo, ou
para os alunos de outras turmas a que nao lecionarao a aula por estarem em vista de estudo;

d) Entregar o/s plano/s de atividades junto do diretor, ou de quem este indique, até 3 (trés)
dias Uteis antes do inicio da visita de estudo.

3.Todos os docentes acompanhantes que ndao possam lecionar as turmas por estarem em
visita de estudo tém que cumprir o disposto nas alineas c) e d) do ndmero anterior.

4. 0 nao cumprimento destas obrigacdes é motivo suficiente para nao se autorizar a visita
ou rejeitar a lista de acompanhantes, sem prejuizo dos efeitos na avaliacdo de desempenho e
na algcada disciplinar, nas situacdes mais graves ou continuadas.

Artigo 231.° - Realizagao da visita de estudo

1. A realizacdo da visita de estudo é feita sob a direcao do responsavel pela execucao da
atividade/projeto, ou, na sua auséncia, por quem este tenha indicado.

2. Havendo algum aluno que tenha desistido da visita de estudo ou que ndao compareca
antes da saida, o responsavel informa o diretor, ou quem ele tenha indicado, para que se
verifigue se o/s aluno/s comparecem na escola.
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SECCAO Il - ATIVIDADES FORA DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR

3. Os docentes e nao docentes e demais acompanhantes auxiliam e cumprem as
orientacoes do responsavel pela execucdo da visita de estudo, ou, no caso das atividades
pedagogicas, as orientagdes do docente da disciplina promotora da/s atividade/s.

4. O responsavel pela execucao da vista de estudo tem que contactar o agrupamento
sempre que haja:

a) A previsao de atraso na chegada;

b) Algum acidente que implique a ativacao de seguro escolar;

c¢) Algum incidente que implique a anulacao da visita de estudo ou de parte das atividades.

Artigo 232.° - Pagamento das visitas de estudo

1.0 pagamento das visitas de estudo, realizadas no territério nacional, € efetuado através
dos meios definidos pelo agrupamento, nomeadamente com o recurso ao cartao escolar
municipal.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, os docentes responsaveis pela visita de
estudo devem proceder ao envio, aos servicos competentes, da listagem dos alunos
participantes e dos respetivos montantes a pagar.

3. A listagem referida no nimero anterior deve ser remetida a reprografia/servicos
administrativos, dentro dos prazos definidos, para efeitos de processamento dos pagamentos.

4. Compete aos encarregados de educacao assegurar o pagamento, no prazo maximo de 8
dias, apés comunicacgao do valor.

5. Nao ha devolucao dos valores pagos, exceto em situacoes justificadas e aprovadas pelos
servicos administrativos.

6. Devem ser salvaguardadas situacoes de apoio a alunos com dificuldades econémicas.

Artigo 233.° - Responsabilidade e condigdes de participagdo em visitas de estudo

1. A participacao dos alunos em visitas de estudo depende de autorizacdo prévia do
encarregado de educacao, a qual deve ser entregue em suporte digital.

2. A autorizacao integra um termo de responsabilidade, mediante o qual o encarregado de
ducacao:

a) Autoriza a participacao do educando;

b) Declara ter conhecimento das regras aplicaveis a atividade;

c) Assume a responsabilidade pelos danos causados pelo educando, nos termos gerais de
direito.

3. Os encarregados de educacado sao responsaveis pelos atos praticados pelos seus
educandos, nos termos da lei civil.

4. A escola pode exigir a confirmacao de que o aluno se encontra abrangido por seguro de
responsabilidade civil, sempre que tal se revele adequado a natureza da atividade.

5. A participacdo dos alunos nas visitas de estudo esta condicionada ao cumprimento dos
deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente regulamento.

6. A decisao de participacao deve respeitar os principios da:

a) Igualdade e nao discriminacao;

b) Proporcionalidade;

¢) Adequacao pedagobgica.

7. A participacao em visitas de estudo pode ser limitada ou recusada, mediante decisao
fundamentada, quando:

a) O aluno se encontre a cumprir e/ou ja cumpriu medida disciplinar sancionatéria
incompativel com a atividade;

b) O seu comportamento anterior revele risco sério para a seguranca, disciplina ou normal
funcionamento da visita;

¢) Nao estejam reunidas condicoes para garantir a sua participacao em seguranca.

8. A decisao prevista no niimero anterior:

a) Deve ser devidamente fundamentada;

b) Deve atender ao principio da proporcionalidade;

c) Deve, sempre que possivel, prever medidas alternativas de natureza pedagégica.

9.Durante a visita de estudo, os alunos estao sujeitos aos deveres previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, designadamente no que respeita a:

a) Respeito por professores, colegas e terceiros;

b) Cumprimento das orientacoes dos responsaveis;
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SECGAO Il - ATIVIDADES FORA DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR

c¢) Preservacao de bens e espacos.

10.Em caso de comportamento grave ou perturbador, podem ser adotadas medidas
imediatas, designadamente:

a) Afastamento do aluno da atividade em curso;

b) Reorganizacdo do acompanhamento do aluno;

c¢) Contacto imediato com o encarregado de educacao.

11. Sempre que a gravidade da situacao o justifique, o encarregado de educacao pode ser
notificado para proceder a recolha do aluno no local da atividade.

12.A recolha do aluno constitui uma medida de carater excecional, determinada por razoes
de seguranca ou disciplina.

13.0s encargos decorrentes da recolha sdo da responsabilidade do encarregado de
educacao.

Artigo 234.° - Avaliacdo da visita de estudo e do desempenho dos alunos

1. Enquanto atividade curricular, os elementos de avaliagao de conhecimentos, capacidades
e atitudes recolhidos na visita de estudo fazem parte da avaliacao dos alunos, de acordo com
os critérios aprovados de cada disciplina.

2. O responsavel pela execucao da visita de estudo, para efeitos de avaliagao da atividade,
reline os elementos necessarios a avaliacdo da mesma, de acordo com as normas aprovadas
para avaliacao das atividades e projetos do plano anual e plurianual de atividades.

Artigo 235.° - Acompanhamento da visita de estudo por pessoal ndo docente e encarregados de
educagao

1. O pessoal nao docente pode acompanhar os alunos em visita de estudo de acordo com o
disposto no art.° 225.°.

2. 0 pessoal nao docente acompanhante da visita de estudo cumpre as instrucdes e orientacoes
dos docentes, podendo também propor solucoes para dificuldades que, entretanto, surjam.

3. Os encarregados de educacao podem ser acompanhantes da visita de estudo, custeando
a sua parte das despesas e auxiliando ho acompanhamento dos alunos.

4. 0 nimero de encarregados de educacao acompanhantes nao pode exceder o do racio de
docentes por grupo de alunos, conforme o disposto no artigo 225.°. Exclui-se deste racio alunos
que tenham necessidades especiais de locomocdo ou de inclusao que obriguem a um
acompanhamento constante.

Artigo 236.° - Registo de assiduidade e sumarios nos tempos letivos durante a visita de estudo

1. Os alunos em visita de estudo consideram-se estando em atividade letiva, pelo que nao
ha lugar a marcacao de falta.

2. Ha lugar a marcacao de falta aos alunos nao participantes na visita de estudo (sem
autorizacao ou desistentes) e que nao compareceram na sala de aula ou espaco que |Ihes seja
previamente indicado, para realizarem as atividades indicadas pelos docentes.

3. Ha lugar a marcacao de falta aos alunos das turmas nao participantes na visita de estudo,
mas cujo docente esteja a acompanhar a visita de estudo, sempre que nao comparecam na
sala de aula ou em espaco que lhes seja previamente indicado para a realizacao das
atividades.

4. Os docentes participantes na visita de estudo sumariam os tempos letivos e nao letivos
correspondentes ao tempo da duracao da visita de estudo, referindo a sua participacao na
mesma.

5. Os docentes das turmas participantes, nao tendo alunos, sumariam indicando a situacao.
Tendo algum aluno nao participante na visita de estudo, desenvolvem atividades de apoio a
aprendizagem junto dos presentes.

Artigo 237.° - Regime disciplinar durante a visita de estudo ou outra deslocagéo para o exterior
do agrupamento

1. Durante a realizacao das visitas de estudo, ou outra deslocacao para o exterior do
agrupamento, os alunos estao sujeitos as normas do regulamento interno com as devidas
adaptacoes, sendo objeto de participagao disciplinar quando haja motivo para tal.
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SECGAO IIl - MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS  (voltar ao indice)
Artigo 238.° - Matriculas e sua renovacao

1. Os procedimentos de matricula e renovagdo de matriculas obedecem ao Despacho
Normativo n.° 6-A/2018, de 12 de abril, na sua redagcao atual (alterado pelos Despachos
Normativos n.° 5/2020 e n.° 10-B/2021), ou a legislacao que o venha substituir.

2. A matricula ou a renovagao da matricula € feita no Portal das Matriculas criado pela
tutela, ou outro que o venha substituir. Os servicos administrativos apoiarao os encarregados
de educacao que solicitem ajuda e os que nao tém recursos ou conhecimento para tal.

3. Tendo em conta a oferta educativa e formativa do agrupamento, a matricula tem lugar no
primeiro ingresso na educagao pré-escolar, primeiro ciclo, no ano em que haja alteracao do
percurso formativo ou no ano de retoma de percurso formativo.

4. Nas situacgoes definidas por lei (transferéncias, mudancas de escola, mudanca de ciclo de
ensino, alteracao de disciplina de opgao, alteracao do encarregado de educacado, mudanca de
decisao relativa a disciplina de opcao, AEC, AAAF), a renovacao da matricula é feita pelo
encarregado de educacao no local e prazo definido. Apds o prazo, ndo havendo alteracao de
dados assume-se a manutencao da matricula em termos de escolhas, pelo que sera renovada
pelos servicos para o ano letivo seguinte.

5. Para suprimento e/ou recolha de dados necessarios a frequéncia dos alunos no sistema
de ensino de forma a beneficiarem dos seus direitos, o agrupamento pode solicitar a recolha
desses dados em suporte de papel ou por meio digital criado para o efeito.

6. Os prazos e orientagbes para os procedimentos de matricula ou sua renovacao sao
divulgados pelo agrupamento nos locais de estilo e pagina eletrénica, podendo ser também
enviados por email para os contactos dos alunos e encarregados de educacgao, sem prejuizo de
outras formas de contacto em uso pelos professores titulares e diretores de turma.

7. Para divulgacdo do exposto no numero anterior, o agrupamento pode solicitar a
colaboracao de outras entidades, nomeadamente das juntas de freguesia.

8. As listas de pedidos de matricula e renovacao de matricula e as listas de admitidos sao
afixadas nos respetivos estabelecimentos de educacao pré-escolar, no 1.° ciclo e na sede do
agrupamento, nos prazos definidos pela legislacao em vigor.

Artigo 239.° - Prioridades na matricula e sua renovacao

1. Para além das prioridades definidas no art.° 10.° e 11.° do Despacho Normativo n.° 6-
A/2019, de 12 de abril (alterado pelos Despachos Normativos n.° 5/2020 e n.° 10-B/2021), na
sua redacao atual, de acordo com o ai exposto, fixa-se como prioridade final na matricula e
renovacao da matricula a seguinte:

a) Opcao por estabelecimento/turma com vaga de acordo com a ordem de opcao
manifestada, privilegiando-se a 1.2 opcao e depois as demais de forma sequencial;

b) A indicacao do maior nimero de opcoes de estabelecimentos do agrupamento, dentro do
nlmero estabelecido pela legislacao.

2. Como forma de desempate, estabelece-se o seguinte:

a) A aplicacao da/s prioridade/s definidas na lei de forma sucessiva;

b) Data e hora de submissao da matricula ou renovagao no Portal das Matriculas.

Artigo 240.° - Critérios para a constituigdo de turmas

1. A constituicao de turmas/grupos rege-se pelo enquadramento legal em vigor, sendo que,
em qualquer nivel de ensino, devem prevalecer critérios de natureza pedagbgica sobre
quaisquer outros. As situagdes que nao se enquadram no estipulado na legislacao em vigor
e/ou nos critérios definidos sdo analisadas e decididas, tendo em conta a sua especificidade,
depois de ouvido o conselho pedagogico.

2. Na formacao de turmas/grupos, devem ser tidas em linha de conta as informacoes dos
docentes do ano letivo anterior. As turmas/grupos devem, sempre que possivel:

a) Respeitar a heterogeneidade do publico escolar;

b) Respeitar o equilibrio de alunos/criancas em funcao do género e idade;
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SECCAO IV - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

¢) Manter-se conforme a constituicao do ano letivo anterior, salvo quando, por motivos
pedagogicos e/ou disciplinares, se mostre conveniente a mudanca;

d) Acolher alunos em situacao de retencgao, distribuidos de forma equilibrada segundo o seu
perfil.

e) No caso do 1.° ciclo, evitar as turmas com mais de um ano de escolaridade, desde que
haja vagas nas escolas do agrupamento mais proximas.

3. Sem prejuizo dos critérios referidos anteriormente, na constituicdo de turmas/grupos
podem ser considerados outros que sejam determinantes para a promoc¢ao do sucesso escolar
e/ou para o desenvolvimento de projetos especificos. [DN 10-A/2018, 2.°]

SECCAO IV - SERVICOS ADMINISTRATIVOS  (voltar ao indice)
Artigo 241.° - Servicos administrativos: definicao

1. Os servicos administrativos sao unidades organicas flexiveis com o nivel de seccao
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de
assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de administracao
escolar, nos termos da legislacao aplicavel. [DL 75/2008, 46.°, 2]

2. Os servicos administrativos desempenham tarefas de secretaria e administracao nas
seguintes areas funcionais:

a) Area de pessoal e vencimentos (docente e nao docente), assegurando a articulacao com a
autarquia no que respeita aos trabalhadores nao docentes;

b) Area de alunos, abrangendo processos de matricula, renovacao, transferéncias, avaliacdo
externa e gestao do processo administrativo individual;

c) Servico de acao social escolar (ASE), incluindo o apoio logistico e administrativo em
matéria de transportes, alimentacao, auxilios econdémicos e seguro escolar, em estreita
colaboracao com os servicos municipais;

d) Contabilidade, englobando tesouraria, procedimentos de contratacao publica e gestao de
fundos europeus ou outros programas de financiamento;

e) Cadastro e inventario dos bens do Estado e do patriménio sob gestao do agrupamento;

f) Expediente geral e atendimento ao publico.

3. Os servicos administrativos sao dirigidos superiormente pelo diretor. [DL 75/2008, 20.°, 4, 1)]

Artigo 242.° - Horario de atendimento dos servigos administrativos

1. O horario de atendimento dos servigos administrativos rege-se pelo disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual.

2. Os servicos administrativos funcionam em horario continuo, estando abertos durante o
periodo de almogo.

3. O horério de atendimento ao publico, depois de definido, é afixado em local visivel e na
pagina eletronica do agrupamento.

4. O atendimento presencial deve ser marcado preferencialmente de forma prévia através
de contacto telefénico ou correio eletronico.

5. Em situacOes pontuais, o horario estabelecido podera sofrer alteracoes, desde que
devidamente autorizadas pelo diretor e de forma a ndo causar qualquer prejuizo para os seus
utentes, sendo informados com antecedéncia e por todos os meios disponiveis.

Artigo 243.° - Requisi¢gdo de materiais

1. A requisicdo de materiais € da competéncia dos responsaveis de cada setor,
departamento curricular ou atividade, sendo efetuada preferencialmente através de plataforma
digital ou impresso proprio, com a devida validagao e aprovacao do conselho administrativo.

2. A andlise e o despacho da requisicao sdo da competéncia do conselho administrativo, sob
parecer ou validagao prévia da Direcao quanto a sua oportunidade e interesse pedagogico, e
tendo em conta a disponibilidade orcamental.

3. Nao sendo autorizada a aquisicao, ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser
comunicado ao requisitante, acompanhado da respetiva fundamentacao.

4. E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicdo do material requisitado, tendo
em conta os contratos e normas da contratacdo publica.
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SECCAO IV - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 244.° - Agao social escolar

1. A acao social escolar é definida pelo Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, na sua
redacao atual, ou por diploma que o venha a substituir.

2. Sem prejuizo das atribuicoes genéricas legalmente definidas, a acao social escolar (ASE) atribui
apoios e complementos educativos dirigidos aos alunos do ensino basico, nomeadamente:

a) Alimentacao escolar, leite escolar, refeitérios e bufetes escolares;

b) Manuais escolares, outros equipamentos e apoio a alunos com necessidades especificas;

c) Seguro escolar em complementaridade com os servigos de salde;

d) Auxilios econdmicos diretos/subsidios, destinados aos alunos de mais fracos recursos
socioecondmicos, visando criar condicoes de igualdade na frequéncia e sucesso escolares,
traduzidos numa comparticipagao total ou parcial na alimentagao, manuais escolares e outro
material escolar.

3. No que respeita aos auxilios econémicos prestados, a ASE faz chegar aos alunos e suas
familias toda a informacao e indicacoes necessarias para que possam vir a beneficiar de todo o
auxilio disponivel, no caso de a ele terem direito.

4. Estes servicos apoiam a autarquia na concretizacdo do apoio social escolar da sua
competéncia, nomeadamente os relativos aos transportes escolares, refeicdes escolares,
auxilios econémicos e outros para a qual seja solicitada a colaboracao.

Artigo 245.° - Funcionamento da agéo social escolar

1. As linhas orientadoras da ASE sao definidas pelo conselho geral, sendo o seu planeamento e
execucao da competéncia do diretor, em articulacdo com as politicas municipais de educacao.

2. Os servicos administrativos afetam um assistente técnico para as funcbes associadas a
ASE, que assegura a ligacao operacional entre o agrupamento e a autarquia.

3. Nos estabelecimentos sob tutela da autarquia, a ASE é da sua competéncia com a
colaboracao do agrupamento no ambito das solicitacoes ou competéncias delegadas.

Artigo 246.° - Atribuigao de auxilios econémicos

1. A atribuicdo de auxilios econémicos obedece a legislacao em vigor e a reparticao de
competéncias entre a administracdo central e a autarquia, variando os procedimentos
consoante o ciclo de ensino frequentado.

2. No caso da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico:

a) A competéncia da atribuicdo e gestdao dos auxilios econdmicos (material escolar,
refeicoes, visitas de estudo e leite escolar) € da Camara Municipal;

b) A candidatura é realizada nos prazos e plataformas definidos pela autarquia (ex:
Plataforma SIGA ou equivalente), podendo os servicos administrativos do agrupamento prestar
apoio No processo;

c¢) A decisao sobre a atribuicao do escalao e respetivos apoios cabe aos servicos municipais.

3. No caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico:

a) A competéncia da atribuicao de auxilios econdmicos para material escolar e visitas de
estudo é do Ministério da Educacao, gerida pelo agrupamento;

b) A candidatura é realizada preferencialmente através das plataformas digitais oficiais
(Portal das Matriculas) ou, subsidiariamente, nos servicos administrativos;

c¢) A validacao e aprovacao final das candidaturas cabe ao diretor do agrupamento, apds
verificacao dos requisitos legais (escalao de abono de familia).

4. Os prazos para apresentacao de candidaturas sao definidos anualmente pelo agrupamento.

5. Ao longo do ano escolar podem ser apresentados pedidos de reanalise do processo por
alteracao da situacao socioeconémica do agregado familiar, devendo estes ser encaminhados
para a entidade competente (autarquia ou agrupamento) consoante o nivel de ensino do aluno.

Artigo 247.° - Refeigcbes escolares e complemento alimentar

1. A todos os alunos é garantido o direito a tomarem refeicbes nas escolas nos termos
definidos na legislacao em vigor, na sua redacao atual. [Despacho 8452-A/2015]

2. A refeicao é adquirida mediante o pagamento estabelecido para cada escalao de auxilio
econdmico, devendo a reserva ser feita através do sistema SIGA ou plataforma digital
equivalente.
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SECCAO IV - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

3. 0 aluno que nao consuma a refeicao que reservou, nao comparecendo no refeitorio, a
entregue na quase totalidade ou a destrua em ato deliberado de vandalismo fica sujeito a
procedimento disciplinar, sendo o encarregado de educacao informado.

4. Os alunos beneficiarios da acao social escolar mantém o direito a refeicao escolar
durante as interrupgoes letivas do Natal e da Pascoa, devendo o encarregado de educacao
informar previamente o agrupamento e proceder a reserva nos moldes habituais.

5. Nas situagoes de dificuldades econdmicas mais extremas, de curta ou longa duragao, por
requerimento fundamentado do diretor de turma ou do encarregado de educacao, o diretor
pode atribuir um suplemento alimentar (pequeno almoco €/ou lanche).

6. Caso o aluno nao consuma ou destrua o suplemento fornecido, apés aviso e informagao
do encarregado de educacdo e perante a reincidéncia do ato, é-lhe retirado o suplemento.
Também é motivo para a retirada do suplemento a constatacdo de gastos continuados em
produtos do bufete nao condicentes com uma situagao econdémica de dificuldades mais
extremas.

7. No caso dos estabelecimentos escolares sob a responsabilidade da autarquia € aplicavel
o regulamento municipal vigente. [Regulamento n.° 285/2022]

Artigo 248.° - Atribuicao de materiais escolares

1. A atribuicdo de materiais escolares destina-se a apoiar os alunos beneficiarios de acao
social escolar (escaloes A e B) na aquisicao do material necessario ao acompanhamento das
atividades letivas.

2. 0 valor do auxilio para material escolar é fixado anualmente por despacho ministerial,
atribuido através de "kit" escolar, conforme decisdao do conselho administrativo. [Despacho
8452-A/2015, 14]

3. Os "kits" escolares sao disponibilizados na papelaria da escola sede, devendo ser conferidos no
ato da entrega, nao sendo aceites reclamacoes posteriores por falta de componentes.

4. Em situagdes de articulagao com a autarquia, o agrupamento pode colaborar na
distribuicdo de materiais oferecidos pelo municipio, aplicando-se os critérios e normas definidos
pela prépria autarquia.

Artigo 249.° - Empréstimo de manuais escolares

1. Nos termos da legislagao em vigor, todos os alunos recebem gratuitamente os manuais
escolares respeitantes ao ano de escolaridade que frequentam.

2. Salvo indicacao contraria da tutela, os manuais escolares sao devolvidos anualmente ao
agrupamento para consequente empréstimo a novos alunos conforme o manual de apoio a
reutilizacado de manuais escolares nos agrupamentos de escolas /ENA publicado no Despacho
n.°921/2019, de 24 de janeiro, na sua redacao atual, ou outro que o venha a substituir.

3. Se 0 manual devolvido nao reunir condi¢cdes para novo empréstimo, fruto de uso indevido
(exceto na situacao de ultrapassagem do tempo da vida util de reutilizacdo), o encarregado de
educacao tem que devolver o valor integral do manual (preco de capa).

4. Todos os manuais escolares tém que ser devolvidos ou pagos para permitir a emissao de
vales para 0 ano seguinte.

5. Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservagdo e nao relne
condi¢des de reutilizacao quando:

a) Nao apresenta a totalidade das paginas;

b) As paginas apresentem rasgoes, sublinhados, escritos ou rabiscos que impecam ou
dificultem a sua leitura parcial ou integral;

c) Nao apresenta capa ou esta apresente rasgoes, escritos ou rabiscos que impecam a
leitura de todos os seus elementos informativos.

6. O processo de devolucao dos manuais emprestados ocorre nas seguintes alturas:

a) A data da transferéncia de escola/agrupamento;

b) No prazo fixado pelo diretor apés a afixacdo das pautas finais de ano;

c¢) No dia da realizacao da prova final ou de equivaléncia a frequéncia para os alunos em causa.

7. O processo de novo empréstimo de manuais pode decorrer em simultdneo com o da
devolugcao dos manuais ou, nao sendo possivel, no inicio do ano escolar seguinte no prazo
fixado pelo diretor.
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SECGAOQ IV - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

8. Os atos de empréstimo e de devolucao sao realizados em plataforma digital criada pela
tutela e confirmados por documentos préprios, ficando uma copia na posse do encarregado de
educacao e outra na posse do agrupamento.

9. 0 agrupamento, no ambito da sua autonomia e em conformidade com o manual referido
no ndmero 2, reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados em bom estado de utilizacao,
um ndmero suficiente para a constituicdo de uma bolsa de manuais nas bibliotecas escolares.

10. A bolsa de manuais serve para dar resposta a situacoes imprevistas em que haja a
inutilizacdo nao intencional ou negligente de manuais emprestados, para responder as
necessidades resultantes de transferéncias que ocorram durante o ano letivo e outras
situacOes a analisar casuisticamente.

11. Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios do empréstimo de
manuais escolares, bem como o encarregado de educacao do aluno menor, obrigam-se a:

a) Manter os manuais em bom estado de conservacao durante o periodo de utilizacao,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracao, ressalvado o desgaste
proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para
que foram concebidos e do decurso do tempo;

b) Proceder a encadernacao dos manuais objeto de empréstimo, ou, caso verifiquem essa
necessidade, substituir a existente;

c¢) Nao escrever, riscar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricao que impeca novo empréstimo;

d) Devolvé-los ao agrupamento.

Artigo 250.° - Empréstimo de equipamentos informéaticos

1. Havendo recursos disponiveis no agrupamento, quer préprios, quer resultantes de
programas governamentais os outros, pode haver empréstimo de equipamentos informaticos.

2. 0 empréstimo depende de autorizacao do diretor e da celebracdo de um auto de entrega
e responsabilidade, onde constem as condicoes de cedéncia, a obrigacdo de devolucao e as
penalizacdes em caso de mau uso, avaria ou extravio.

3. O uso indevido do equipamento emprestado, bem como o seu dano ou extravio,
intencional ou por negligéncia, sao passiveis de procedimento disciplinar e, se aplicavel,
criminal, sem prejuizo da responsabilidade civil inerente.

4. No caso dos equipamentos informaticos cedidos pela tutela, as condicdbes de empréstimo
sao definidas pelo érgao em causa, salvo indicacao tutelar contraria.

5. A utilizacdo dos equipamentos em contexto escolar obedece as seguintes regras de
conduta e seguranca:

a) O aluno é responsavel por trazer o equipamento com a bateria devidamente carregada,
nao sendo garantida a disponibilidade de pontos de carregamento nas salas de aula;

b) O equipamento é de uso estritamente pessoal e intransmissivel no recinto escolar, sendo
o aluno responsavel pela sua guarda e vigilancia durante os intervalos e periodos de almogo;

¢) Nas disciplinas que impliquem atividade fisica ou auséncia da sala de aula habitual, o
equipamento deve ser guardado nos locais indicados pela escola, sob pena de a escola nao
assumir responsabilidade por furtos ou danos;

d) O esquecimento do equipamento nao isenta o aluno do cumprimento das tarefas
propostas, devendo este utilizar meios alternativos, exceto em momentos de avaliagao
especifica digital;

e) E expressamente proibida a captacdo de imagens ou som em sala de aula ou no recinto
escolar através dos equipamentos, sem autorizacao expressa do docente ou da direcao.

Artigo 251.° - Servico de gestao integrada para administragéo escolar

1. A escola sede esta munida de um servico de gestao integrada para administracao escolar,
suportado pela Plataforma Integrada de Gestao Escolar e pelo Sistema Integrado de Gestao e
Aprendizagem, cuja utilizacao é disponibilizada em articulacado com a autarquia. Este servico
funciona de forma integrada, permitindo o acesso via cartao eletrénico e/ou credenciais digitais
a varios médulos, nomeadamente: portaria, bar/bufete, papelaria, reprografia, refeitorio,
biblioteca e quiosques digitais.

2. O cartao de identificacdo dos utentes do agrupamento assume a forma de cartao
eletrénico (fisico ou virtual), compativel com a plataforma em uso. A sua atribuicao tem em
consideracao a existéncia de trés tipos de utentes:

a) Alunos;
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SECCAO IV - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

b) Funcionarios (docentes e nao docentes);

c) Colaboradores (fornecedores e outras pessoas que regularmente acedem ao edificio e
servicos do agrupamento).

3. A utilizagao do sistema integrado e do respetivo cartao visa:

a) O controlo de acessos ou registo em terminal;

b) O pagamento e acesso aos servicos do agrupamento;

c¢) O controlo interno de consumos;

d) A marcacao e venda de refeicoes e o controlo de acesso ao refeitorio;

e) A consulta de informacao nos quiosques ou através da aplicacao mével/portal online.

Artigo 252.° - Condic¢des de aquisicdo e utilizagdo do cartao eletronico

1. As condicbes de aquisicao e utilizacdo do cartao eletrénico constam de regulamento
proprio, sem prejuizo das normas definidas pela autarquia no dmbito das suas competéncias
de gestao dos refeitérios e agao social escolar.

2. Sem prejuizo do estabelecido no regulamento referido no ndmero anterior, determinam-se
as seguintes condicoes gerais de utilizacao:

a) O extravio ou a deterioragao do cartdao (desde que da responsabilidade do seu titular)
obriga a compra de um novo cartdo. Enquanto este nao for emitido, podera ser atribuido um
meio de identificacao provisério.

b) A utilizacao do cartao de utente é pessoal e intransmissivel, podendo, no caso dos alunos,
ser gerido pelo encarregado de educacao através das plataformas digitais associadas.

c) Sempre que um utente cesse funcoes ou deixe de frequentar a escola, o saldo
remanescente podera ser reclamado ou transferido, nos termos definidos pela entidade gestora
da plataforma de pagamentos (agrupamento ou autarquia).

d) O saldo de refeicdes nao consumidas rege-se pelas normas definidas pela autarquia.

e) O acesso ao sistema e aos diferentes servicos processa-se através da validagao do cartao
nos leitores instalados na escola ou através de credenciais digitais.

f) O controlo das entradas e saidas dos alunos na escola sede é feito na portaria através da
validacao do cartao.

g) E obrigatorio proceder a validacao de entrada e saida no recinto da escola sede.

h) O nao cumprimento do expresso no ponto anterior pode inviabilizar a correta utilizacao do
cartao nos diferentes servicos e o registo de assiduidade.

i) O controlo das saidas dos alunos € feito em funcdo do seu perfil de acesso definido no
sistema Plataforma Integrada de Gestao Escolar (ex: autorizacado de saida a hora de almogo ou
apenas no final das atividades).

j) Poderao ser registadas autorizagdes pontuais de saida para alunos a pedido escrito ou
digital do encarregado de educacao, devidamente validado.

k) O cartdo é pessoal e intransmissivel, sendo passivel de procedimento disciplinar a sua
cedéncia a terceiros ou utilizagao indevida.

I) Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo, deve 0 mesmo identificar-se
junto do funcionario da portaria, que registard a ocorréncia e informard os servicos
competentes se a situacao for recorrente.

m) A obrigatoriedade da posse do cartdao nao se aplica a pessoas que acedam
pontualmente ao edificio, devendo estas ser identificadas e registadas na portaria como
visitantes.

n) Os dados referentes aos movimentos efetuados podem ser consultados pelos servicos
para acompanhamento pedagogico, disciplinar ou gestao de apoios sociais.

0) Os dados pessoais e de movimentos apenas poderao ser facultados ao titular do
cartao ou, no caso dos alunos, ao seu respetivo encarregado de educacao, nos termos do
Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados.

p) As marcacoes, desmarcacoes e alteracoes de refeicoes devem ser efetuadas
preferencialmente online ou nos quiosques, respeitando os horarios e prazos estipulados no
regulamento dos refeitorios escolares definido pela autarquia.

g) A aquisicao de refeicoes no proprio dia, quando permitida, esta sujeita ao pagamento de
uma taxa adicional, definida anualmente pela tutela ou autarquia.

r) Todas as operacoes financeiras (carregamentos e pagamentos) devem ser processadas,
preferencialmente, através de meios digitais (Multibanco, MBWay, Payshop) ou nos locais
designados para o efeito.
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- SECGAOQ V - REFERENDO

CAPITULO V

s) Excecionalmente, e mediante autorizagdo superior, poderd ser permitida a venda de
produtos ou servicos em numerario na papelaria/reprografia, emitindo-se o respetivo recibo.

t) Cada detentor de cartdo é responsavel pela gestdo do seu saldo e pelos movimentos
realizados, devendo comunicar imediatamente aos servicos qualquer anomalia ou perda do
cartao para bloqueio do mesmo.

u) Todos os dados recolhidos pelo sistema destinam-se (nica e exclusivamente a gestao
escolar, controlo de acessos e fornecimento de refeicdes, garantindo-se a sua
confidencialidade.

SECCAO V - REFERENDO  (voltar ao indice)
Artigo 253.° - Ambito do referendo

1. O referendo s6 pode ter por objeto questoes de interesse relevante para a comunidade escolar.

2. O referendo, em harmonia com o tema da questao a referendar, pode abranger todo o
agrupamento ou ser restrito apenas a uma das escolas.

3. Do mesmo modo e no mesmo pressuposto, pode ainda reduzir-se a cada um dos setores da
comunidade escolar: pessoal docente, pessoal nao docente, alunos e encarregados de educacao.

Artigo 254.° - Iniciativa do referendo

O referendo s6 pode ser proposto pelo diretor, pelo conselho pedagdgico, ou por grupos
representativos da comunidade educativa, sendo a respetiva proposta apresentada ao
conselho geral.

Artigo 255.° - Formulagao do referendo

1. Nenhum referendo pode comportar mais do que duas perguntas.
2. As perguntas sao formuladas em termos de sim ou nao, com objetividade, clareza e
precisao e sem sugerirem, direta ou indiretamente, o sentido da resposta.

Artigo 256.° - Convocagao do referendo

1. Compete ao conselho geral convocar o referendo a realizar no prazo maximo de 30 dias
apds a data da aprovacao da proposta.

2. A convocatéria deve integrar as perguntas formuladas, a data da realizacdo do referendo
e as normas praticas necessarias ao ato.

Artigo 257.° - Acompanhamento e fiscalizagao do processo referendario
O conselho geral designa trés dos seus elementos que sdo responsaveis pelo

acompanhamento e fiscalizacdo da legalidade de todo o processo referendario, constituindo a
mesa, contando 0s votos, elaborando a ata e publicitando os resultados finais.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS  (voltar ao indice)
Artigo 258.° - Omissdes

A resolucdo de casos omissos neste regulamento é feita no respeito pelas competéncias
definidas na lei, cabendo a sua decisao aos 6rgaos de administracdo e gestao do agrupamento,
na sequéncia da analise das situacées em concreto.

Artigo 259.° - Divulgagao do regulamento interno

1. O regulamento interno é publicitado na pagina eletrénica do agrupamento e em
cada um dos seus estabelecimentos, em local visivel e adequado, sendo divulgado aos
alunos pelo seu professor titular de turma e/ou diretor de turma e professor titular de
turma, no inicio de cada ano letivo, e sempre que o regulamento seja objeto de
atualizacao.
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2. Os locais em que obrigatoriamente deve existir um exemplar em formato eletrénico ou em
papel do regulamento sao:

a) Gabinete do diretor;

b) Gabinete do coordenador/responséavel de estabelecimento de ensino;

c) Secretaria do agrupamento;

d) Gabinete dos diretores de turma;

e) Sala dos professores;

f) Biblioteca;

g) Sala de pessoal ndao docente;

h) Na pagina eletrénica do agrupamento;

i) No espaco destinado a associacao de pais, caso exista.

3. Os pais e encarregados de educacao devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k)
do n.° 2 do artigo 43.° da Seccao | do Capitulo V do Estatuto do Aluno, conhecer o regulamento
interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragao anual, em duplicado, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

Artigo 260.° - Revisao do regulamento interno

1. A revisao do presente regulamento interno ocorrera nas seguintes circunstancias:

a) De 4 em 4 anos apds a sua aprovacao;

b) A todo o tempo por deliberacao do conselho geral aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungoes;

c¢) Pela publicacao de legislacao que imponha uma revisao antecipada.
Artigo 261.° - Entrada em vigor do regulamento interno

0 regulamento interno entra em vigor, apds aprovacao pelo conselho geral, no 1.° dia util do
ano escolar 2026/2027.

Aprovado na reuniao do Conselho Geral de 29-06-2026

A Diretora, A Presidente do Conselho Geral

Assinado por: ANA PAULA CARDOSO DE ALMEIDA
Num. de Identificacdo: 08280979

Certificado por: Diario da Republica Assinado por: MARIA HELENA DIAS DE
Atributos certificados: Diretora - Agrupamento de Escolas de OLIVEIRA GONGALVES
Argoncilhe, Santa Maria da Feira - Agrupamento de Escolas de Num. de Identificacao: 09647745

Argoncilhe, Santa Maria da Feira
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ANEXO | - CODIGO DE CONDUTA  (vottar ao indice)
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1-Introdugdo (voltar ao indice do ANEXO I)

A elaboragao deste documento visa a implementagao de medidas e praticas conducentes a
melhoria do desempenho da escola e consequente sucesso educativo das criancas e jovens
que a frequentam.

Assim sendo, e em virtude de as questoes relacionadas com a indisciplina serem um dos
focos de intervencao do Projeto Educativo do Agrupamento, surgiu a necessidade de encontrar
solugdes pedagbgicas e criar instrumentos e estratégias de atuacao uniformes e eficazes de
prevencao e/ou remediacao de situacoes de indisciplina, que contribuam para a
implementacao de um ambiente favoravel ao ensino e a aprendizagem.

Acreditando que uma definicao rigorosa das normas relativas aos diversos agentes educativos
e a divulgacao dos comportamentos e procedimentos a seguir por cada um podera contribuir
significativamente para a qualidade das aprendizagens, e consequente sucesso escolar, 0s
codigos de conduta aqui enunciados regem-se pelo respeito dos deveres consagrados nos
respetivos documentos legais.

Desta forma, pretende-se fomentar o trabalho colaborativo entre alunos, docentes,
assistentes operacionais/técnicos e encarregados de educacdo, que, de uma forma
concertada, devem assegurar uma convivéncia participativa e responsavel, alicercada nos
valores sociais, éticos e profissionais indissociaveis da sua atuacao enquanto cidadaos da
escola e do mundo.

2 - Objetivos  (voltar a0 indice do ANEXO |)

- O documento aqui apresentado tem como objetivos:

e Clarificar as normas de conduta de cada elemento da comunidade educativa.

e Envolver todos os elementos da comunidade educativa no cumprimento das normas de
conduta.

e Prevenir situacoes de indisciplina no espago escolar.

e |dentificar situacoes de indisciplina, dando-lhes uma resposta imediata.

e Promover formas de atuacao eficazes, uniformes e concertadas, face a situacoes de
indisciplina.

e Estimular o exercicio de uma cidadania responsavel e colaborativa

3 - Medidas proativas (voltar ao indice do ANEXO I)

- Todos os elementos da comunidade escolar (alunos, docentes, assistentes operacionais e
técnicos, encarregados de educacao) devem tomar conhecimento, no inicio do ano letivo (em
setembro), das suas normas de conduta e dos procedimentos a ter em caso de incumprimento
por parte dos alunos, e assinar uma declaracao de compromisso de cumprimento das mesmas.
Sempre que a entrada no Agrupamento de qualquer dos elementos supracitados ocorra
posteriormente, deve, nessa altura, tomar conhecimento das suas normas de conduta na
Direcao e assinar o respetivo documento.

- No 2.° e no 3.° ciclo, os primeiros tempos semanais de DTAluno do ano letivo devem ser
dedicados a analise do Codigo de Conduta dos alunos e das tabelas que tipificam as infracoes
e regulamentam os procedimentos a ter em atencao, em caso de incumprimento por parte dos
alunos. No primeiro ciclo, os docentes titulares devem, também, dedicar algum tempo a esta
analise, no inicio do ano letivo.

- As salas de aula e outros espacos da escola devem ter as normas de conduta dos alunos
afixadas em local visivel e, no caso das primeiras, a tabela de procedimentos colada na
secretaria do professor.

- Todos os docentes e assistentes operacionais devem ter uma copia sempre disponivel para
consulta dos procedimentos a ter em atencao, em caso de incumprimento dos alunos.
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- A Direcao deve dar prioridade, na distribuicdo horaria dos 2.° e 3.° ciclos, a promoc¢do da
disciplina, elaborando um horario do Gabinete do Aluno que abarque toda a mancha horéaria
dos alunos. Este espaco deve ter um Regimento préprio, devidamente regulado de modo a
acompanhar e a mediar situacdes de indisciplina, aplicando estratégias eficazes na resolugao
de conflitos.

4 - Cédigo de conduta dos alunos  (voltar ao indice do ANEXO I)

- Normas gerais:

e Colocar o telemével ou outros equipamentos eletrénicos na caixa de recolha, no primeiro
tempo letivo de cada dia.

e Nos dias em que necessitar de trazer o seu kit digital para trabalho na sala de aula, manter
0 mesmo guardado no cacifo nos momentos em que nao esta a ser utilizado com esse fim.

e Apresentar-se limpo(a) e asseado(a).

e Vestir e calcar de forma adequada ao espaco escolar, o que inclui ndo usar vestuario ou
acessorios que exponham, de forma ostensiva, roupa interior ou partes intimas do corpo (por
exemplo, decotes pronunciados, saias ou calcdoes muito curtos), que contenham mensagens
ofensivas, discriminatorias, violentas, sexualmente explicitas ou alusivas ao consumo de
substancias ilicitas, ou que comprometam a seguranca, a higiene, a identificacdo do aluno ou o
normal funcionamento das atividades escolares. O vestuario especifico das aulas de Educacao
Fisica ndo deve, também, ser usado nos restantes espacos escolares.

e Nao discriminar, difamar, nem divulgar rumores ou mentiras.

e Chamar um adulto sempre que assistir a alguma situacao de violéncia fisica ou verbal.

e Comunicar ao(a) professor(a)/assistente operacional/Direcdo, sempre que presencie
alguém a danificar material.

o Nao ter em sua posse, nao traficar nem consumir drogas, tabaco ou bebidas alcodlicas
(substancias aditivas).

e Nao entrar no recinto escolar sob a influéncia de substancias aditivas.

e Entregar, no PBX, os objetos que encontre e nao lhe pertencam.

e Sair da escola fora do seu horario apenas com autorizacao escrita do(a) encarregado(a) de
educacao e/ou da Direcao da escola.

e Nao ter consigo objetos perigosos ou que possam perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas, ou causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa.

e N3o captar nem divulgar sons ou imagens sem autoriza¢ao.

e Ser sempre verdadeiro e honesto nas suas declaragoes.

o Ndo promover nem cometer qualquer tipo de fraude.

e Ter sempre consigo o cartao da escola e a Caderneta do Aluno e zelar para que se
mantenham em bom estado.

e Obedecer aos docentes e assistentes operacionais/técnicos.

e Entrar, circular e sair de todos os espacos escolares de forma ordeira.

e Nao agredir fisica ou verbalmente qualquer elemento da comunidade educativa.

e Preservar o material da escola.

o Nao mexer nos pertences das outras pessoas.

e Utilizar uma linguagem adequada, sem recorrer a termos insultuosos ou impréprios.

o Ndo abandonar os seus pertences e evitar de trazer objetos de valor.

o Manter em bom estado os manuais escolares e o kit digital cedido pela escola.

e Usar os cacifos da escola para guardar os seus pertences e ser responsavel na sua
utilizacao. No final de cada ano letivo, deve deixa-lo limpo e aberto.

- Na sala de aula:

e Ser assiduo(a) e pontual (Obs. H4 10 minutos de tolerancia apenas no 1.° tempo da
manha).

e Entrar e sair na/da sala adequadamente.

e Sentar-se no seu lugar e retirar apenas o material necessario para a aula.

e Manter o mesmo lugar na sala de aula, indicado no inicio do ano, salvo decisao em
contrario de qualquer professor da turma.

e Ter consigo o material solicitado para cada aula.

e Conservar a sala de aula limpa e preservar o seu material.
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e Utilizar o telemével ou outro equipamento eletrénico apenas com autorizacdo do(a)
professor(a) e em contexto pedagdgico e didatico.

e Realizar todas as tarefas propostas pelo(a) professor(a).

e Levantar-se do lugar apenas com autorizacao do(a) professor(a).

e Estar atento(a) a aula e nao se distrair com os(as) colegas.

e Participar na aula, colocando o braco no ar e falando s6 quando o(a) professor(a) autorizar.

e Sentar-se corretamente, sem se virar para o lado ou para tras.

e Retirar bonés, chapéus, gorros, capuzes ou similar.

o N3o mascar pastilha elastica.

e Nao comer.

e Respeitar os colegas e o(a) professor(a) na linguagem e nas atitudes.

o Nao mexer em janelas, estores, aquecedores, entre outros, sem autorizacao.

® Sair da sala apenas com autorizacao do(a) professor(a).

- No pavilhao gimnodesportivo:

e Cumprir as hormas da sala de aula.

e Nao comer, beber, nem mascar pastilha elastica em qualquer local das instalacoes
desportivas, incluindo a galeria e o atrio.

e Apresentar-se com vestuario/calcado de desporto em condicoes de higiene, adequado para
uso na escola e especifico da aula de Educacao Fisica.

e Entrar/permanecer nas instalacées apenas com o calcado adequado.

e Nao usar bonés, durante as aulas, exceto no exterior e com autorizacao.

e Nao usar, durante as aulas ou outras atividades desportivas, quaisquer objetos de adorno
(anéis, pulseiras, brincos, piercings, relégio...).

e Tomar banho apbs cada aula pratica de Educacao Fisica (obrigatério o uso de toalha,
sabonete/gel de banho e chinelos durante o duche; nao é obrigatério lavar o cabelo).

e Manter os balnearios limpos e usa-los adequadamente.

e Nao desligar/ligar o aquecimento sem autorizacao.

e Nao entrar nos locais que lhe sao interditos, sem autorizagao.

e Cumprir as normas estabelecidas, mesmo que esteja dispensado(a) das aulas por falta de
material ou com atestado médico.

- Nas aulas praticas dos CEF:

e Cumprir as normas da sala de aula.

e Usar farda completa nas aulas praticas.

® Zelar pela conservacao da sua farda e manté-la sempre limpa.

e Nao usar quaisquer objetos de adorno (anéis, pulseiras, brincos, piercings, relogio...)
durante as aulas praticas.

e Apresentar-se barbeado ou com a barba aparada, as unhas cortadas, limpas e sem verniz, e
0 cabelo apanhado e acondicionado no gorro.

e Conservar, limpar e higienizar todos os utensilios, equipamentos, bancadas de trabalho e
oficina pratica.

- Nas visitas de estudo/saidas do Desporto Escolar:
e Cumprir as normas de sala de aula e espacos exteriores.
o Manter-se sempre inserido no grupo e avisar caso detete a auséncia de alguém.
e Ausentar-se do grupo apenas com autorizacao de um(a) professor(a).

- Nos espacos exteriores a sala de aula:

e Nao permanecer nos corredores dos pisos quando nao tem aulas e/ou durante os
intervalos.

e Apls o toque de entrada, aguardar, ordeiramente, a chegada do(a) professor(a) junto a sala
de aula. Em caso de falta do professor, o aluno deve aguardar as indicacées do assistente
operacional.

e Usar uma linguagem correta, sem insultos e sem palavroes.

o Nao passar pelas portas identificadas com sinal de proibicao.

e Falar em voz baixa nos espacos interiores do edificio da escola.

e Permanecer afastado(a) do exterior das salas enquanto decorrem aulas.

e Colocar o lixo sempre nos recipientes proprios.

e N3o atirar objetos, pedras, embalagens, comida ou outros.
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e Nao estragar as plantas:

e Nao desperdicar a agua dos chafarizes nem das casas de banho.

e Utilizar patins, skates, bicicletas ou outros meios similares, dentro do recinto escolar,
apenas no ambito das atividades escolares que o justifiquem.

- Na biblioteca:
e Conversar em voz baixa, usando uma linguagem correta.
e Sentar-se de forma adequada.
e Utilizar, sem estragar, documentos, material nao-livro e equipamentos.
e Manter limpo e arrumado o espaco ocupado.
o Nao comer nem beber.
e Manter a disposi¢cao do mobiliario, salvo indicagao em contrario.
e Visualizar apenas filmes/imagens devidamente autorizados.
e Jogar apenas jogos autorizados.
e N3o instalar jogos nem fazer downloads fora do contexto de trabalho.

Na cantina:

e Passar o cartdo da escola no leitor para validar a senha de almogo.

e Esperar ordeiramente na fila, respeitando o seu lugar de chegada.

e Tratar os(as) funcionarios(as) de servico na cantina com respeito.

e Usar uma linguagem correta, sem insultos ou palavroes.

e Servir-se de uma refeicao completa (sopa, prato, salada e sobremesa).
e Comer de forma tranquila e civilizada todos os alimentos.

e Conversar em voz baixa.

e Nao deitar papéis, alimentos ou agua para o chao nem atira-los para os colegas.
e Deixar o espaco utilizado limpo.

e Arrumar a cadeira.

e Levar o seu tabuleiro para o local préprio e abandonar o local.

- No bufete/reprografia/servicos administrativos/PBX/portaria:
o Aguardar pela sua vez para ser atendido(a).
e Fazer os pedidos de forma educada, pedindo “por favor” e agradecendo no final.
e Usar uma linguagem correta, sem insultos ou palavroes.
e Falar em voz baixa.
e Passar o cartdo da escola na portaria, na entrada e na saida da escola.

5 - Codigo de conduta dos professores (voltar ao indice do ANEXO 1)

e Cumprir e fazer cumprir as regras do Codigo de Conduta.

e Ser assiduo(a) e, sempre que possivel, solicitar permuta de aulas quando tiver que faltar.

e Ser pontual na entrada da sala de aula (Obs. H& 10 minutos de tolerancia apenas no 1.°
tempo da manha).

e Garantir que todos os alunos da turma, que se encontram no recinto escolar, assistem a sua
aula, marcando a devida falta caso algum esteja ausente.

e Informar o(a) diretor(a) de turma dos incumprimentos dos alunos, o mais breve possivel.

e Informar o(a) encarregado(a) de educacao das faltas de pontualidade e/ou de material
do(a) seu(sua) educando(a), quando tal acontece pela segunda vez, lembrando de que a
terceira sera marcada falta injustificada ao(a) aluno(a).

e Permitir que o(a) aluno(a) assista a aula ainda que chegue atrasado(a).

e Fazer cumprir as regras de comportamento e de boa educacao.

e Fazer cumprir as normas e regras do Agrupamento e agir sempre uniformemente, de acordo
com os procedimentos instituidos, nos casos de incumprimento por parte dos alunos.

e Exercer o papel de figura de autoridade, repreendendo os alunos, sempre que necessario,
com firmeza, mas sem perder o controle e sem agressividade.

e Em caso de incumprimento das regras por parte dos alunos: advertir, repreender e
encaminhar devidamente cada caso.

e Encaminhar o(a) aluno(a) alvo de uma falta disciplinar, com ordem de saida da sala de aula,
para o Gabinete do Aluno, devidamente acompanhado(a) por um(a) assistente operacional, e
com uma tarefa definida.
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e Preencher o formulario da participacao disciplinar, no prazo estipulado, sempre que é dada
ordem de saida da sala de aula a um(a) aluno(a).

e Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar.

e Entregar aos alunos, o mais célere possivel, as fichas de avaliacao/trabalhos escritos
devidamente corrigidos e classificados.

e Garantir a ordem na entrada e na saida da sala de aula.

e Ser pontual na saida da sala de aula e nunca permitir que os alunos se ausentem antes do
toque.

e Evitar a saida de alunos da sala em periodo de aula, a ndo ser que seja absolutamente
indispensavel, e, neste caso, sempre acompanhados de um(a) assistente operacional.

e Garantir que as salas de aula ficam limpas e arrumadas.

e Verificar se existe material danificado e, em caso afirmativo, comunicar de imediato a
Direcao.

e Certificar-se de que a porta, e as janelas do rés do chao, das salas de aula ficam trancadas.

e Utilizar telemédveis ou outros dispositivos eletrénicos, nos espacos da aula e durante a
mesma, apenas em contexto pedagégico e didatico.

e Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica e/ou psicolégica, e solicitar, se necessario, a intervencdo de outros elementos da
comunidade escolar.

e Guardar sigilo profissional.

e Acompanhar os alunos a sua responsabilidade nas atividades realizadas fora da sala de
aula.

e Usar vestuario adequado ao local de trabalho.

6 - Codigo de conduta dos assistentes operacionais  (voltar ao indice do ANEXO I)

e Ser pontual e assiduo(a).

e Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar.

e Contribuir para a formacao pessoal e para a educacao dos alunos.

e Fazer cumprir as normas e regras do Agrupamento e agir sempre uniformemente, de acordo
com os procedimentos instituidos, nos casos de incumprimento por parte dos alunos.

e Repreender os alunos, sempre que necessario, com firmeza, mas sem perder o controle e
sem agressividade.

e Conhecer e exercer bem as suas fun¢oes, com empenho e profissionalismo.

e Comunicar superiormente sempre que ocorram situacoes imprevistas ou de dificil
resolugao.

e Garantir que os espacos se mantém limpos e arrumados.

e Supervisionar os alunos nos espacos exteriores as salas de aula, comunicando
superiormente eventuais infracoes graves ou muito graves.

e Atender docentes, alunos, encarregados de educacao e outros elementos da comunidade
educativa com cortesia, procurando responder ao solicitado sempre que possivel.

e Nao fazer comentarios sobre colegas, professores, alunos ou encarregados de educacao.

e Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia
fisica e/ou psicolégica, e solicitar, se necessario, a intervencao de outros elementos da
comunidade escolar.

e Guardar sigilo profissional.

e N3o utilizar o telemével, computador ou outros equipamentos multimédia, para uso pessoal,
durante o servico.

e Usar vestuario adequado ao local de trabalho.

- Na escola-sede, os(as) assistentes operacionais devem, ainda:

o Permanecer no setor da sua responsabilidade durante o decurso das aulas.

e Garantir que os alunos nao permanecem nos corredores das salas de aula durante os
intervalos.

e Vigiar a entrada dos setores durante os intervalos, supervisionando os alunos no exterior,
bem como o0s que vao aos cacifos e/ou casas de banho.

e Ausentar-se do posto de trabalho apenas para cumprimento de tarefas que sao inerentes e
indispensaveis as suas fungoes, fazendo-o no minimo de tempo possivel.

e Garantir que a duracao do periodo de intervalo da manha e/ou da tarde nao excede os dez
minutos, nem coincide com os intervalos das aulas.
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e Garantir que, em caso de auséncia pelos motivos expostos nos pontos anteriores, o servico
fica assegurado por outro(a) assistente operacional.

e Certificar-se de que os alunos nao permanecem sozinhos numa sala de aula sem vigilancia.

e Proceder a abertura e ao fecho das portas dos balnearios do pavilhao gimnodesportivo, no
inicio e no fim de cada aula.

7 - Cédigo de conduta dos encarregados de educagdo (voltar ao indice do ANEXO I)

o Acompanhar ativamente a vida escolar do(a) seu(sua) educando(a).

e Zelar para que o seu(sua) educando(a) conheca bem as regras do Agrupamento e cumpra
0s seus deveres na escola que frequenta.

o Assumir a responsabilidade pelas atitudes e comportamentos do(a) seu(sua) educando(a).

e Participar ativamente, colaborando com os agentes escolares, ha promoc¢ao da disciplina e
no cumprimento das regras do(a) seu(sua) educando(a).

o Reconhecer e respeitar a autoridade dos(as) professores(as) e dos(as) assistentes
operacionais, incutindo no(a) seu(sua) educando(a) o dever de respeito para com 0s mesmos.

e Promover, no(a) seu(sua) educando(a), uma cultura de trabalho, empenho e brio pessoal.

e Incentivar o(a) seu(sua) educando(a) a elaborar um horario diario de estudo e verificar o seu
cumprimento, bem como a realizacao dos trabalhos de casa.

e Informar-se sobre as datas dos momentos de avaliacao do(a) seu(sua) educando(a) e tomar
conhecimento das respetivas classificacoes, assinando os testes escritos no local indicado para
o efeito.

e Zelar para que o(a) seu(sua) educando(a) use um vestuario adequado ao contexto escolar. E
proibido o uso de vestuario ou acessorios que exponham, de forma ostensiva, roupa interior ou
partes intimas do corpo (por exemplo, decotes pronunciados, saias ou calgcbes muito curtos),
gue contenham mensagens ofensivas, discriminatérias, violentas, sexualmente explicitas ou
alusivas ao consumo de substancias ilicitas, ou que comprometam a seguranca, a higiene, a
identificacdo do aluno ou o normal funcionamento das atividades escolares. O vestuario
especifico das aulas de Educacao Fisica ndo deve, também, ser usado nos restantes espacgos
escolares.

e Certificar-se de que o(a) seu(sua) educando(a) cumpre as normas basicas de higiene
pessoal.

e Garantir que o(a) seu(sua) educando(a) repousa as horas suficientes para obter o descanso
de que necessita.

e Garantir que o(a) seu(sua) educando(a) é assiduo(a) e pontual e que sob falta a escola em
caso de doenca ou outras situacdes esporadicas.

e Garantir que o(a) seu(sua) educando(a) nao comparece na escola em caso de doenca e/ou
infestacdo passiveis de contagio (por exemplo, sarampo, piolhos...) e proceder ao respetivo
tratamento.

e Justificar, no prazo de trés dias Uteis, como previsto na Lei, as faltas do(a) seu(sua)
educando(a), apresentando um motivo valido para as mesmas.

e Incentivar o(a) seu (sua) educando(a) a almocar na cantina da escola nos dias em que tem
aulas/atividades escolares no periodo da manha e da tarde.

e Controlar, com regularidade, a aquisicao das senhas do almoco e as despesas no bufete e
na reprografia.

e Certificar-se de que o(a) seu(sua) educando(a) leva diariamente para a escola todo o
material necessario para as diferentes disciplinas, a caderneta do aluno e o cartdo da escola.

e Comunicar, de forma célere, ao(a) diretor(a) de turma/professor(a) titular de turma,
qualquer situacao que possa implicar mudancas comportamentais no(na) seu(sua)
educando(a).

e Em caso de descontentamento com alguma situagao ocorrida na escola, comunicar primeiro
com o(a) diretor(a) de turma/professor(a) titular de turma o sucedido.

e Verificar, com frequéncia, o email que forneceu a escola, a caderneta do(a) seu(sua)
educando(a), bem como os cadernos diarios e certificar-se de que este(a) realiza as tarefas
propostas pelos docentes.

e Deslocarse a escola com regularidade e sempre que convocado(a) para tomar
conhecimento do desempenho escolar do(a) seu(sua) educando(a).

o Manter sempre atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico,
informando a escola em caso de alteracao.
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e Indemnizar a escola sempre que ocorram danos patrimoniais causados pelo(a) seu(sua)
educando(a).

e Acautelar a privacidade dos membros da comunidade escolar, pelo que nao pode fotografar
ou filmar quaisquer atividades sem autorizacao prévia.

e Usar identificacao visivel, fornecida pelo(a) responsavel na portaria, sempre que se dirige ao
interior da escola, e encaminhar-se diretamente para o servico que se dispoe utilizar e/ou
pessoa pela qual solicitou ser recebido(a).

8 - Consequéncias do incumprimento das normas  (voltar ao indice do ANEXO 1)

Cientes de que as normas de comportamento devem ser ensinadas em casa, mas também na
escola, este Codigo de Conduta pretende prevenir e/ou corrigir comportamentos inadequados,
com vista a promocao de um clima favoravel a aprendizagem e consequentes melhorias no
sucesso escolar dos alunos.

Neste sentido, quando se verifique o incumprimento das normas aqui enunciadas, devem ser
aplicadas medidas disciplinares, tendo em atencao os seguintes principios:

e Adequacao a faixa etaria e a especificidade de cada aluno(a);

e Grau de gravidade e frequéncia do comportamento inadequado;

® Promocao de uma modificacao efetiva de comportamentos inadequados;

e Envolvimento de todos os agentes educativos na implementacao de comportamentos
adequados.

9 - Tipificacdo das infragdes, dos procedimentos e das medidas (voltar ao indice do ANEXO 1)

NA SALA DE AULA | PROCEDIMENTO / MEDIDA DISCIPLINAR
Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragdo (EE) Dire¢do
Grau 1 Chega 1.2 vez, Compromete-se | Toma Toma
atrasado(a) a repreende a ser pontual. conhecimento. conhecimento.
aula. oralmente; 2.7
vez, comunica
ao(a) EE; 3.2
vez, marca
falta de
atraso.
Entra na sala Repreende Entra
de forma oralmente. ordeiramente.
desordeira. Solicita a
saida e nova
entrada na
sala.
Ao entrar, Repreende Senta-se no seu
circula pela oralmente. lugar e retira o
sala e/ou nao material da
retira o aula.
material da
aula.
Esquece-se do | 1.2 vez, Compromete-se | Toma Toma
material repreende a ter consigo o conhecimento. conhecimento.
necessario oralmente; 2.2 material
para a aula. vez, comunica necessario para
ao(a) EE; 3.2 a aula.
vez, marca
falta de
material.
Suja a sala. Repreende Limpa o que
oralmente. Sujou.
Nao realiza Repreende Realiza as
todas as oralmente. tarefas.
tarefas Indica o
propostas comportamen
pelo(a) to adequado.
professor(a).
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Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao

Grau 1 Levanta-se do | Repreende Senta-se no seu
lugar sem oralmente. lugar.
autorizacgao. Indica o
Nao esta comporta- Mantém-se
atento(a) a mento atento a aula.
aula e/ou adequado.
distrai os
colegas.

Intervém na Pede

aula sem autorizacao

autorizacao. para intervir.

Senta-se Senta-se

incorreta- corretamente.

mente, vira-se

para o lado

e/ou para

tras.

Usa boné, Retira o boné,

gorro ou £0rro ou capuz.

capuz.

Masca Coloca a

pastilha pastilha

elastica e/ou elastica no lixo

consome e/ou guarda os

alimentos. alimentos.

Bebe agua Bebe apenas

sem com

autorizacao. autorizacao
do(a)
professor(a).

Mexe nas Compromete-se

janelas, nos a cumprir a

estores, entre norma.

outros, sem

autorizacao.

Apresenta-se Repreende Compromete-se | Toma Da

com vestuario | oralmente. a vestir-se de conhecimento. conhecimento

desleixado acordo com a ao(a) EE.

e/ou norma.

inadequado

ao contexto

escolar.

Sai da sala Da Sai

desordeira- conhecimento ordeiramente.

mente. ao(a) DT.

Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragé@o (EE) Diregao

Grau 2 Reincidéncia Repreende Cumpre uma Toma Da
de qualquer oralmente. medida. conhecimento. conhecimento
infragao de Da ao(a) EE / DT.
Grau 1. conhecimento

ao(a) DT.
Encontra-se Solicita o Entrega o
na posse de o | telemoével e telemoével ao(a)
telemével fora | entrega-o na professor(a).
do contexto Direcao.
do trabalho na
aula.
Desrespeita Repreende Acompa- Cumpre uma
os(as) colegas | oralmente. nha o(a) medida
e/ou o(a) Déa ordem de aluno(a) disciplinar.
professor(a). saida para o ao

Gabinete do Gabinete

Aluno. do Aluno.

Faz uma

participagao

disciplinar.
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Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao

Grau 2 Desobedece Repreende Acompa- | Cumpre uma Toma Da
ao(a) oralmente. nha o(a) medida conhecimento. conhecimento
professor(a). Da ordem de aluno(a) disciplinar. ao(a) EE / DT.

saida para o ao
Gabinete do Gabinete
Aluno. do Aluno.
Faz uma
participagao
disciplinar.
Sai da sala Da Comunica
sem conhecimento | aauséncia
autorizagao imediato a do(a)
do(a) Direcao. aluno(a)
professor(a). Faz uma da sala
participagao de aula a
disciplinar. Direcao.
Danifica Da Comu-
material da conhecimento | nicao
sala de aula. imediato a dano a
Direcao. Direcao.
Faz uma
participagao
disciplinar.
Recusa Marca falta de | Informa a
assistir a aula | presenca Direcao
apesar de ao(a) aluno(a). | da
estar naescola | Solicita que ocorrén-
e de serdada | seja dado cia.
indicacao conhecimento
para tal. a Diregao.

Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragé@o (EE) Diregao

Grau 3 Reincidéncia Faz uma Cumpre uma Toma Da
de qualquer participagao medida conhecimento. conhecimento
infracao de disciplinar. disciplinar. ao(a) EE / DT.
Grau 2.

Danifica Repreende Acompa- Toma
material da oralmente. nha o(a) conhecimento.
sala de aula Encaminha aluno(a) Responsabi-
intencionalme | o(a) aluno(a) a liza-se pelos
nte. para a Diregao. | Diregao. danos
Faz uma causados.
participagao
disciplinar.
Agride fisica ou | Da ordem de Acompa- Toma
verbalmente saida para o nha o(a) conhecimento.
os(as) colegas | Gabinete do aluno(a) ao
ou o(a) Aluno. Gabinete
professor(a). Faz uma do Aluno.
Discrimina, participagao
difama ou disciplinar.
divulga
rumores/
mentiras
sobre 0 os(as)
colegas e/ou
o(a)
professor(a).
Capta Solicita o Acompa-
imagens e/ou | equipamento nha o(a)
sons por meio | e entrega-ona | aluno(a)
de um Direcéo. a
equipamento Déa ordem de Direcao.
eletronico. saida da sala
de aula.
Faz uma
participagao
disciplinar.

127




=
=
a)
Z
o
&)
L
o)
o
0]
a)
Q
o

|
2
=z
=

Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao
Grau 3 Consome Da ordem de Acompa- | Cumpre uma Toma Da
qualquer saida da sala nha o(a) medida conhecimento. conhecimento
substancia de aula. aluno(a) disciplinar. ao(a) EE / DT.
aditiva. Faz uma a
Encontra-se participagao Direcao.
sob a disciplinar.
influéncia de
substancias
aditivas.
Promove ou
comete
qualquer tipo
de fraude
e/ou furto.
PAVILHAO PROCEDIMENTO / MEDIDA DISCIPLINAR

GIMNODESPORTIVO

Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacgao Turma (DT) /
Infragdo (EE) Dire¢do

Grau 1 Come, bebe Adverte. Adverte e | Guarda a
e/ou masca informa comida/bebida
pastilha o(a) e/ou deita a
elastica. profes- pastilha

sor(a). elastica no lixo.
Apresenta-se Repreende Compromete-se
com vestuario | oralmente. a cumprir a
sem norma na aula
condicoes de seguinte.
higiene,
inadequado
para uso na
escola e/ou
que nao seja
especifico da
aula.
Usa boné sem Retira o boné.
autorizagao.
Usa objetos de Retira e guarda
adorno (anéis, o adorno.
pulseiras,
brincos,
piercings,
relégio...).
Nao toma Compromete-se
banho e/ou a cumprir a
nao tem o norma na aula
necessario seguinte.
para o banho.
Deixa o Repreende | Limpa o que
balneério sujo oralmente | sujou e/ou leva
e/ou com lixo e informa | o lixo para o
e/ou o(a) local proprio
torneira(s) profes- e/ou fecha a(s)
aberta(s). sor(a). torneira(s).
Liga ou desliga Compromete-se
0 aquecimento. acumprira norma.
Coloca papéis Compromete-se
ou outros a cumprir a
objetos/itens norma.
nas sanitas.
Entra na Retira-se do
arrecadacao local.
e/ou na sala
do corpo
docente no
pavilhao sem
autorizacao.
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Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao
Grau 2 Reincidéncia Repreende Repre- Cumpre uma Toma Da
de qualquer por escrito. ende por | medida conhecimento. conhecimento
infragao de Da escrito. disciplinar. ao(a) EE.
Grau 1. conhecimento | Da
Encontra-se ao(a) DT. conheci-
na posse de mento
telemovel. ao(a) DT.
Entope a(s) Auxilia a
sanita(s) desentupir a(s)
propositada- sanita(s).
mente.
Atira objetos, Cumpre uma
comida ou medida
outros itens disciplinar.
da bancada
e/ou varanda
para 0 campo.
Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragdo (EE) Dire¢do
Grau 3 Reincidéncia Repreende Cumpre Toma Da Repreende por
de qualquer por escrito. uma conhecimento. conhecimento escrito.
infragao de Da medida ao(a) EE. Da
Grau 2. conhecimento | disci- conhecimento
Entra no ao(a) DT. plinar. ao(a) DT.
balneéario do
género
oposto.
Usa o
telemovel
para
fotografar
e/ou filmar.
NAS AULAS PRATICAS PROCEDIMENTO / MEDIDA DISCIPLINAR
DOS CEF* * Os alunos dos CEF est&o igualmente abrangidos pelas normas, infragdes, procedimentos e
medidas disciplinares respeitantes a todos os alunos do Agrupamento.
Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragao (EE) Diregao
Grau 1 Apresenta-se Repreende Compromete-se
comafardasem | oralmente. alavar e/ou a
condicoes de cuidar da farda.
higiene e/ou
desleixada.
Usa objetos de Guarda o
adorno (anéis, adorno.
pulseiras,
brincos,
piercings,
relégio...).
Apresenta-se Compromete-se
com a barba por a cumprir as
fazer/aparar, normas nas
as unhas aulas
compridas, seguintes.
sujas ou com
verniz.
Tem o cabelo Acondiciona
mal-acondi- devidamente o
cionado no cabelo no gorro.
gorro.
Nao limpa Procede a Toma Da
nem higieniza limpeza e conhecimento. conhecimento
os utensilios, higienizacéo ao(a) EE.
equipamentos, obrigatérias.

bancadas de
trabalho ou a
oficina.
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Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao
Grau 2 Reincidéncia Repreende Cumpre uma Toma Da
de qualquer oralmente. medida conhecimento. conhecimento
infragao de Da disciplinar. ao(a) EE.
Grau 1. conhecimento
ao(a) DT.
Nao tem Repreende Compromete-se
consigo a oralmente. a ter a farda
farda. Solicita a nas aulas
farda ao EE ou seguintes.
um de Devolve a farda
substituicao de substituigao,
ao(a) no final da aula.
funcionario(a).
Da
conhecimento
ao DT.
Usa a farda de | Solicita a Cumpre uma
um colega devolugao da medida
sem farda. disciplinar.
autorizagao
do mesmo.
Danifica Faz uma
material ou participagao
equipamento. | disciplinar.
Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragé@o (EE) Diregao
Grau 3 Reincidéncia Repreende Acompa- | Cumpre uma Toma Da
de qualquer oralmente. nha o(a) medida conhecimento. conhecimento
infracao de Déa ordem de aluno(a) disciplinar. ao(a) EE.
Grau 2. saida para o ao
Danifica Gabinete do Gabinete
material ou Aluno. do Aluno.
equipamento Faz uma
intencional- participagao
mente. disciplinar.

ESPACOS EXTERIORES
A SALA DE AULA

PROCEDIMENTO / MEDIDA DISCIPLINAR

Gravidade

Incumpri-
mento /
Infragao

Docente

Funcio-
nario(a)

Aluno(a)

Encarregado(a)
de Educagao
(EE)

Diretor(a) de
Turma (DT) /
Diregao

Grau 1

Permanece
nos corredor
quando nao
tem aulas
e/ou nos
intervalos.

Aguarda a
chegada do(a)
professor(a)
de forma
desordeira.

Entra, circula
ou sai dos
espacos de
forma
desordeira.

Passa por
portas de
acesso
interdito.

Fala em voz
alta nos
espacos
interiores do
edificio.

Repreende
oralmente.
Indica o
comporta-
mento
adequado.

Repre-
ende
oral-
mente.
Indica o
compor-
tamento
adequa-
do.

Sai do corredor.

Aguarda
ordeiramente.

Adota um
comportamento
adequado.

Dirige-se a
entrada/saida
autorizada.

Baixa o tom de
voZ.
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Gravidade

Incumpri-
mento /
Infracé@o

Docente

Funcio-
nario(a)

Aluno(a)

Encarregado(a)
de Educacao
(EE)

Diretor(a) de
Turma (DT) /
Diregao

Grau 1

Permanece
junto ao
edificio da
escola
enquanto
decorrem
aulas.

Usa vestuario
inadequado
ao contexto
da escola.

Deita lixo para
o chao.

Desperdica a
agua dos
chafarizes
e/ou das
casas de
banho.

Utiliza patins,
skates,
bicicletas ou
outros meios
similares fora
do ambito das
atividades
escolares.

Repreende
oralmente.
Indica o
comporta-
mento
adequado.

Repre-
ende
oral-
mente.
Indica o
compor-
tamento
adequa-
do.

Afasta-se do
edificio.

Compromete-se
a cumprir a
norma.

Apanha o lixo e
deita-o no
recipiente
adequado.

Compromete-se
a nao
desperdicar
agua.

Guarda o meio
usado e
compromete-se
a nao usar
indevidamente.

Gravidade

Incumpri-
mento /
Infragdo

Docente

Funcio-
nario(a)

Aluno(a)

Encarregado(a)
de Educagao
(EE)

Diretor(a) de
Turma (DT) /
Dire¢do

Grau 2

Reincidéncia
de qualquer
infragcao de
Grau 1.

Repreende
oralmente.

Da conheci-
mento ao(d) DT.

Desobedece
ao(a) profes-
sor(a) ou
funcionario(a).

Usa uma
linguagem
com insultos
e/ou
palavroes.

Magoa fisica-
mente alguém,
ainda que

sem intencao.

Danifica
material e/ou
as instalacoes
da escola.

Repreende
oralmente.
Faz uma
participagao
disciplinar.

Mexe nos
pertences de
outra pessoa.

Atira objetos,
pedras,
embalagens,
comida ou
outros.

Estraga as
plantas,
arrancando-as
ou pisando-as.

Repreende
oralmente.

Da
conhecimento
ao(a) DT.

Repreende
oralmente.
Regista a
ocorréncia
e entrega
na Direg&o.

Cumpre uma
medida
disciplinar.

Toma
conhecimento.

Da
conhecimento
ao(a) EE / DT.

Encontra-se
na posse de
telemovel.

Repreende
oralmente.
Apreende o
telemovel.

Repreende
oralmente.
Apreende o
telemoével.

Entrega o
telemovel.
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Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao

Grau 3 Reincidéncia Repreende Repreende | Cumpre uma Toma Da
de qualquer oralmente. oraimente. | medida conhecimento. conhecimento
infracao de Faz uma Regista a | disciplinar. ao(a) EE / DT.
Grau 2. participagao ocorréncia
Danifica disciplinar. e entrega Toma
material e/ou na Diregao. conhecimento.
as instalacoes Responsa-
da escola biliza-se pelos
intencional- danos
mente. causados.

Agride Encaminha Enca- Toma
fisicamente o(a) aluno(a) minha conhecimento.
qualquer para a o(a)
elemento da Direcao. aluno(a)
comunidade Faz uma para a
educativa. participagao Direcao.
disciplinar.
Discrimina, Encaminha
difama ou o(a) aluno(a)
divulga para a
rumores/men- | Direcao.
tiras sobre o Faz uma
os(as) colegas | participacao
e/ou o(a) disciplinar.
professor(a).
Capta Encaminha Solicita o
imagens e/ou | o(a) aluno(a) equipa-
sons por meio | paraa mento e
de um Direcao. enca-
equipamento Solicita o minha
eletrénico. equipamento o(a)
e entrega-o na | aluno(a)
Diregao. para a
Faz uma Direcao.
participagao
disciplinar.
Consome Encaminha Enca-
qualquer o(a) aluno(a) minha
substancia para a o(a)
aditiva. Direcao. aluno(a)
Encontra-se Faz uma para a
soba participacao Direcao.
influéncia de disciplinar.
substancias
aditivas.
Promove ou
comete
qualquer tipo
de fraude
e/ou furto.

BIBLIOTECA PROCEDIMENTO / MEDIDA DISCIPLINAR

Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragao (EE) Diregao

Grau 1 Corre. Adverte. Adverte. Para de correr.

Fala em voz Fala em voz
alta. baixa.
Senta-se Senta-se
inadequadam corretamente.
ente.
Suja e/ou Limpa e/ou
desarruma o arruma o
espaco da espaco.
biblioteca.
Come e/ou Guarda a
bebe. comida e/ou
bebida.
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Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao

Grau 1 Altera a Adverte. Adverte. Repoe o
disposicao do mobiliario no
mobiliario lugar.
sem
autorizacgao.

Joga jogos Deixa de jogar.
online nao
autorizados.

Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacgao Turma (DT) /
Infragao (EE) Diregao

Grau 2 Reincidéncia Repreende Da Cumpre uma Toma Da
de qualquer por escrito. conheci- medida conhecimento. conhecimento
infragao de Da mento disciplinar. ao(a) EE.
Grau 1. conhecimento | ao(a)

ao(a) DT. profes-
sor(a)
bibliote-
cario(a).
Reincidéncia Repreende Da Entrega o
de qualquer por escrito. conheci- telemovel.
infragao de Da mento
Grau 1. conhecimento | ao(a)
ao(a) DT. profes-
sor(a)
bibliote-
cario(a).
Visualiza Repreende Repre- Retira-se da Toma Da
filmes / oralmente e ende biblioteca. conhecimento. conhecimento
imagens nao regista a oral- ao(a) EE.
autorizados. ocorréncia. mente
Instala jogos e/ou da
e/ou faz conheci-
downloads mento
nao ao(a)
autorizados. profes-
Acede a sor(a) Fica
chatrooms bibliote- impedido(a) de
e/ou redes cario(a). | usar o(s)
sociais. computador
durante 5 dias
Uteis.
Joga jogos Retira-se da
nao biblioteca.
autorizados
(jogos de
mesa, jogos
com apostas,
etc.).

Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragé@o (EE) Diregao

Grau 3 Reincidéncia Faz uma Encami- Cumpre uma Toma Da
de qualquer participagao nha o(a) medida conhecimento. conhecimento
infracao de disciplinar. aluno(a) disciplinar. ao(a) EE.
Grau 2. para o

Gabinete
do Aluno
e/ou da
conheci-
mento
ao(a)
profes-
sor(a)
bibliote-
cario(a).
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Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao

Grau 3 Nao acata as Encaminha Encami- Cumpre uma Toma Da
ordens o(a) aluno(a) nha o(a) medida conhecimento. conhecimento
transmitidas. para o aluno(a) disciplinar. ao(a) EE.
Agride fisica Gabinete do para o
ou Aluno e faz Gabinete
verbalmente uma do Aluno
qualquer participagao e/ou da
elemento da disciplinar. conheci-
comunidade mento
escolar. ao(a)

profes-
sor(a)
bibliote-
cario(a).
Danifica livros | Encaminha Encami-
e/ou material | o(a) aluno(a) nha o(a)
nao-livro. para a aluno(a)
Furta livros Direcao e faz para a
e/ou material | uma Direcao
nao-livro. participagao e/ou da
disciplinar. conheci-
mento
ao(a)
profes-
sor(a)
bibliote-
cario(a).

CANTINA PROCEDIMENTO / MEDIDA DISCIPLINAR

Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragé@o (EE) Diregao

Grau 1 Nao passa o Adverte. Adverte. Passa o cartao
cartao da da escola.
escola.

Corre, Repreende Repre- Aguarda a sua
empurra e/ou | oralmente. ende vez
apresenta oral- ordeiramente.
outras mente.
atitudes
incorretas
enquanto
aguarda a sua
vez.
Passa a frente | Repreende Repre- Passa para o
de outrem na oralmente. ende final da fila.
fila. Repde o(a) oral-
aluno(a) na mente.
fila. Repoe
o(a)
aluno(a)
na fila.
Serve-se Adverte. Adverte. Serve-se da
apenas de refeicao
parte da completa.
refeicao.
Come de Adverte. Adverte. Come
forma Indica o Indica o adequada-
desproposita- compor- compor- mente.
da. tamento tamento
adequado. adequa-
do.
Fala em voz Adverte. Adverte. Fala em voz
alta. baixa.
Levanta-se da | Repreende Repreende | Senta-se e
mesa sem oralmente. oralmente. | termina a
terminar a refeicao.
refeicao.
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Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao
Grau 1 Deixa a mesa Repreende Repreende | Limpa a mesa
suja e/ou com | oralmente. oralmente. | e/ouleva o
lixo e/ou loica. lixo/a loica para
o local préprio.
Deixa o chao Limpa o chao e
sujo e/ou com leva lixo para o
lixo. local préprio.
Deixa a Arruma a
cadeira cadeira.
desarrumada.
Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educacgao Turma (DT) /
Infragao (EE) Diregao
Grau 2 Reincidéncia Repreende Repre- Reconhece a Toma Da
de qualquer por escrito. ende por | infracao. conhecimento. conhecimento
infragao de Da escrito. ao(a) EE.
Grau 1. conhecimento | Da
ao(a) DT. conhe-
cimento
ao(a) DT.
Atira papéis, Repreende Repre- Cumpre uma
alimentos oralmente. ende medida
entre outros oral- disciplinar.
aos colegas. mente.
Usa uma Repreende Repre-
linguagem oralmente ende
desrespeita- e/ou por oral-
dora. escrito. mente
Da e/ou por
conhecimento | escrito.
ao(a) DT. Da
conhe-
cimento
ao(a) DT.
Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infragdo (EE) Dire¢do
Grau 3 Reincidéncia Repreende Repre- Cumpre uma Toma Da
de qualquer por escrito. ende por | medida conhecimento. conhecimento
infragao de Da escrito. disciplinar. ao(a) EE.
Grau 2. conhecimento | Da
ao(a) DT. conhe-
cimento
ao(a) DT.
Insulta e/ou Repreende Repre-
profere por escrito. ende por
palavroes. Da escrito.
conhecimento | Da conhe-
ao(a) DT e/ou | cimento
Direcgao. ao(a) DT
e/ou
Diregao.
BUFETE / REPROGRAFIA | PROCEDIMENTO / MEDIDA DISCIPLINAR
/ SERVICOS
ADMINISTRATIVOS /
PBX / PORTARIA
Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de
mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /
Infracé@o (EE) Diregao
Grau 1 Passa a frente | Adverte. Adverte. Aguarda pela
de outrem sua vez.
para ser
atendido(a).
Nao pede “por Pede “por
favor” e/ou favor” e/ou
nao agradece agradece no
no final. final.
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Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) | Diretor(a) de

mento / nario(a) de Educacao Turma (DT) /

Infracé@o (EE) Diregao
Grau 1 Fala em voz Adverte. Adverte. Fala em voz

alta. baixa.

Nao passa o Compromete-se

cartao na a agir de acordo

entrada e/ou com a norma.

saida da

escola.
Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de

mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /

Infragao (EE) Diregéo
Grau 2 Reincidéncia Repreende Repreende | Cumpre uma Toma Da

de qualquer oralmente. oralmente. | medida. conhecimento. conhecimento

infragdo de Da Da ao(a) EE.

Grau 1. conhecimento | conheci-

Desrespeitaa | ao (a) DT. mento ao | Obedece ao(a)

autoridade de (a) DT. docente e/ou

docentes, funcionario(a).

assistentes

operacionais e

técnicos.

Usa uma Usa uma

linguagem linguagem

desrespeita- respeitadora.

dora.

Esquece-se de Repreende | Paga multa pelo

adquirir a oralmente. | atraso.

senha para Da

almoco, em conheci-

tempo Gtil. mento a

Sai da escola Direcao. Cumpre uma

sem medida

autorizacao disciplinar.

do(a) EE.
Gravidade Incumpri- Docente Funcio- Aluno(a) Encarregado(a) Diretor(a) de

mento / nario(a) de Educagao Turma (DT) /

Infragé@o (EE) Diregao
Grau 3 Reincidéncia Repreende Repreende | Cumpre uma Toma Da

de qualquer por escrito. porescrito. | medida. conhecimento. conhecimento

infracdo de Da Da ao(a) EE.

Grau 2. conhecimento | conheck

ao(a) DT. mento
ao(@) DT.

Insulta e/ou Repreende Repre-

profere por escrito. ende por

palavroes. Da escrito.

Agride conhecimento | Da

fisicamente ao(a) DT e/ou | conheci-

qualquer a Direcao. mento

elemento da ao(a) DT

comunidade e/ou a

escolar. Direcao.

10 - Orientag6es sobre os modos de operacionalizagao das medidas (voltar ao indice do ANEXO I)

As situacoes de indisciplina devem, em primeiro lugar, ser solucionadas pelos docentes e
pelos assistentes operacionais. Apenas quando tal se justifique, devem ser encaminhadas para
o diretor de turma e/ou Direcao que devem informar o(a) encarregado(a) de educagao da
ocorréncia e tomar as diligéncias adequadas a cada circunstancia. Nos casos em que € dada
ordem de saida da sala de aula ao(a) aluno(a), os procedimentos sdo os seguintes.

- O(A) professor(a) deve:

e Encaminhar o(a) aluno(a) para o Gabinete do Aluno (GA);
e Chamar um(a) assistente operacional para acompanhar o(a) aluno(a) ao GA;
e Informar, sucintamente, do motivo da ordem de saida da sala de aula;

e Definir uma tarefa para o(a) aluno(a) realizar durante o tempo que fica fora da sala de aula;
o No mesmo dia, preencher a participacao disciplinar na plataforma INOVAR.

136




=
=
a)
=
S
o
L
a)
o)
0]
a)
Q
&)

|
3
Z
<

- O(A) assistente operacional deve:

o Acompanhar o(a) aluno(a) até o GA,

e Informar o(a) professor(a) destacado no GA sobre o motivo da ordem de saida da sala de
aula.

e Indicar a tarefa que o(a) professor(a) definiu para o(a) aluno(a) realizar.

e Informar de imediato a Direcao caso o(a) aluno(a) se recuse a acompanha-lo(a).

- O(A) professor(a) destacado(a) no GA deve:

e Acolher o(a) aluno(a) com ordem de saida da sala de aula;

e Ouvir o(a) aluno(a) sobre o sucedido;

e Registar, resumidamente, o relato dos acontecimentos em documento proprio disponivel no
dossié do GA,

e Levar o(a) aluno(a) a refletir sobre o sucedido, ajudando-o(a) a tomar consciéncia do(s)
motivo(s) da participacao disciplinar;

e Arquivar a informacao recolhida em documento préprio disponivel no dossié do GA;

e Apds a audigao do aluno, informar o DT, via correio eletrénico.

e Auxiliar o(a) aluno(a) na realizacao da tarefa proposta pelo(a) professor(a).

- O(A) aluno(a) deve:

e Acompanhar o(a) assistente operacional ao GA;

e Refletir, em conjunto com o(a) professor(a) destacado(a) no GA sobre os motivos da
participacao, procurando encontrar formas de corrigir comportamentos inadequados e prevenir
a sua reincidéncia;

e Preencher, com a ajuda do(a) professor(a) os documentos proprios disponibilizados no GA;

e Realizar a tarefa proposta pelo(a) professor(a) que o(a) encaminhou para o GA.

NOTA: O(A) aluno(a) deve permanecer no GA até o final da aula em que foi dada ordem de
saida da sala, ndo devendo exceder este tempo. Caso tenha outra aula a seguir, deve ser
encaminhado para a mesma, sempre acompanhado(a) por um(a) assistente operacional ou
pelo(a) professor(a) destacado(a) no GA.

11 - Reflexao final  (voltar ao indice do ANEXO I)

Cientes de que a adogao de comportamentos inadequados, muitas vezes, advém de uma
série de fatores extrinsecos a escola e, portanto, que escapam a sua monitoriza¢ao, a correcao
e/ou a prevencao desses comportamentos implica o envolvimento de todos os atores
educativos e é, ndo raro, um processo Moroso sujeito a vontade expressa de mudanca do
préprio individuo.

Como tal, com a elaboracdo e a aplicagao deste Cédigo de Conduta, pretende-se clarificar e
uniformizar normas e procedimentos que possam concorrer para a remediacao - mas
sobretudo prevencao - de comportamentos desajustados, dentro e fora da sala de aula, com
vista a diminuicado de situagdes de indisciplina.

Uma vez que o sucesso escolar depende, em grande parte, de um ambiente educativo que
favoreca o ensino e a aprendizagem, alicercado no respeito pelas normas estabelecidas e pelo
proximo, este projeto visa promover uma educacao que abarque igualmente a formacao de
cidadaos do mundo, cumpridores e responsaveis.
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