PROJETO EDUCATIVO

Jg/\\'\
= ‘ agrupamento

de escolas

?
\ de argoncilhe
o™

2026 - 2029




PROJETO EDUCATIVO

&
\F"J agrupamento

;
(
\

de escolas
_de argoncilhe

INDICE
INTRODUCAO 2
CAPITULO | - IDENTIDADE ESTRATEGICA 4
1.1. Misséo 4
1.2. Viséo 4
1.3. Valores 4
1.4.Lema 3
CAPITULO Il - ENQUADRAMENTO TERRITORIAL E DEMOGRAFICO 6
(DIAGNOSTICO E CONTEXTOS)
2.1. Territorios Educativos de Identidade e Futuro: Caracterizagéo 6
socioeconomica e cultural das freguesias
2.2. Andlise de contexto (matriz de diagndstico) 10
Sintese do Diagnostico 11
CAPITULO IIl - EIXOS ESTRATEGICOS E METAS (2026-2029) 13
3.1. Eixo 1 — Incluséo, Cidadania e Bem-Estar 13
3.2. Eixo 2 — Inovagao Pedagdgica e Sucesso Académico 15
3.3. Eixo 3 — Lideranga, Organizagéo e Valorizagao Profissional 16
CAPITULO IV - MONITORIZAGCAO E AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO 19
4.1. Modelo de avaliagéo e governagao 19
4.2. Indicadores e instrumentos 19
4.3. Periodicidade e regulagéo 20
BIBLIOGRAFIA E REFERENCIAS LEGISLATIVAS 21
ANEXOS 23
Anexo 1 — Adenda: Atualizacdo anual de contexto 24
Anexo 2 — Rede de estabelecimentos (modelo de atualizagao anual) 28



PROJETO EDUCATIVO

Q"\Z
—‘_) L
, agrupamento

( de escolas
\ de argoncilhe
\ /S
i

¢
N

INTRODUGAO

Projeto Educativo: Ser, Saber e Pertencer

Uma escola com sentido: inclusiva, participativa e transformadora.

O Projeto Educativo (PE) constitui o instrumento orientador da autonomia do Agrupamento
de Escolas de Argoncilhe, definindo as linhas estratégicas que guiardo a agdo pedagogica
e organizacional para o triénio 2026-2029. Mais do que um formalismo legal, este
documento assume-se como um contrato de confianga entre a Escola e a Comunidade,
alinhando a organizagdo com os compromissos da Carta de Missao da Diretora e com a
evidéncia produzida pela autoavaliagdo institucional, garantindo coeréncia, transparéncia e
melhoria continua.

A concretizagéo desta visdo assenta em referenciais estruturantes que definem a escola
contemporanea: a flexibilidade curricular e a educagéo inclusiva, o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria (PASEO) e as Aprendizagens Essenciais, integrando
transversalmente a Educagdo para a Cidadania e a Transigao Digital. Esta confluéncia
orienta a construcdo de uma escola moderna, tecnologicamente robusta e
humanisticamente sdlida, onde a qualidade das aprendizagens caminha a par do bem-estar
e do equilibrio de toda a comunidade educativa.

A estrutura do PE desenha um percurso claro da identidade a agéo. Comega por reafirmar
a matriz de valores do Agrupamento sob o lema “Ser, Saber e Pertencer’ — conhecimento
e exigéncia; desenvolvimento integral e autonomia; incluséo, participagao e pertenca. Esta
identidade é depois confrontada com a realidade através da andlise do enquadramento
territorial e demogréfico e da caracterizagdo da comunidade educativa, ponderando
dinémicas territoriais, condigdes socioeconomicas e evolugdo do perfil escolar. Neste
diagndstico, ganha relevo a crescente multiculturalidade no Agrupamento, transversal
do pré-escolar ao 3.° ciclo, fruto de dindmicas migratdrias, sem que tal represente
necessariamente aumento do numero total de alunos — um desafio e, simultaneamente,
um ativo estratégico que exige acolhimento, integragdo, diferenciagdo pedagdgica e
promocao ativa do sentimento de pertenca.

A operacionalizagdo da estratégia traduz uma mudanga decisiva: transita-se de objetivos
genéricos para um sistema de Metas Quantificadas, organizado em trés eixos —
Sucesso e Inovagao, Inclusdao e Bem-Estar e Lideranga e Organizagao — sustentado
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por um modelo rigoroso de monitorizagdo e regulagéo, garantindo que o PE se mantém um
organismo vivo, capaz de ajustar metas e praticas as necessidades reais dos alunos.

Com horizonte em 2029, o Agrupamento projeta-se como uma organizagéo de referéncia,
onde a exigéncia académica caminha a par da inclus&o social, assegurando que cada aluno
encontra aqui o seu lugar e o seu tempo para aprender, crescer e participar.

‘Educagdo nao transforma o mundo. Educagdo muda as pessoas. Pessoas
transformam o mundo.”
Paulo Freire
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CAPITULO | - IDENTIDADE ESTRATEGICA

O Agrupamento de Escolas de Argoncilhe define a sua identidade institucional através de uma
matriz de propdsitos que orienta a agéo de todos os membros da comunidade educativa. Esta
identidade projeta-se no futuro através da seguinte defini¢do de Missao, Visédo, Valores e Lema.

1.1. MISSAO

A missdo do Agrupamento consiste na prestagdo de um servico educativo inclusivo e de
qualidade que assegure o desenvolvimento integral e o sucesso nas aprendizagens,
articulando o rigor do conhecimento com a educagao para a cidadania. Através de respostas
ajustadas as necessidades e contextos individuais, o Agrupamento promove o sentido de
pertenca e as competéncias criticas necessarias para o prosseguimento de estudos e para a
intervengao ativa numa sociedade global, multicultural e em mutagao.

1.2. VISAO

O Agrupamento pretende consolidar-se, até 2029, como uma organizagdo de referéncia
reconhecida pela qualidade da gestdo, pela formagéo integral e pela construgdo de uma
comunidade educativa inclusiva. Aspira-se a consolidar uma escola onde:

e Ainovacao é o meio para a melhoria efetiva das aprendizagens;

e Ainclusdo constitui uma cultura de pertenca e de sucesso para todos;

o O bem-estar, a seguranga e 0 respeito mutuo constituem condigcbes essenciais para
aprender;

e A participacdo ativa de alunos e familias é valorizada como dimensao central da vida
escolar;

e Agestdo é transparente, colaborativa e orientada para a melhoria continua.
1.3. VALORES

A cultura organizacional do Agrupamento estrutura-se em cinco pilares fundamentais,
alinhados com o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria:

1. Exigéncia e Qualidade: Valorizagdo do rigor, do esfor¢o e da superagdo continua,
promovendo aprendizagens consistentes e o desenvolvimento de competéncias de
elevado nivel;

2. Equidade e Inclusdo: Respeito pela diversidade e garantia de oportunidades reais de
sucesso para todos os alunos;
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3. Humanismo e Bem-Estar: Promocdo de relagbes de empatia e solidariedade num
ambiente seguro e favoravel ao desenvolvimento integral;

4. Participagao e Cidadania: Envolvimento ativo de alunos, familias e parceiros no exercicio
de uma cidadania responsavel, critica e participativa;

5. Responsabilidade e Transparéncia: Compromisso com uma gest&o ética, participada e
rigorosa, orientada para a prestagédo de contas e melhoria continua da organizagéo.

1.4. LEMA

Sintetizando a estratégia educativa para o triénio 2026-2029, o Agrupamento adota o seguinte
lema:

"Ser, Saber e Pertencer."
o Ser: O compromisso com a inclus&o, a cidadania e o bem-estar (Eixo 1).

o Saber: O compromisso com o conhecimento, a qualificagao e o sucesso académico (Eixo
2).

e Pertencer: O compromisso com a participagao, a identidade da escola e a ligagéo a
comunidade (Eixo 3).
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CAPITULO Il - ENQUADRAMENTO TERRITORIAL E DEMOGRAFICO
(DIAGNOSTICO E CONTEXTOS)

2.1. TERRITORIOS EDUCATIVOS DE IDENTIDADE E FUTURO:
CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA E CULTURAL DAS FREGUESIAS DE
ARGONCILHE, NOGUEIRA DA REGEDOURA E SANGUEDO

O Agrupamento de Escolas de Argoncilhe (AEA) constitui-se como o eixo vital de um territorio
dindmico situado no noroeste do concelho de Santa Maria da Feira, numa zona de charneira
entre o concelho e areas urbanas vizinhas, onde a heranga histérica e o vigor industrial se
cruzam. Este ecossistema de aprendizagem serve uma comunidade de aproximadamente
17.400 residentes, distribuidos pelas freguesias de Argoncilhe, Nogueira da Regedoura e
Sanguedo.

EB Argoncilhe, EB Aldriz, EB S.

Argoncilhe 8.181 870 940 Domingos, EB/JI Carvalhal, JI S.
i Domingos, 3| Aldriz, 3l Ordonhe

Nogueira

daR 5.723 4,87 1.175 EB/JI Souto, EB/JI Pousadela

Sanguedo 3.474 EB Arraial, JI Igreja

Fonte: Compilagdo de dados INE, Censos 2021.

2.1.1. O Contexto Demografico: Um Retrato de Coesao e Mudanga

Os dados dos Censos evidenciam um territério em transformagao. Embora se verifique uma
tendéncia de ligeiro decréscimo populacional e envelhecimento, comum a uma parte
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significativa da regido, o AEA destaca-se pela sua capacidade de integrar novos residentes e
fluxos migratérios, enriquecendo a diversidade cultural das escolas.

Este cenario demografico ndo é visto como um limite, mas como uma oportunidade para uma
educagdo mais personalizada e focada. A estabilidade relativa de Nogueira da Regedoura,
potenciada pela ligacdo a areas urbanas vizinhas, e o retorno de emigrantes em todo o
agrupamento, trazem novas experiéncias e visdes de mundo que o projeto educativo deve
potenciar.

i POPULAGAO i 2 VARIACAO

@ FREGUESIA (2021) (201m-2021)

(7) DINAMICA TERRITORIAL

Centro Industrial e Sede do

H = 0,
Argoncilhe 8.184 2,8% AgrUpaMEnto
Nogueira da 5740 -0.9% Polo Urbano e Residencial
Regedoura ' i Estratégico
Comunidade de Tradicao e
T 0,
Sanguedo 3.475 3,5% Valor Ariibiental
Total AEA 17.399 2 3% Territério de Proximidade
o =£,970

e Identidade

Fonte: INE, Censos 2021 (populagéo). Célculo interno (variagdo 2011-2021).

2.1.2. Argoncilhe: O Coragao Industrial e Associativo

Argoncilhe assume-se como 0 polo de maior robustez econémica. Com uma area de 8,7 km?,
€ um motor industrial do territério, acolnendo empresas de referéncia em setores como a
cortica, a ceramica e o mobiliario.

Identidade e cultura: a freguesia possui raizes antigas que consolidam uma identidade
resiliente. A vida cultural é vibrante, sustentada por coletividades e iniciativas que promovem o
orgulho local e a ligagdo entre geragdes.

Perfil social: a populagédo é maioritariamente composta por trabalhadores do setor secundario
e servigos. O AEA responde a este perfil através da valorizagéo do esforco, da qualificagéo e
da ligagdo entre escola e territdrio (ex.. percursos de diversificagdo e formagédo
técnica/profissional, quando aplicavel).

2.1.3. Nogueira da Regedoura: Urbanidade e Resiliéncia Histérica

Elevada a categoria de Vila em 1999, Nogueira da Regedoura € uma comunidade semiurbana
com historia antiga e marcada dinédmica residencial. E um territério de charneira, acolhendo
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familias que trabalham em concelhos vizinhos e conferindo-lhe um perfil cosmopolita e
moderno.

Herancga e progresso: historicamente conhecida pelas suas tecedeiras e "saqueiras”, a vila
soube transitar do artesanato para uma economia de servigos e pequenas industrias. A
presenca de equipamentos sociais e de saude refor¢a uma cultura de bem-estar e incluséo.
Desafio educativo: a diversidade urbana reflete-se na heterogeneidade dos alunos das escolas
do territorio. O projeto educativo deve construir pontes entre tradi¢do e futuro, reforcando
literacias, competéncias digitais e mobilidade social ascendente.

2.1.4. Sanguedo: Tradigao, Inovagao e Sustentabilidade

Sanguedo é a freguesia onde o cariz tradicional e a preservagdo ambiental se fundem de forma
mais harmoniosa. Com referéncias que remontam ao século IX, é reconhecida como a "Capital
da Férmula Roll", tradi¢do que estimula engenho, criatividade e convivio comunitario.
Dindmica econémica: a Zona Industrial de Sanguedo tem sido um fator determinante para a
fixagdo de familias, com destaque para setores como a construcao civil e a metalurgia. Esta
vitalidade coexiste com recursos naturais relevantes, como o Rio Uima e o Monte de S.
Bartolomeu, que podem funcionar como laboratorios vivos para educagdo ambiental.
Solidariedade e inclusdo: uma rede social ativa, com instituicdes de apoio a infancia e a terceira
idade e associagdes de inclusao, refor¢a a coesdo comunitaria e a protegao social.

2.1.5. Diagnéstico social: O Sucesso como Prioridade

O diagnostico social do agrupamento revela uma comunidade de trabalho, onde, no ano letivo
2025/2026, 52% dos alunos beneficiavam de Agdo Social Escolar. A maioria das familias
apresenta niveis de escolaridade correspondentes ao ensino basico, registando-se uma
tendéncia de aumento de qualificagdo dos encarregados de educagao.

Taxa de sucesso: o AEA apresenta indicadores de sucesso escolar elevados, com valores
entre 96,8% e 98% de transigdo/aprovagéo, evidenciando o impacto das medidas de apoio
pedagdgico e incluséo.

Desafios: a diversidade cultural e 0 aumento de alunos imigrantes reforgam a necessidade de
uma escola que seja, acima de tudo, um polo de integragéo e motivagao, com estratégias de
acolhimento, diferenciacdo pedagdgica, envolvimento das familias e desenvolvimento de
projetos de vida.

2.1.6. Conclusao: Uma Visao Motivadora para 2026-2029

O AEA é mais do que um conjunto de estabelecimentos de ensino: é o guardido do futuro de
um territdrio resiliente. Argoncilhe, Nogueira da Regedoura e Sanguedo formam um tridngulo
estratégico onde a tradigdo do trabalho se alia a vontade de inovar.



PROJETO EDUCATIVO

~I\

[0

. > )

i
agrupamento

! de escolas
deargoncilhe
\) / v

N

=

O Projeto Educativo pode e deve ser o motor desta ambicdo. Ao conhecermos as nossas raizes
e a nossa realidade socioeconodmica, estamos a dotar os alunos das ferramentas necessarias

ie : N.da Total /
{S}b Variavel @ Argoncilhe @ o soedoura Q sanguedo ). Média AEA
.2s2. Populagao
ifim (Censos 2021) 8.181 5.723 3474 17.378
|1 Area (km?) 8,7 4,87 4,31 17,88
Densidade
@ (hab/km?) 940 7S 806 972
indice de Regional
2 Envelhacimento! Elevado Moderado Elevado (229/100)
Principal Motor Inddstria Comércio Construgao ihddstria
[ Econémico Ceramica Servigos Metalurgia

Nota: Com base na tendéncia regional do Centro de Portugal (Censos 2021).
para serem protagonistas das suas vidas. Juntos — escola, familias e parceiros locais —
construiremos uma comunidade educativa de referéncia, onde a exceléncia académica e a
formag&o humana caminham lado a lado.

2.1.7. Rede de estabelecimentos e organizagao da oferta educativa

A concretizagao do diagnéstico e a leitura do territério educativo do AEA exigem considerar,
além das dindmicas demogréficas e socioecondmicas ja descritas, arede de
estabelecimentos através da qual o Agrupamento garante a oferta publica de educagédo, em
l6gica de proximidade, equidade e coeséo territorial. Esta rede, distribuida pelas freguesias
de Argoncilhe, Nogueira da Regedoura e Sanguedo, integra: na freguesia de Argoncilhe,
a Escola Basica de Argoncilhe (escola-sede), a EB de Aldriz, a EB de S. Domingos,
a EB/JI de Carvalhal, bem como os Jardins de Infancia de Aldriz, de Ordonhe e de S.
Domingos; na freguesia de Nogueira da Regedoura, a EB/JI de Soutoe a EB/JI de
Pousadela; e, na freguesia de Sanguedo, a EB de Arraial e o Jardim de Infancia de Igreja.
Para manter o Projeto Educativo claro, operacional e atualizavel, a identificagdo completa dos
estabelecimentos (localizagéo, contactos) e, sobretudo, o quadro anual de atualizagdo com
a estrutura de turmas/grupos e nimero de alunos, bem como indicadores de diversidade e
equidade (PLNM/nacionalidade estrangeira; ASE) e recursos humanos e necessidades por
estabelecimento, encontra-se sistematizada no Anexo 2, o qual devera ser atualizado
anualmente (ap6s matriculas/constituicdo de turmas), permitindo que o diagnéstico se
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mantenha fiel a realidade e que a monitoriza¢do das prioridades do PE assente em informagéao
objetiva e comparavel ao longo do triénio.

2.2. ANALISE DE CONTEXTO (MATRIZ DE DIAGNOSTICO)

A definicdo das linhas orientadoras para o triénio 2026-2029 resulta da ponderacao de trés
vetores fundamentais: a analise do contexto socioeducativo (que se mantém estavel, salvo a
alteragdo demografica decorrente da imigra¢do), os compromissos de melhoria assumidos na
Carta de Miss&o da Diretora e os resultados dos Ultimos Relatérios de Autoavaliagéo.

Este diagndstico sistematiza os fatores internos e externos que condicionam a atividade do
Agrupamento, constituindo a base légica para os eixos de intervengéo definidos no capitulo
seguinte. A analise incide sobre a dimensao interna (0 que o Agrupamento controla) e a
dimensé&o externa (o contexto em que se insere).

ANALISE INTERNA

PONTOS FORTES (Forgas)
(Aspetos a preservar e potenciar)

1. Sucesso Académico Consolidado: Taxas de
transicdo e conclusdo de ciclo historicamente
estaveis e positivas, validadas pelos dados do
Ultimo triénio.

2. Cultura de Inclusao: Reconhecida eficacia da
equipa multidisciplinar (EMAEI) e das medidas
de suporte & aprendizagem, gerando um
ambiente acolhedor para a diversidade.

3. Estabilidade da Lideranca: Transi¢do de
Direcao assegurada sem ruturas institucionais,
garantindo a preservacdo das boas praticas
anteriores e 0 novo impulso estratégico da Carta
de Missao.

4. Dindmica Extracurricular: Vasta oferta de
atividades extracurriculares e projetos (Clubes,
Desporto Escolar, ...) que enriquecem o curriculo
e a vivéncia escolar.

5. Clima de Escola (Geral): Percegéo
maioritariamente positiva da comunidade sobre o
ambiente relacional global (conforme inquéritos
de satisfacao).

PONTOS FRACOS (Fraquezas)
(Aspetos que exigem intervengao
prioritaria)

1. Articulagdo Vertical: Algum défice na
continuidade pedagdgica e curricular entre ciclos
de ensino (especialmente nas transigdes 4./5.°
e 6.°/7.° ano), dificultando a sequencialidade das

aprendizagens.

2. Digitalizagao das Praticas: Utilizacéo ainda
irregular das ferramentas digitais em sala de aula
e prevaléncia de metodologias pouco ativas por
parte de alguns docentes.

3. Comunicagao Interna: Constrangimentos na
fluidez da informag&o entre a gestao de topo, as
estruturas intermédias e o corpo docente,
gerando algum ruido organizacional.

4. Gestao do Comportamento: Embora a
autoavaliagdo evidencie uma evolugdo positiva
global, subsiste o reporte de incidentes por parte
dos docentes, sinalizando a necessidade de
consolidar o clima em sala de aula.

5. Participagdo na Decisdo: Necessidade de
maior envolvimento efetivo dos érgdos e
estruturas de gestéo intermédia no planeamento
estratégico.
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ANALISE EXTERNA

OPORTUNIDADES
(Fatores externos a aproveitar)
1. Multiculturalidade: O aumento da populagéo
discente estrangeira constitui uma oportunidade
para o enriquecimento cultural e a educagéo para
a tolerancia.

2. Abertura da Comunidade: Disponibilidade do
tecido empresarial local e das autarquias para
estabelecer parcerias ativas com a escola.

3. Descentralizacio de Competéncias: A
transferéncia de responsabilidades para a
Autarquia permite uma gestdo de proximidade
mais célere.

4. Reconhecimento Social: Imagem positiva da

AMEACAS
(Fatores externos a mitigar)
1. Barreira Linguistica: O afluxo rapido de
alunos estrangeiros sem dominio da lingua
portuguesa cria pressdo imediata sobre os
recursos docentes e a gestdo de turma.

2. Envelhecimento Docente: Elevada média
etaria do corpo docente, associada a desgaste
profissional e a maiores dificuldades na

apropriacdo de ferramentas de inovagédo
tecnologica.
3. Contexto Socioeconémico: Elevada

prevaléncia de alunos beneficiarios de Agao
Social Escolar, refletindo caréncias econdmicas

que, associadas a limitada disponibilidade de
tempo das familias, exigem da escola um papel
reforcado no apoio social.

Escola Publica junto da comunidade local.

4, Burocracia Sistémica: Excesso de
solicitagbes administrativas internas e externas
que retiram tempo a pedagogia.

SINTESE DO DIAGNOSTICO

Com base na leitura transversal da matriz de diagnéstico, identificam-se trés grandes desafios
estruturais que o Projeto Educativo 2026-2029 deve resolver:

1. O Desafio da Inclusdao e Multiculturalidade (Eixo "Ser" e "Pertencer"): Embora o
sucesso académico esteja consolidado (taxas entre 96,8% e 98%), o Agrupamento
enfrenta uma crescente diversidade cultural fruto de fluxos migratérios. O desafio central é
converter esta multiculturalidade num ativo estratégico, superando barreiras linguisticas e
respondendo as caréncias socioecondémicas de mais de 52% dos alunos (beneficiarios de
ASE), garantindo que a escola seja um polo de integracéo e de promogao do sentido de
pertenca.

PROJETO EDUCATIVO

2. 0O Desafio da Inovagao e Continuidade Pedagégica (Eixo "Saber"): Apesar dos bons
resultados globais, subsistem fragilidades na articulacdo vertical, especialmente nas
transicoes entre 0 1.92.° ciclo e 0 2.°3.° ciclo. A estratégia para o triénio exige a
disseminagao de metodologias mais ativas e a regularizagéo do uso de ferramentas digitais
em sala de aula, combatendo o desgaste e o envelhecimento do corpo docente através de
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uma apropriacdo tecnolégica mais robusta e de um percurso de aprendizagem fluido e
sequencial.

O Desafio da Governagao e Comunicagao Participada (Eixo "Pertencer"): Com uma
lideranca estavel e uma imagem externa positiva, o foco deve agora incidir na melhoria da
comunicago interna e na transparéncia organizacional. E prioritario reduzir o ruido na
fluidez da informagao entre a gestdo e os docentes, envolver as estruturas intermédias no
planeamento estratégico e reforgar a participagéo ativa das familias, mitigando a burocracia
sistémica para libertar tempo para o foco pedagogico e para a gestdo positiva do
comportamento.
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CAPITULO lll - EIXOS ESTRATEGICOS E METAS (2026-2029)

A estratégia do Agrupamento para o triénio 2026-2029 operacionaliza-se através de trés eixos
de intervengéo interdependentes, desenhados para responder aos desafios identificados no
diagndstico e aos compromissos assumidos na Carta de Miss&o.

Para cada eixo, estabelecem-se prioridades claras e metas quantificadas a atingir no final do
ciclo. Este sistema de monitorizagao visa garantir que o Projeto Educativo ndo € apenas um
documento de intengBes, mas uma ferramenta de gestdo capaz de gerar melhoria continua,
transparéncia e prestacdo de contas a comunidade.

3.1. EIXO 1: INCLUSAO, CIDADANIA E BEM-ESTAR

Dimensoées Estratégicas: Apoio a diversidade, clima de escola e participagdo democratica.

Reconhecendo que o bem-estar € um pré-requisito para o sucesso, este eixo foca-se na
humanizagédo do espago escolar e na constru¢édo de uma comunidade educativa inclusiva e
segura. A estratégia visa consolidar uma cultura de escola onde a diversidade é valorizada
através de apoios especializados eficazes e onde a voz dos alunos e das familias tem impacto
real na vida da organizagdo. Pretende-se, igualmente, reforcar a matriz de cidadania,
garantindo que o perfil do aluno & saida da escolaridade obrigatéria integra valores de
participagdo democratica, responsabilidade social e respeito pelo outro.

Meta a

Objetivo Estratégico Indicador de Medida .
Atingir

1. Garantir a eficacia das Taxa de Eficacia das Medidas de Suporte:
medidas de suporte a Percentagem de alunos com medidas (PIAA, = 90%
aprendizagem e a incluséd&o | RTP) que obtém sucesso.

Taxa de Cobertura Especializada:
Percentagem de alunos com medidas seletivas

2. Assegurar uma resposta

especializada atempada e = NV . = 85%
e/ou adicionais, com apoio técnico especializado
adequada .
efetivo.
: . indice de Participagdes Disciplinares: (N.°
: I lh
3 ol total de participagdes / N.° total de alunos). < Média

clima de sala de aula e da

~ Comparacéo do indice anual (arredondado as Mével
autorregulacgéo dos alunos

centésimas) com a média dos ultimos trés anos.
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Indice de Bem-Estar: Percentagem de
4. Promover o Bem-Estare | respostas "Concordo" ou "Concordo Totalmente"

> [
a Seguranga a afirmagéo: "Sinto-me bem, seguro e respeitado il
nesta escola".
S e B et Assemblglas de Alunos: Numero absoluto de >3]
- Assembleias de Delegados de Turma ou
Democratica ano

reunides realizadas por ano letivo.
Cumprimento da Matriz EECA: Percentagem
de turmas que evidencia o desenvolvimento dos | 100%
Dominios Obrigatérios da Cidadania.
Avaliagdo da Qualidade do Servigo: Média
aritmética, arredondada as décimas, das

6. Fomentar a Cidadania
Ativa

7. Reforgar a confianga e a . ) 275
N i respostas (escala 1-10) a questéo sobre a
satisfacdo das familias ; . : valores
qualidade do servigo educativo prestado pela
escola.
Oferta Formativa para Familias: Numero de
8. Promover a Capacitagdo | agdes de sensibilizagdo ou capacitagao =2
Parental realizadas anualmente para os Encarregados de | a¢les
Educacéo.

Estratégias Concretas de Implementagao:

o Otimizagao da Diferenciagcdo: Potenciar o coplaneamento de estratégias de
Diferenciacdo Pedagdgica e de Medidas Universais para a Aprendizagem através da
articulagdo da EMAEI com as estruturas de trabalho colaborativo ja existentes (Conselhos
de Turma e Departamentos);

o Regulagdo Comportamental: Produzir materiais especificos (guides de reflexao) para
apoio aos docentes, e operacionalizar protocolos de autorregulagdo no Gabinete do Aluno
para alunos com ordem de saida, visando a preparagdo da sua reintegragdo em momentos
letivos posteriores;

PROJETO EDUCATIVO

o Integragdo de Alunos Migrantes: Institucionalizar um protocolo de acolhimento e
acompanhamento linguistico/cultural para alunos provenientes de fluxos migratdrios
(diagnéstico linguistico, apoio intensivo e integracao);

o Escuta Ativa: Promover foruns de audig&o trimestrais entre a Direg&o e os representantes
dos alunos sobre a gestao dos espagos escolares e a convivéncia;

o Educagdo para a Cidadania: Integrar agdes de voluntariado e solidariedade local na
componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento;
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o Capacitagdo Parental: Dinamizar sessbes praticas para as familias sobre temas
emergentes, como a saude mental na adolescéncia e a literacia para os media.

3.2. EIXO 2: INOVAGAO PEDAGOGICA E SUCESSO ACADEMICO

Dimensdes Estratégicas: Qualidade das aprendizagens, desempenho comparado e
modernizagéo pedagdgica.

Este eixo constitui 0 nucleo da acdo educativa do Agrupamento. Assume-se que 0 Sucesso
escolar ndo se esgota na transicdo de ano, mas exige a garantia de aprendizagens efetivas,
robustas e mobilizaveis. A estratégia para este eixo assenta no equilibrio entre a exigéncia
académica (aferida pela competitividade nos exames nacionais e provas de monitorizagéo) e
a inovacao pedagogica (aferida pela digitalizagdo e pelas metodologias ativas). O objetivo é
formar alunos competentes, criticos e preparados para os desafios do ensino secundario e
superior, garantindo que nenhum aluno fica para tras.

PROJETO EDUCATIVO

Objetivo Estratégico Indicador de Medida M?ta .a
Atingir
Taxa de Transi¢ao/Conclusao: Percentagem
1. Assegurar 0 Sucesso . .
A de alunos que transita de ano ou conclui o = 93%
Académico Global .
ciclo.
Rendimento Escolar Interno: Média
2. Consolidar a qualidade do | aritmética, arredondada as décimas, dos = 3,7
desempenho académico niveis/mencdes atribuidos aos alunos a todas | valores
as disciplinas.
Ao nivel
Desempenho em Provas Finais: e
e - . das EP
Posicionamento da média, arredondada as "
3. Reforcar a i - (admitindo
iy décimas, das classificacdes do Agrupamento .
Competitividade Externa C . um desvio
face a média nacional das escolas neaativo
piblicas (EP). o
maximo
de 3,0%)
Ao nivel
Desempenho em Provas ModA: bl
: . . - . das EP
4. Consolidar o impacto da Posicionamento da média, arredondada as (admitindo
monitorizagao da décimas, das classificagdes do Agrupamento e s o
aprendizagem face a média nacional das escolas publicas .
negativo
(EP). ey
maximo
de 3,0%)
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Indice de Digitalizagdo Pedagégica:
5. Incrementar a Percentagem de Professores que utiliza > 759
Digitalizagdo das Praticas ferramentas digitais em contexto de sala de ==
aula, pelo menos uma vez por semana.
6. Aprofundar e diversificar atcas,teliprencizagen Atly . -
. Percentagem de turmas onde s&o utilizadas
as metodologias de . : . = 80%
. : estratégias de trabalho colaborativo, projeto
aprendizagem ativa ) —
ou investigagao.
7. Garantir a qualidade da Frequéncia da Articulagao Interciclos:
articulagéo curricular e a Numero de reunides de trabalho colaborativo >9
continuidade pedagogica na | realizadas entre ciclos adjacentes por ano 3
transicéo entre ciclos letivo.
8. Promover a Diversificagao de Instrumentos de
autorregulacao das Avaliagao: Média do numero de tipologias de >5
aprendizagens € a instrumentos de avaliagao diferentes N
humanizagéo da avaliagao aplicados pelos docentes

Estratégias Concretas de Implementagao:

Monitorizagdao e Reforgo das Aprendizagens: Dinamizar balangos pedagdgicos de
natureza sistematica e continuada para identificar desvios de desempenho e implementar
medidas de refor¢o focadas no sucesso escolar.

Treino de Competéncias: Realizar oficinas de analise de itens de Provas Finais e Provas
ModA para identificar e corrigir dificuldades recorrentes de aprendizagem;

Producéo Digital Colaborativa: Fomentar o uso de plataformas de trabalho colaborativo
e ferramentas digitais na realiza¢do de projetos interdisciplinares;

Flexibilidade Curricular: Desenvolver projetos de Dominios de Autonomia Curricular
(DAC) com foco na resolugéo de problemas reais da comunidade local;

Continuidade Pedagégica: Dinamizar reunides periodicas de trabalho colaborativo entre
docentes de ciclos adjacentes para a harmonizagdo de estratégias pedagogicas e
acompanhamento dos perfis de aprendizagem na transicao;

Transparéncia Avaliativa: Generalizar o uso de rubricas de desempenho descritivas que
permitam ao aluno compreender o seu percurso antes da classificagao final.

3.3. EIXO 3: LIDERANGA, ORGANIZAGAO E VALORIZAGAO

PROFISSIONAL
Dimensoes Estratégicas: Eficiéncia de gestéo, cultura de escola e abertura & comunidade.
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A exceléncia educativa exige uma organizacéo eficiente, transparente e capaz de valorizar o
seu capital humano. Este eixo orienta-se para a modernizagdo administrativa, para a promogao
de uma lideranca intermédia participativa e para a criagdo de um clima organizacional positivo,
que retenha e motive os profissionais. Simultaneamente, refor¢a-se o papel do Agrupamento
como polo de desenvolvimento local, através de uma politica de portas abertas e de parcerias
estratégicas com a comunidade envolvente, assegurando que a escola € um organismo vivo e

conectado com o seu meio.

Objetivo Estratégico Indicador de Medida M?ta .a
Atingir
o 1. Assegurar a eficacia
> e o rigor na execugdo | Taxa de Concretizagdo: Percentagem de atividades > 90%
il do Plano Anual de do Plano Anual de Atividades efetivamente realizada. |~
P Atividades (PAA)
< Envolvimento das Estruturas: Percentagem de
2. Fortalecer a Gestao
. Departamentos e Estruturas que submeteu propostas | 100%
o Participada . SN
para o PAA e respetiva avaliacao.
: Nivel de Satisfacao Profissional: Média aritmética
n das respostas (escala 1 a 10), arredondada as
3. Melhorar o Clima décimas, a questdo de inquérito anual aplicada aos =8,0
m Organizacional trabalhadores do Agrupamento: "De 1 a 10, como valores
avalia o clima de trabalho e as condigdes
O proporcionadas pelo Agrupamento?"
P 4. Estimular a Partilha Acgoes de CapaC|ta~gao Intern.a: NUmero de N
m de Préaticas workshops ou sessdes de partilha de boas praticas = 2/ano
dinamizadas por docentes para 0s seus pares.
o Eficacia da Comunicagdo: Percentagem de
respostas "Concordo" ou "Concordo Totalmente"
m 5. Otimizar a Eficacia | (Escala Likert, 5 pontos) a afirmacao de inquérito > 80%
n da Comunicacédo aplicada aos trabalhadores do Agrupamento: "A i
informacg&o veiculada pela Diregéo chega aos
profissionais de forma clara, atempada e eficaz."
6. Alaraar a Abertura & Taxa de Atividades em Parceria: Percentagem de
' g atividades do PAA realizada em colaboragéo direta = 15%
Comunidade .
com entidades externas.
7. Projetar a imagem Indice de Reconhecimento Externo: Nimero de >3/
institucional e 0 mérito | participagdes em concursos, prémios ou projetos de ;no
do Agrupamento mérito regional/nacional.
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8. Consolidar a cultura | Monitorizagao Estratégica: Numero de momentos
de autoavaliagéo e de monitorizagao do PE apresentados e discutidos 2/ano
melhoria continua semestralmente em Conselho Geral.

Estratégias Concretas de Implementagao:

« Interobservagao de Aulas: Implementar um programa voluntario de "Portas Abertas" para
observagdo mutua de aulas e partilha de estratégias pedagdgicas entre pares;

« Banco de Recursos: Criar e manter um repositorio digital interno para partilha de materiais
didaticos e projetos de sucesso realizados no Agrupamento;

o Informagdo a Comunidade: Dinamizar uma Newsletter periodica digital e atualizar os
canais institucionais para divulgar decisdes e boas praticas;

« Parcerias Estratégicas: Estabelecer protocolos com o Municipio, IPSS e empresas locais
para suporte a atividades curriculares e extracurriculares;

o Mostras de Aprendizagem: Promover eventos de abertura da escola & comunidade (ex:
semanas abertas, exposi¢des cientificas/artisticas) para divulgacédo de projetos realizados;

o Transparéncia e Melhoria: Apresentar semestralmente ao Conselho Geral um balango
visual (dashboard) do estado de cumprimento das metas do Projeto Educativo.

PROJETO EDUCATIVO
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CAPITULO IV - MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PROJETO
EDUCATIVO

A concretizagao do Projeto Educativo pressupde a existéncia de mecanismos de regulagéo que
permitam acompanhar o grau de execugdo das metas definidas e introduzir corre¢des em
tempo util. Este capitulo estabelece o modelo de monitorizagao, assegurando que a avaliagéo
€ encarada nao como um fim burocratico, mas como uma ferramenta de gestdo pedagégica e
estratégica ao servigo da melhoria continua.

4.1. MODELO DE AVALIAGAO E GOVERNAGAO

I N
A monitorizagdo do Projeto Educativo é da responsabilidade central da Equipa de

Autoavaliagao (EAA), que atua com autonomia técnica, em articulagdo com o Conselho
Pedagdgico e a Diregéo.

O modelo de governagdo assenta em trés principios fundamentais:

1. Centralizagao e Fiabilidade: A recolha e o tratamento de dados s&o centralizados na EAA,
garantindo a uniformidade de critérios e o rigor estatistico da informacao produzida;

>

Dever de Colaboragdo: Todas as estruturas intermédias tém o dever de colaborar
ativamente com a EAA, fornecendo as evidéncias e informagdes solicitadas nos prazos
definidos;

©w

Consequéncia: A avaliacdo destina-se a produzir melhorias. Os resultados da
monitorizagdo devem fundamentar as decisdes de gestdo e a revisdo das praticas
pedagagicas.

4.2. INDICADORES E INSTRUMENTOS

A aferi¢do das metas definidas no Capitulo Il realiza-se através de dois tipos de indicadores,
privilegiando-se sempre as fontes de informagao mais fiaveis:

« Indicadores de Resultados (Quantitativos): Obtidos através da analise direta dos dados
académicos (sucesso escolar, qualidade do sucesso) e disciplinares, extraidos das
plataformas de gestdo escolar e dos registos oficiais de avaliagao.

 Indicadores de Percec¢do e Processo (Qualitativos): Obtidos através da auscultagéo
regular da comunidade educativa (inquéritos de satisfagao e clima de escola) e da analise
documental (documentos internos), permitindo cruzar os resultados estatisticos com a
vivéncia real dos atores educativos.
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4.3. PERIODICIDADE E REGULAGAO

O processo de acompanhamento do Projeto Educativo estrutura-se num ciclo continuo de trés
fases distintas:

1. Monitorizagao Intercalar (Sinalizagao de Alerta): Realizada no final do 1.° semestre, visa
a identificagdo precoce de indicadores de risco (insucesso e indisciplina) para permitir
ajustes pedagdgicos imediatos;

2. Avaliacao Anual (Verificagdo de Resultados): Realizada apds o final do ano letivo,
compara os indicadores obtidos com as metas trienais e produz o Relatério de Execucao;

3. Acao de Melhoria (Regulacao): Acionada ap6s a fase anterior, apenas se necessaria,
traduzindo eventuais desvios em medidas de corregéo a integrar no novo planeamento,
fechando o ciclo de qualidade.



PROJETO EDUCATIVO

(:"\Z
"J L
, agrupamento

( de escolas
\ de argoncilhe
\{ /_// v

BIBLIOGRAFIA E REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Almeida, A. P. (2025). Carta de missao (2025-2029) [Manuscrito ndo publicado].

Camara Municipal de Santa Maria da Feira. (n.d.). Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da
Feira. Maio 2, 2026, de https://cm-feira.pt/escolas-de-argoncilhe-santa-maria-da-feira

Dire¢do-Geral da Educacéo. (2017). Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria
[PDF].
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_do
s_alunos.pdf

Direcao-Geral da Educacéo. (n.d.). Aprendizagens essenciais — Ensino basico. Maio 2,
2026, de https://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-ensino-basico

Direcao-Geral da Educacéo. (n.d.). Educagao para a cidadania: Documentos de
referéncia. Maio 2, 2026, de https://www.dge.mec.pt/educacao-para-a-
cidadania/documentos-de-referencia

Fernandes, D., Machado, E. A., & Candeias, F. (2020). Para uma avalia¢do pedagogica:
Dindmicas e processos de formagdo no Projeto MAIA (2019-2020) [Relatério]. Dire¢éo-
Geral da Educacao.
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ficheiros/relatorio_projeto_maia.pdf

Instituto Nacional de Estatistica. (n.d.). Censos 2021: Resultados definitivos / Dados finais.
Maio 2, 2026, de
https://censos.ine.pt/xportal/xmain?xlang=pt&xpgid=censos21_dados_finais&xpid=CENSO
S21

Portugal. (1986, outubro 14). Lei n.° 46/86 (Lei de Bases do Sistema Educativo). Diério da
Republica. https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1986-34444975-
44594375

Portugal. (2008, abril 22). Decreto-Lei n.° 75/2008 (Regime de autonomia, administracéo e
gestdo). Diario da Republica. https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/75-2008-
249866

Portugal. (2018, julho 6). Decreto-Lei n.° 54/2018 (Educacéo inclusiva). Diario da
Republica. https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/54-2018-115652961

Portugal. (2018, julho 6). Decreto-Lei n.° 55/2018 (Curriculo e principios orientadores da
avaliagdo das aprendizagens). Diério da Republica.
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962



PROJETO EDUCATIVO

A5
agrupamento

{ de escolas
\ de argoncilhe
i

Proposta aprovada em reuni@o do Conselho Pedagdgico em 27/04/2026 para submiss@o ao
Conselho Geral para aprovagédo do documento. Aprovado em reuniéo do Conselho Geral em
14.05.2026

A Presidente do Conselho Geral Assinado por- AndbElA G AR A Alaragiihe

Num. de Identificacao: 08280979
Data: 2026.06.02 10:44:26+01'00"
Certificado por: Diario da Republica

Assinado por: MARIA HELENA DIAS DE OLIVEIRA GONGALVES Atributos certificados: Diretora - Agru pamento de

Num. de Identificagao: 09647745 X = .

Data: 2026.06.08 10:46:47+01'00' Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira -
Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria
da Feira

E CHAVE MOVEL
[N N N ]



PROJETO EDUCATIVO

ANEXOS

F‘%;Dpamento

N

de escolas
de argoncilhe



PROJETO EDUCATIVO

(Z*'\Z
7GRN
( agrupamento
N (o X1k N e !  de escolas
\ deargoncilhe
S

¢

N

ADENDA — Atualizagdo Anual de Contexto

0) Nota metodoldgica (atualizagéo p6s-2021)

Ao nivel das freguesias, o ultimo retrato estatistico consolidado e comparavel para
variaveis demograficas e socioeconémicas corresponde aos Censos 2021. Para
tendéncias posteriores, a atualizacdo do contexto devera apoiar-se: (i) em
indicadores oficiais disponiveis ao nivel do concelho (e/ou unidades territoriais
superiores) e (ii) em dados internos do Agrupamento, que permitem monitorizar
com rigor a evolucao real da comunidade escolar.

¢ Ano letivo de referéncia desta adenda: ( / )

¢ Data de atualizacéo: ( / / )
¢ Fonte interna: (Relatério OAQ / SIGE / Inovar / ASE / outro:
)

Quadro populacional (introduzir nesta secg¢ao)

1) Multiculturalidade e diversidade linguistica
(indicadores internos)

Nos Ultimos anos, tem-se verificado um aumento da multiculturalidade no
Agrupamento, transversal do pré-escolar ao 3.° ciclo, traduzindo-se em maior
diversidade de origens, linguas e referéncias culturais. Importa sublinhar que esta
realidade ndo implica necessariamente aumento do numero total de alunos,
podendo coexistir com tendéncias demograficas de decréscimo e com mobilidade
escolar.

Indicadores internos (a preencher):
e Alunos com PLNM: ( %)/ ( alunos)

¢ Alunos de nacionalidade estrangeira: ( %)/ ( alunos)
¢ Alunos oriundos de contextos linguisticos diversos (lingua materna diferente
do
portugués): (__ %)/ (____ alunos)
e Evolugao anual face ao ano anterior: (+/- ___ alunos)/ (+/- ___ p.p.)

Implicagdes educativas (sintese):

Refor¢co de praticas de inclusdo e diferenciagéo, estratégias de acolhimento,
comunicagao com familias e monitorizagao do impacto em aprendizagens e bem-
estar.



PROJETO EDUCATIVO

I\

o5, 18
AS N
agrupamento

! de escolas
 deargoncilhe

¢
N

=

2) Acao Social Escolar (ASE) e medidas de
equidade

A Acao Social Escolar constitui um indicador relevante do perfil socioeconémico
das familias e da necessidade de respostas de equidade. A leitura deste indicador
€ complementar a analise do sucesso escolar e da participagdo, permitindo
orientar apoios e estratégias de compensacgao de desigualdades.

Indicadores internos (a preencher):
Alunos abrangidos por ASE (total): ( %) 1 ( alunos)

e Escaldo A: ( %)/ ( alunos)
e Escaldo B: ( %)/ ( alunos)
e Sem ASE: ( %)/ ( alunos)
e Evolucado anual (ASE total): (+/- __ alunos)/(+/- __ p.p.)

Implicagdes educativas (sintese):

Orientar apoios (materiais, refeicdes, transportes, manuais), reforcar medidas
universais de aprendizagem e apoio seletivo, e monitorizar impacto em
participagao, assiduidade e sucesso.

3) Assiduidade e absentismo (indicadores de risco e
bem-estar)

A assiduidade é um indicador estruturante para o sucesso e para o bem-estar. O
absentismo, sobretudo quando persistente, tende a associar-se a risco de
insucesso, desmotivagao, fragilidade sociofamiliar e/ou dificuldades de integragao.

Indicadores internos (a preencher):

e Taxa global de assiduidade: (%)

e Alunos com absentismo reiterado (critério interno): (__ %)/ (____ alunos)
¢ N.° médio de faltas por aluno (global): ()

¢ Ciclos/anos com maior incidéncia: ( )

e Evolucéo anual (absentismo reiterado): (+/— ____ alunos)/ (+/- ____ p.p.)

Implicacbes educativas (sintese):
Reforcar sinalizagdo precoce, medidas de prevencao, tutoria/mentoria, trabalho
com familias e articulagdo com servigos/parceiros.

4) Clima escolar, comportamento e convivéncia
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O clima escolar influencia diretamente a qualidade das aprendizagens e a
percecdo de seguranca e pertengca. A monitorizagdo de ocorréncias, medidas
corretivas e acdes preventivas permite orientar intervengdes de forma consistente
e educativa.

Indicadores internos (a preencher):

N.° de ocorréncias disciplinares registadas: ()

Taxa de ocorréncias por 100 alunos: ()

Medidas corretivas aplicadas (total): (___ )

Ciclos/anos com maior incidéncia: ( )

Evolucdo anual (ocorréncias): (+/- )/ (/- %)

Implicagdes educativas (sintese):

Reforgar prevencao (cidadania, mediagao, tutoria), consisténcia na gestao de sala
de aula, envolvimento dos alunos e articulacdo escola—familia.

5) Sucesso escolar, retencoes e percursos diretos

O sucesso escolar deve ser analisado em termos quantitativos (taxas) e
qualitativos (qualidade das aprendizagens), cruzando-se com inclusdo,
assiduidade e medidas de apoio. A leitura por ciclo/ano e por disciplina permite
detetar padrdes e orientar acoes.

Indicadores internos (a preencher):

e Taxa de sucesso global (transicdo/aprovagdo): (%)
e Retengdes (total): (___ )/ (%)

e Retengbes no3.°ciclo: (___ )/ (%)

e Percursos diretos no 3.° ciclo (sem retencdes): (%)
e Evolugéo anual (sucesso global): (+/- __ p.p.)

¢ Disciplinas/anos criticos identificados: ( )

Implicagdes educativas (sintese):

Reforco de apoio precoce, medidas de recuperagdo e consolidacao,
coadjuvagao/apoios seletivos quando justificados e monitorizagdo continua da
eficacia das medidas.

6) Avaliacao externa (quando aplicavel) e
convergéncia com a avaliagao interna

Os resultados externos constituem uma referéncia de comparacao e reflexdo, nao
substituindo a avaliagao interna continua. A analise deve privilegiar tendéncias,
consisténcia e fatores explicativos, evitando leituras descontextualizadas.

Indicadores (a preencher, se/quando aplicavel):
e Resultados externos por ano/disciplina (sintese): ( )
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¢ Comparagao com anos anteriores: (melhoria/estabilidade/descida: )
e Convergéncia com avaliagdo interna: (sim/ndo + nota:
e Medidas de melhoria decorrentes da analise: ( )

Implicagdes educativas (sintese):
Alinhar praticas de ensino e avaliagao, reforcar literacias, clarificar critérios e
promover avaliagdo formativa (feedback, autorregulacéo).

7) Sintese anual (3—5 conclus6es operacionais)

e Conclus3o 1: ( )
e Conclus3o 2: ( )
e Conclus3o 3: ( )
e Concluséo 4 (opcional): ( )
e Concluséo 5 (opcional): ( )

Prioridades imediatas para o PAA do préximo ano:
° ( )

(
e ( )
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e de apoio

Estabelecimento Morada

EB Argoncilhe
(Escola-sede)
Praceta Eleito
Local, 4505-014

Argoncilhe

(+351) 227 455 793 /
227 455 795 / 962 192
889 /962 192 890

EB Aldriz
Rua do Teatro de
Aldriz, 4505-110

Argoncilhe
(+351) 966 112 376

EB S. Domingos
Rua Professora D.2
Clotilde, 575,
4505-156

Argoncilhe
(+351) 966 116 702

EB/JI Carvalhal
Rua das Escolas,
4505-122

Argoncilhe
(+351) 966 116 689

JI S. Domingos
Praceta Eleito
Local, 4505-161

Argoncilhe
(+351) 966 116 693

A5
agrupamento

de escolas

\ de argoncilhe
{ aales

N

Estabelecimentos | Morada | Espacos pedagoégicos

Espagos pedagadgicos e de apoio

disponiveis

e Salasdeaula:

e Biblioteca/BE: ____

e Sala TIC/multimédia: ___

¢ Refeitério/copa:

* Recreio/espagos exteriores:
e Qutros (ex.: apoio educativo,
polivalente, gindsio):

e Salasdeaula:

¢ Biblioteca/BE:

e Sala TIC/multimédia:

* Refeitorio/copa:

* Recreio/espagos exteriores:
e Outros (ex.: apoio educativo,
polivalente, gindsio):

e Salasdeaula:

e Biblioteca/BE:

e Sala TIC/multimédia: ____

¢ Refeitério/copa: _____

* Recreio/espacos exteriores:
e Qutros (ex.: apoio educativo,
polivalente, ginasio): __

e Salasdeaula:

e Biblioteca/BE:

e Sala TIC/multimédia: ____

¢ Refeitério/copa: _____

* Recreio/espagos exteriores:
e Qutros (ex.: apoio educativo,
polivalente, ginasio): __

e Salasdeaula:

e Biblioteca/BE:

e Sala TIC/multimédia: ___

e Refeitério/copa: ____

* Recreio/espacos exteriores:
e Qutros (ex.: apoio educativo,
polivalente, ginasio): __
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JI Aldriz
Trav. Augusto
Sousa Pinto, 4505-

023 Argoncilhe
(#351) 964 319 121

JI Ordonhe
Rua das Escolas de
Ordonhe, 4535-

093 Argoncilhe
(+351) 966 116 669

EB/JI Souto

Rua das Camélias,
225, 4500-720
Nogueira da

Regedoura
(+351) 966 121 178

EB/JI Pousadela
Rua das Alminhas,
736, 4500-701
Nogueira da

Regedoura
(+351) 966 120 986

EB Arraial
Rua Principal, n.2
1361, 4505-583

Sanguedo
(+351) 962 363 241

JlIgreja
Rua da Escola,
4505-601

Sanguedo
(+351) 918 175 658

f‘gg;apamento

{ de escolas
\ de argoncilhe

e Salasdeaula: ___

e Biblioteca/BE:

e Sala TIC/multimédia: ____

* Refeitorio/copa:

* Recreio/espacgos exteriores:
e Qutros (ex.: apoio educativo,
polivalente, ginasio): __

e Salasdeaula:

e Biblioteca/BE: ____

e Sala TIC/multimédia: ___

o Refeitério/copa:

* Recreio/espacgos exteriores:
e Qutros (ex.: apoio educativo,
polivalente, gindsio):

e Salasdeaula:

¢ Biblioteca/BE:

e Sala TIC/multimédia:

¢ Refeitério/copa: ____

* Recreio/espagos exteriores:
e Qutros (ex.: apoio educativo,
polivalente, gindsio):

e Salasdeaula:

e Biblioteca/BE:

e Sala TIC/multimédia: ____

» Refeitdério/copa:

* Recreio/espacos exteriores:
e Outros (ex.: apoio educativo,
polivalente, ginasio): __

e Salasdeaula: ___

e Biblioteca/BE: _____

e Sala TIC/multimédia:

» Refeitério/copa:

* Recreio/espagos exteriores:
¢ Outros (ex.: apoio educativo,
polivalente, ginasio): __

e Salasdeaula:

e Biblioteca/BE:

e Sala TIC/multimédia:

® Refeitério/copa:

* Recreio/espagos exteriores:
e Outros (ex.: apoio educativo,
polivalente, ginasio): ___
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Rede de Estabelecimentos do Agrupamento de
Escolas de Argoncilhe (AEA)

Modelo de atualizacao anual
(turmas/grupos, alunos e indicadores)

Identificacdo da atualizagao

Ano letivo

Data de / /

atualizagao

Responsavel

Fonte interna SIGE / INOVAR / Relatorio OAQ / outro:

(para numeros)

1. Finalidade

Este anexo organiza a rede de estabelecimentos do AEA por freguesia e inclui: (i)
enderecos e contactos; (i) campos para atualizagdo anual do n° de grupos (pré-
escolar), turmas (1.°, 2.° e 3.° ciclos) e alunos; (iii) indicadores internos por
estabelecimento (PLNM/nacionalidade estrangeira/ASE e recursos humanos),
entre outros dados relevantes.

2. Rede de estabelecimentos por freguesia (quadro sintese)

Estabelecimento Tipologia LoEalldade
ugar

EB Argoncilhe

PROJETO EDUCATIVO

(Escola-sede) EB 2/3 Argoncilhe
EB Aldriz EB1 Aldriz
EB S. Domingos EB1 S. Domingos
Argoncilhe
EB/JI Carvalhal EB1/JI Carvalhal
JI Aldriz Ji Aldriz
JI Ordonhe J Vergada-Ordonhe

JI' S. Domingos J S. Domingos
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Nogueira EB/JI Souto EB1/JI Souto
da
Regedoura  gpyy| pousadela EB1/JI Pousadela
EB Arraial EB1/JI Sanguedo
Sanguedo
Jl Igreja J Igreja (Sanguedo)

3. Atualizacado anual — turmas/grupos, alunos e indicadores

(por estabelecimento)

Preencher os campos abaixo para cada estabelecimento. Caso nao exista
determinado nivel, manter a linha em branco.

Freguesia: Argoncilhe

EB Argoncilhe (Escola-sede)

Tipologia EB 2/3

E-mail geral@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Cédigo DGEEC (se aplicavel) —

Cédigo IGeFE (se aplicavel) —

Coordenadas (Lat / Lon) —
(opcional)

Listagem detalhada (por grupo/turma):

Nu d Nu d
Ano de Escolaridade umero de umero de Observagoes
turmas/grupos alunos

5.% (2.° ciclo)
6.° (2.° ciclo)
7.° (3.° ciclo)
8.° (3. ciclo)

9.° (3.° ciclo)

CEF
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Indicadores de diversidade e equidade (a preencher)'

I N T N

Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escalao A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):

Docentes afetos (n°)
Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

Principais necessidades

identificadas
EB Aldriz
Tipologia
E-mail eb.aldriz@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Codigo DGEEC (se aplicavel) 109316
Caodigo IGeFE (se aplicavel) 202022
Coordenadas (Lat / Lon) 41.0143/-8.536933
(opcional)

Listagem detalhada (por grupo/turma):

Numero de Numero de
Ano de Escolaridade Observagoes
turmas/grupos alunos

1.2 ano

2.°ano

3.°ano
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4.° ano

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher)'

I R N

Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escalao A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):
Docentes afetos (n
Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

Principais necessidades
identificadas

EB S. Domingos

PROJETO EDUCATIVO

Tipologia

E-mail saodomingos@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Cédigo DGEEC (se aplicavel) 109299

Cédigo IGeFE (se aplicavel) 270740

Coordenadas (Lat / Lon) 41.020527 / -8.549074

(opcional)

Listagem detalhada (por grupo/turma):

Nu d Nu d
Ano de Escolaridade umero de umero de Observagoes
turmas/grupos alunos

1.2 ano
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2.° ano

3.2ano

4.° ano

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher):

T N N

Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escaldo A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):

Docentes afetos (n
Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

Principais necessidades
identificadas

EB/JI Carvalhal

Tipologia EB1/JI

E-mail eb.carvalhal@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Codigo DGEEC (se aplicavel) 109529

Caodigo IGeFE (se aplicavel) 293374

Coordenadas (Lat / Lon) 41.027027 / -8.52933

(opcional)
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Listagem detalhada (por grupo/turma):

Nu d Nu d
Ano de Escolaridade umero de umero de Observagoes
turmas/grupos alunos

Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
1.°ano
2.°ano
3.°ano

4.° ano

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher):

T T N

Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escaldo A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):

Docentes afetos (n
Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

Principais necessidades
identificadas

JI Aldriz
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Tipologia Ji

E-mail ji.aldriz@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Codigo DGEEC (se aplicavel) 109094

Caodigo IGeFE (se aplicavel) 601202

Coordenadas (Lat / Lon) 41.013947 / -8.53611

(opcional)

Listagem detalhada (por grupo/turma):

Numero de Numero de
Ano de Escolaridade u u Observagoes
turmas/grupos alunos

Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3

Grupo 4

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher):

T T N

Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escaldo A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):

Docentes afetos (n
Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

Principais necessidades
identificadas



PROJETO EDUCATIVO

Q"\Z
—‘_) L
, agrupamento

( de escolas
\ de argoncilhe
,_/

¢
X

JI Ordonhe
Tipologia
E-mail ji.ordonhe@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Codigo DGEEC (se aplicavel) 109935
Caodigo IGeFE (se aplicavel) 635741
Coordenadas (Lat / Lon) 41.009274 / -8.551047
(opcional)

Listagem detalhada (por grupo/turma):

Numero de Numero de
Ano de Escolaridade u u Observagoes
turmas/grupos alunos

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

Grupo 4

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher):

I N S

Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escaldo A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):

Docentes afetos (n°)

Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)
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Principais necessidades
identificadas

JI S. Domingos

Tipologia

E-mail ji.saodomingos@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Codigo DGEEC (se aplicavel) 109273

Caodigo IGeFE (se aplicavel) 632181

Coordenadas (Lat / Lon) 41.01952 / -8.544181

(opcional)

Listagem detalhada (por grupo/turma):

Numero de Numero de
Ano de Escolaridade Observagoes
turmas/grupos alunos

Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3

Grupo 4

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher):

T N N

Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

PROJETO EDUCATIVO

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escaldo A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):

Docentes afetos (n°)
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Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

Principais necessidades
identificadas

Freguesia: Nogueira da Regedoura

EB/JI Souto

Tipologia EB1/JI

E-mail eb.souto@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Codigo DGEEC (se aplicavel) 109928

Cadigo IGeFE (se aplicavel) 276388

Coordenadas (Lat / Lon) 41.005684 / -8.588371

(opcional)

Listagem detalhada (por grupo/turma):

Numero de Numero de
Ano de Escolaridade Observagoes
turmas/grupos alunos

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
1.°ano
2.°ano
3.°ano

4.° ano

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher)'

I I N

Alunos com PLNM
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Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escalao A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):

Docentes afetos (n
Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

Principais necessidades
identificadas

EB/JI Pousadela

Tipologia EB1/JI

E-mail eb.pousadela@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Codigo DGEEC (se aplicavel) 109345

Caodigo IGeFE (se aplicavel) 266383

Coordenadas (Lat / Lon) 41.008022 / -8.568394

(opcional)

Listagem detalhada (por grupo/turma):

Numero de Numero de
Ano de Escolaridade Observagoes
turmas/grupos alunos

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4

1.2 ano

2.°ano
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3.2ano

4.° ano

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher):

T N N

Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escaldo A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):

Docentes afetos (n
Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

Principais necessidades

identificadas
Freguesia: Sanguedo g
EB Arraial
Tipologia EB1/JI
E-mail eb.arraial@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Cédigo DGEEC (se aplicavel) 109857
Cédigo IGeFE (se aplicavel) 293313
Coordenadas (Lat / Lon) 41.007977 / -8.516995

(opcional)
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Listagem detalhada (por grupo/turma):

Nu d Nu d
Ano de Escolaridade umero de umero de Observagoes
turmas/grupos alunos

1.2 ano

2.° ano
3.°2ano

4.° ano

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher)'

I R N

Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escalao A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):
Docentes afetos (n
Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

Principais necessidades

identificadas
Jl Igreja
Tipologia Ji
E-mail ji.igreja@agrupamento-argoncilhe.edu.pt
Codigo DGEEC (se aplicavel) 109478

Caodigo IGeFE (se aplicavel) 617003
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Coordenadas (Lat / Lon) 41.008111 /-8.517608
(opcional)

Listagem detalhada (por grupo/turma):

N d Nu d
Ano de Escolaridade umero de umero de Observagoes
turmas/grupos alunos

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

Grupo 4

Indicadores de diversidade e equidade (a preencher)'
I I N ™
Alunos com PLNM

Alunos de nacionalidade
estrangeira

Alunos beneficiarios de
ASE (total)

ASE — Escalao A

ASE — Escalao B

Recursos humanos e necessidades (a preencher):

Docentes afetos (n
Assistentes operacionais (n°)

Outros recursos (ex.:
técnicos/mediadores) (n°)

PROJETO EDUCATIVO
|
|

Principais necessidades
identificadas
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