PROGRAMA DE MENTORIA
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

Disposigées Gerais
Para atender a situacéo provocada pela pandemia da doenga COVID-19 e aos varios cenarios
da sua evolugdo ao longo do proximo ano, através das orientagbes para a organizagéo do ano
letivo 2020-2021, surge a necessidade de criar um programa de mentoria que garanta uma
progressiva estabilizagéo educativa e social, sem descurar a vertente da salide publica.
Por deciséo do conselho pedagégico de 27/09/2021, atendendo aos resultados positivos do
ano anterior, este programa é mantido em 2021/2022 e nos anos letivos seguintes, salvo

decis&o posterior contréria deliberada por este drgéo ou pelo conselho geral.

O programa de mentoria pretende promover o acolhimento, a integragéo e a vivéncia solidaria
no Agrupamento de Escolas de Argoncilhe (AEA). Junta alunos mais experientes com menos
experientes, para que estes se sintam melhor integrados a nivel escolar, pessoal e sociél
promovendo o sucesso escolar, a prevengdo do abandono escolar e o desenvolvimento de
competéncias transversais.
Contempla dois modelos de interveng&o, um privilegiando a integragéo dos alunos em anos
iniciais (1.° ano e 5.° anos de escolaridade) ou que estejam pela primeira vez neste
estabelecimento de ensino; outro que favoregca a promogdo das aprendizagens (todos os
niveis de ensino, com a excegdo do 1.° e 2.° anos de escolaridade).
A partir da experiéncia ja vivida, os mentores, no primeiro modelo, ajudam os mais novos
(alunos que ingressam pela primeira vez o AEA), os mentorandos, em todo o processo de
integracdo, desde questdes mais basicas — deslocamentos, aulas, inscrigées, locais para tirar
fotocopias, cantinas, etc — até a outras que possam parecer mais dificeis para quem acaba de
chegar.
O segundo modelo privilegia dindmicas de colaboragao interpares (dentro da mesma turma)
no plano do estudo e aprendizagem, capazes de aprofundar o conhecimento e perspetivas
reflexivas, criativas e criticas sobre o desenvolvimento das aprendizagens. A prestagéo do
apoio do aluno mentor & definido pelo professor titular/ diretor de turma / docente da disciplina,
podendo ser exercido nos seguintes espagos: a) sala de aula (proximidade do mentorando) -
o mentor apoia 0 mentorando na sala de aula; b) fora da sala (biblioteca, sala de aluno, on-line
...) apoiando a realizagdo de tarefas; c) sala onde se preste apoio pedagogico ou tutoria
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apoiando o mentorando de acordo com as orientagdes dos docentes. (Nota: sempre que o
apoio do aluno mentor implique uma permanéncia maior na escola ou o uso de software
informatico que n&o seja usado no dominio do agrupamento é necesséaria a autorizagdo do
encarregado de educagao).

O objetivo é contribuir para que todos — mentores e mentorandos — tenham uma melhor
experiéncia no contexto escolar, promovendo o convivio, a partilha, os saberes e a inclus&o.
Tendo em conta os diferentes ciclos existentes no AEA, o programa pode ser desenvolvido
com base numa multiplicidade de desenhos, definigées e modos de funcionamento, desde que

respeitando os principios aqui apresentados.

1.° Objeto da mentoria
1. Alargar e aprofundar mecanismos de acolhimento, de acompanhamento e de integragao
dos novos alunos do AEA, diminuindo as dificuldades decorrentes da mudanga;
2. Envolver alunos tendo em vista a sua formagéo integral, incluindo competéncias pessoais
fransversais, nomeadamente, a ateng&o ao outro, a compreenso e respeito pela diferenca e
pela dignidade de cada um, a capacidade de ajuda e de partilha de conhecimentos e
competéncias;
3. Promover a equidade, o sucesso escolar, a resolugdo de dificuldades diversas e prevenir o
abandono, desenvolvendo sentimentos de bem-estar pessoal e de pertenga, de colaboragdo e
solidariedade, de confianga no outro, através da existéncia de uma rede interna de apoio
escolar, cultural e social;
4. Consciencializar e envolver toda a comunidade educativa numa cultura de intervencgdo e
responsabilidade solidaria, que privilegie o exercicio da cidadania, o bem comum, a

convivéncia saudavel e o respeito matuo.
2.° Ambito de aplicagéo da mentoria
O programa de mentoria aplica-se aos alunos do ensino basico e dos cursos de educagao e

formag&o, nos diversos ciclos de escolaridade ou respetivas modalidades.

3.”Principios da agio da mentoria

Os principios do programa de mentoria sao:
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£ O principio da implicacdo — Os diferentes atores, nomeadamente, 0os mentores e 0s

mentorandos, deverdo estar implicados, em parceria com o professor fitular de
turma/professores das disciplinas/diretor de turma;

& O principio da cooperacdo — Atender e respeitar as caracteristicas singulares dos mentores e

dos mentorandos;

& O principio da avaliacdo — Monitorizar e avaliar o processo de mentoria, utilizando, para o

efeito, registos especificos.

4.’ Perfil do mentor
O mentor é um aluno da escola, mais experiente e auténomo, que deve promover no outro,
com menos experiéncia, o prazer de conhecer e a utilidade da aprendizagem, explicitando e
promovendo, sempre que possivel, a ligag&o entre os saberes.

Deve ser selecionado atendendo aos seguintes critérios:

Estar motivado para o trabalho de mentoria;

s

Estar disponivel para estabelecer esta relagéo de ajuda e cooperagéo;

s

Ser organizado, flexivel, perseverante e paciente;

& Ter bons resultados escolares (2.° modelo).
Face a este perfil, no 2.° modelo, os professores titulares de turma, os professores das
disciplinas convidam os alunos mentores a atuar na turma. Sendo um aluno mentor que
exerca a sua atividade noutra(s) turma(s) que n8o a sua, é selecionado pela equipa educativa
sob proposta do diretor de turma.
No 1.° modelo, o processo de selegdo é conduzido pelo professor titular de turma/diretor de

turma em colaboragdo com o Servigo de Psicologia e Orientag&o.

5. Competéncias do mentor
Compete ao mentor apoiar:
£ Naintegragéo escolar (1.° modelo);
No desenvolvimento das aprendizagens;
No esclarecimento de duvidas;
< Na preparagéo para os momentos de avaliagao;

Noutras atividades conducentes & melhoria dos resultados escolares.

6.’ Exclusao do mentor
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A exclus&o devidamente fundamentada deve ser comunicada ao coordenador da mentoria.
O mentor deve ser retirado do programa de mentoria por indicag&o do professor titular/diretor
de turma quando:
< O professor fitular/diretor de turma considere que o mentor ndo cumpre com as
obrigagdes;

< Exista uma manifestag&o, por escrito, por parte do encarregado de educagéo.

7.’ Perfil do mentorando

A designagéo do mentorando a ser acompanhado no programa de mentoria devera ter em
conta os seguintes critérios:

< Fragilidades decorrentes da aplicag&o do ensino a distancia;
Problemas de integrag&o escolar;
< Absentismo / risco de abandono escolar;
< Baixo rendimento escolar;
Pouca autonomia;

Falta de motivag&o.

8." Exclusdo do mentorando
A excluséo devidamente fundamentada deve ser comunicada ao coordenador da mentoria.
O mentorando deve ser retirado do programa de mentoria por indicacio do professor
titular/diretor de turma quando:
< O mentorando n&o cumpra com as obrigagdes;
< O professor titular/diretor de turma considere ndo haver mais necessidade de usufruir
do programa de mentoria;

"

Exista uma manifestag&o, por escrito, por parte do encarregado de educagdo.

9.” Coordenador do programa de mentoria
A coordenagdo e acompanhamento do programa de mentoria é efetuado pelo coordenador
dos diretores de turma indicado pelo conselho pedagdgico.
No exercicio das suas fungdes de coordenagfo & apoiado pela coordenagdo do Servigo de
Psicologia e Orientagdo e um coordenador de ano do 1.° ciclo indicado pelo conselho
pedagdgico.

Nestas fungdes, sempre que necessario, envolve os intervenientes necessarios.
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10. Competéncias

Compete ao_coordenador do programa de mentoria, em articulag&o com cada professor titular

de turma/diretor de turma:

Proceder a planificagdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento

da sua execugéo;

iz

Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na
criagdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

Promover a interligagdo com os diretores de turma e com o professor tutor, quando
aplicavel, informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no &mbito do
programa;

Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais;

£ Envolver a familia do aluno na planificag@o e desenvolvimento do programa.

Compete a equipa do programa de mentoria;

2 Assegurar a articulagdo e normalizagéo dos procedimentos a adotar no programa de
mentoria;

= Apoiar os professores titulares/diretores de turma, na anélise de situagbes que
caregam de uma intervencao diferenciada.

Compete aos professores titulares de turma/diretores de turma:

£ Proceder a planificagdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento

da sua execugao,

(=

Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades;

iz

Articular com os professores das disciplinas;

(=

Informar o coordenador do programa de mentoria sobre o trabalho dinamizado,

através de relatorio proprio;

iz

Envolver a familia do aluno na planificagéo e desenvolvimento do programa.

11. ° Operacionalizagao do Plano

No inicio do ano letivo:

& Diagnostico das situagdes reportadas no ano anterior;

Sensibilizagao/formagao dos envolvidos

Sele¢ao dos mentores e mentorandos.
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Ao longo do ano letivo:
< Diagnostico de novas situagdes;
£ Desenvolvimento das atividades:;

& Monitorizar/avaliar o trabalho desenvolvido no ambito da mentoria

No final do ano letivo:

< Avaliar o trabalho desenvolvido durante o ano letivo.

12.° Reconhecimento da atividade de mentoria
Para reconhecimento da colaboragio no programa de mentoria, a sua participagdo fica
registada no Certificado do Aluno, como comportamento meritério, sendo previamente
averbada no Processo Individual do Aluno.
A sua participagéo com distingao & motivo para proposta para o Prémio de Mérito — Quadro de
Valor.
A sua participagéo é valorizada, consoante o seu desempenho, na sua classificagéo final, com
um acréscimo até 5 pontos percentuais na(s) disciplina(s) em que colaborou.

Para a obteng&o da valorizagéo da avaliag&o, o mentor tera que:

(i

Acompanhar, no minimo, um mentorando;

Frequentar a sesséo de formagao (caso seja organizada):

C

(:

© Participar nas reunides e encontros do programa de mentoria (caso sejam

organizadas);

Colaborar na monitorizagéo e avaliagio do programa de mentoria.

(

13.° Intervenientes na monitorizagao e avaliagio do programa de mentoria
a) Os mentores;
b) Os mentorandos;
c) Os professores titulares de Turma/Diretores de turma;
)

d) O Conselho Pedagagico.

14." Monitorizacao e avaliagio do programa de mentoria

A monitorizagéo e avaliagéo € um processo partilhado, regulador e aferidor.
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Face as evidéncias recolhidas é apresentado pelo coordenador deste programa, no final de

cada ano letivo, um relatorio com os pontos fortes, a melhorar e sugestdes.

Documento elaborado em julho de 2020, pela equipa do programa de mentoria:

Pedro Monteiro, Graga Campos e Mércia Azevedo.

Proposta aprovada em conselho pedagogico de 20 de julho de 2020 para submisséo ao conselho geral.

Revisto pelo conselho pedagdgico em 27 de setembro de 2021 para submisséo ao conselho geral.

Aprovado em reunigo do conselho geral de 24/07/2020.
Reviséo aprovada em reunido do conselho geral de 03/11/2021.

A presidente do conselho geral,

Yorz )
/

V

O diretor,

é Wil a‘(-‘-; A;.v
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